
AL PAS FUNCIONARI DE LES UUPP DE CATALUNYA 

 
 
Companyes i companys, 
 
Com ja sabeu el personal laboral està immers en la negociació del V conveni. 
Després de gairebé dos anys de negociació sense cap resultat positiu, tres 
forces sindicals (PASI, CGT i CAU) hem elaborat una proposta de tancament 
de conveni basada en el convenciment que la informació al personal i la seva 
participació, així com la unitat sindical és l’únic instrument que pot permetre 
assolir uns objectius que puguin ser positius per tot el personal laboral. 
 
De la proposta de tancament de conveni es poden extreure aspectes, que al 
nostre entendre, podrien ser d’aplicació al personal funcionari, sobretot pel que 
fa a qüestions econòmiques i socials. Aquest fet ens impulsa a demanar la 
implicació de la resta de forces sindicals amb representació entre el PAS 
funcionari, i també a vosaltres, en una possible negociació conjunta o paral·lela 
dels punts comuns entre els dos col·lectius que formem el PAS de les 
Universitats Públiques de Catalunya. 
 
Us animem a consultar la nostra proposta de tancament de conveni i a valorar 
els possibles aspectes comuns. Per la nostra banda impulsarem propostes en 
les Juntes de PAS Funcionari i, si és possible, en la Mesa Específica del PAS 
Funcionari derivada de la Mesa d’Universitats (atès que es va constituir el 3 de 
febrer de 2005 i no n’hem sabut res més). Però si és necessari impulsarem una 
Mesa conjunta de tot el PAS que permeti assolir acords positius per tots dos 
col·lectius. 
 
És la nostra intenció reunir-nos amb les altres forces sindicals que representen 
el PAS Funcionari i també amb els/les representants de les Universitats per fer-
los arribar la nostra proposta. Entenem que aquesta és una proposta d’unitat 
sindical i perfectament assumible per les Universitats. 
 
 
CAU  (Col·lectius Assemblearis d’Universitats) 
CGT  (Confederació General del Treball) 
PASI  (Personal d’Administració i Serveis Independent de la 
Universitat Rovira i Virgili de Tarragona)  

 
 
 

Tarragona, 10 d’octubre de 2006 
 


