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JUNTA DE GOVERN DE 7 DE MARC DE 2002

Informe del Rector

En les darreres setmanes el rector s’ha reunit amb els membres dels consells dels depar-
taments per analitzar el moment politic actual pel que fa referéncia a la Universitat.

A la nostra Universitat la Llei organica d’universitats (LOU) no modifica el calendari
previst, ja que el mandat del Claustre actual expira el proper 20 de maig, quatre anys
després de constituir-se, i per tant, la renovacio s’escau dins els sis mesos que preveu la
LOU per a I'elecci6 dels nous claustres. El proper 20 de maig renovarem el Claustre,
que, si tot és normal, es constituira acabat el periode d’examens, el 27 de juny, i inicia-
rem aixi el mandat de la LOU d’elaborar uns nous estatuts.

El rector convocara una reunié del Claustre el proper 22 de marg; aquesta reunié
sera la darrera de |"actual periode.

Els primers dies de juny expira el mandat del rector i per tant és obligat celebrar unes
noves eleccions d’acord amb la LOU, per sufragi universal ponderat i no per eleccié indi-
recta a través del Claustre. Hem cregut convenient, per no destorbar el normal funciona-
ment de la Universitat, fer coincidir les eleccions a rector amb les eleccions a Claustre;
per aixo, el proper 20 de maig també celebrarem eleccions a rector, seguint la normativa
que aprovara la Junta de Govern (JdG) del 9 d’abril. La Junta Electoral ja ha preparat el
calendari: comenca el 19 d’abril amb la convocatoria; el 29, el final del termini de pre-
sentaci6 de candidats, i en campanya electoral des del 9 fins al 17 de maig, com a dates
més assenyalades. El 20 de maig farem les eleccions preceptives per renovar els represen-
tants d’estudiants a les juntes de centre i als consells de departament. Acabarem, aixi, el
curs amb els organs renovats, a punt per preparar i comengar el proper curs academic i, si
s’escau, tirar endavant la reforma dels Estatuts.

S’ha produit el relleu en la presidencia del Consell Social de la Universitat, que va
tenir lloc en un acte piblic en que, d’una banda, va prendre possessié el nou president,
el Sr. Josep Gomis, i, de I'altra, es va reconeixer la feina feta al Sr. Josep M. Freixes.

També ha canviat el responsable de la FURV. El Patronat de la Fundacié va acceptar
la proposta que el rector els va fer de substituir el Dr. Josep M. Renau pel Sr. Joan Carles
Boronat en la direcci6 general de la FURV. Era el moment d’unificar les estructures de
transferencia i per aixd vam proposar al Patronat de la FURV una reorganitzacio funcio-
nal de la Fundaci6, consistent en la posada en marxa de dues estructures: un centre de
formacié permanent, que dirigeix la Sra. Xaro Romano, i un centre de transferéncia,
que dirigeix, des del passat 1 de febrer, el mateix Sr. Boronat.

El rector ha nomenat el Sr. Josep M. Arias cap del Gabinet de Comunicacié i Relaci-
ons Externes. La seva incorporacié ha permeés afrontar la reorganitzacié del Gabinet de
Comunicacié i Relacions Externes prevista quan es va definir I'estructura d’aquest
Gabinet. La Sra. Berta Ramos s’ha responsabilitzat de la comunicacié interna i el Sr.
Ignasi Solé s’ha incorporat com a responsable de la comunicacié externa i les relacions
amb els mitjans de comunicacié. Aquests canvis han de permetre donar un impuls
imprescindible a la politica de comunicacié de la URV, no només |'externa, sin6 també,
i d’'una forma molt especial, la interna, que ha funcionat amb moltes dificultats, tot i
que és un procés imprescindible per al bon funcionament de la Universitat. Segurament
hauria estat necessari reestructurar el Gabinet de Comunicacié abans, pero vam decidir
fer-ho quan els canvis de personal als centres i departaments derivats del nou cataleg
estiguessin practicament enllestits, perqué en el seu moment vam prioritzar les necessi-
tats dels centres i departaments davant les necessitats dels serveis centrals.

L'11 de febrer I’Audiéncia Provincial va fer piblica la confirmacié de la sentencia
d’absolucié que el passat mes de juliol havia dictat el Jutjat Penal pel procés seguit con-
tra el Sr. Joan Igual i el Sr. Lluis Arola arran de la dentncia presentada per la Sra. Albert
per la seva exclusié de la selectivitat de 1999. La sentencia ja és definitiva i ferma i, per
tant, el procés esta tancat i ben tancat, perque, tot i que és formalment possible presen-
tar un recurs d’empara davant el Tribunal Constitucional, no hi ha possibilitat, segons el
advocats, que el recurs sigui admes a tramit, ja que no hi ha evidéencies ni constancia
que s’hagi vulnerat cap dret fonamental.

Amb el procés tancat, el rector déna les gracies a tots els membres de la JdG per la
confianga manifestada durant aquests dos anys i mig, que li ha permes suportar tot el
procés i les seves repercussions, tot i les dificultats i contradiccions que aixo ha suposat
en alguns moments, en els moments més critics d’aquest pends i lamentable procés.
Aquest agraiment, també en nom del Sr. Joan Igual, el fa extensiu a tota la comunitat
universitaria, perqué de forma molt majoritaria ha mantingut la mateixa posicio.

El darrer tema d’aquest informe fa referéncia a I’dltima reunié del Consell Interuni-
versitari de Catalunya (CIC), que va tenir lloc el passat 22 de febrer, en qué es van trac-
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tar els treballs preparatoris de I'avantprojecte de llei catalana d’universitats i el nou
sistema de finangament. Pel que fa a la llei catalana, el conseller va informar que la pri-
mera fase ha estat centrada en les jornades universitaries de Sitges, que es van acabar el
passat 1 de marg i que han servit per fer una reflexié col-lectiva dels principals temes
que afecten les universitats catalanes, sense que s’arribés, pero, a massa conclusions; la
segona, segons el conseller, consistira en una interaccié amb el CIC, i la tercera amb les
forces parlamentaries, tot amb la voluntat de poder entrar I’avantprojecte al Parlament
el proper mes d’abril i de la forma més consensuada possible.

Recentment el conseller ens va fer arribar I'index de la llei, un index complet que,
més que apuntar cap al que pensavem que seria la llei, més aviat sembla I'index del
que poden ser uns estatuts d’una universitat, ja que parla de tot i més: instruments
d’ordenacié universitaria, coordinacié universitaria, regim juridic de les universitats
publiques, dels seus organs de govern, d’estudi, de docencia, de recerca, d’estudiants,
de professorat, de PAS, de garanties de qualitat i d’avaluacié de la recerca i la docencia,
de I’espai europeu, del régim economic i financer i de les universitats privades.

Es defineix 'ACUP com l'associacié que des de les universitats pabliques estem
impulsant per tenir un mecanisme d’interlocucié amb la Conselleria i el Govern, amb
la intenci6 de dotar-nos d’una estructura per fer de contrapunt a aquesta manera de
plantejar les coses i amb la voluntat que la llei serveixi per reforgar la malmesa autono-
mia universitaria, per definir el marc de coordinacié entre universitats i administracio i
perque no serveixi per definir-ho i prendre’ns la nostra autonomia.

Pel que fa al model de finangament, es constitueix a partir de cinc grans blocs de
subvencié:

1. Subvenci6 fixa: igual per a totes les universitats. Pretén contribuir a les despeses
minimes d’estructura per al normal funcionament. Esta xifrada en 1,5 milions d’euros,
dels quals 420.000 es destinen als consells socials (70 milions).

2. Subvencié basica: aporta recursos per finangar I'activitat academica ordinaria de les
universitats. Es determina mitjangant una férmula que pondera les variables seglients:

a) Nombre total de credits matriculats per a cada ensenyament, ponderat en funcié
d’un coeficient d’estructura academica (tipus de grups) i d’un coeficient de repeticio.
Representa el 45% de la subvencié basica.

b) Nombre total de credits de nou accés equivalents, calculats multiplicant el nom-
bre d’alumnes nous pel nombre de credits de I’ensenyament (I’oficial, no el real) i pel
coeficient d’estructura academica. Representa el 15% de la subvencié basica.

¢) Nombre total de credits de titulats equivalents, calculats multiplicant el nombre
d’alumnes titulats pel nombre de credits de I’ensenyament (I’oficial, no el real) i pel
coeficient d’estructura academica. Representa el 30% de la subvencié basica.

d) Superficie construida de les universitats en m”. Representa el 10% de la subven-
cié basica.

3. Subvenci6 derivada: aporta recursos per despeses finalistes (quotes patronals dels
professors contractats, trams de recerca, incentius de la Generalitat als professors, pro-
grama de promocid). No inclou, i aquest és un greu problema, els triennis i els trams de
docencia.

4. Subvenci6 estrategica: aporta un finangament addicional lligat a objectius.

5. Subvencié per concurrencia: és aquella part de la subvencié que finanga actuaci-
ons establertes pel Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié
(DUS) i que afecten, simultaniament, totes les universitats catalanes (normalitzaci6 lin-
gliistica, programes de millora docent, subvencions per ERASMUS i una nova convoca-
toria de programes doctorals).

El model garanteix una subvencié no inferior a la del 2001 i un programa progres-
siu, establert dins la subvencié estratégica, per arribar a una convergencia en el finan-
cament de les set universitats pabliques.

Segons les dades del DURSI, els compromisos adquirits el 31 de gener de 2001 amb
la URV s6n de 32.711.578€, mentre que la subvencié basica que ens correspon el 2002
és de 33.846.502 €, la qual cosa representa una diferéncia al nostre favor de 1.134.924 €
(189 MPTA); aixo vol dir que, a banda de la subvencié estrategica i del que quedi final-
ment reflectit en la subvencié derivada, incrementem els nostres recursos en més d’un
milié d’euros, no immediatament, pero si progressivament. Els problemes sorgeixen quan
es comprova que en els compromisos contrets no hi figura I'anualitat del 2001 del con-
tracte programa (900.000€), que la superficie que ens assignen és superior a la que
tenfem el 2001 i, per tant, que no inclou les despeses induides derivades del funciona-
ment de Sescelades i que els trams de docencia, com tampoc els triennis, no formen part
de la subvencié derivada; tot aixo pot representar que finalment no ens correspongui cap
increment de subvencié i que només se’ns mantingui el que ja teniem I’any passat. Hem
comengat les negociacions per separat i conjuntament totes les universitats, per aclarir la
situacid i intentar que ara que podem disposar d’un mecanisme que sembla valid per dis-
tribuir els recursos, puguem corregir el nostre mal finangament.
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Disposicions

S’aprova I’adhesi6 de la Universitat Rovira i Virgili (URV) a I’Associaci6é Catalana
d’Universitats Pabliques (ACUP), recentment constituida i formada per les set
universitats publiques catalanes més la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

S’aproven els plans d’estudis d’Enginyeria Técnica Industrial especialitat Electro-
nica Industrial, i d’Enginyeria Tecnica Industrial especialitat Electricitat.

S’aprova el pla d’estudis de Nutrici6 Humana i Dietetica amb la modificacié del
nom de l'assignatura Psicologia de la Nutricié i Trastorns del Comportament Ali-
mentari pel de Nutrici6 i Trastorns del Comportament Alimentari.

S’aprova el pla d’estudis de Relacions Laborals.

S’aproven els plans d’estudis dels ensenyaments de Turisme de I’Escola Uni-
versitaria de Ciencies Empresarials Dr. Manya de Tortosa i de Turisme de I'Escola
Universitaria de la URV amb I'esmena segiient: posar I'assignatura optativa Dis-
seny de Productes Turistics vinculada a I'area de coneixement d’Economia Apli-
cada enlloc de la de Marqueting.

S’aproven les memories dels ensenyaments segiients:

Nutrici6 Humana i Dietetica
Turisme (Tortosa)
Turisme (URV)

MEMORIA D'IMPLANTACIO DE LA DIPLOMATURA DE NUTRICIO
| DIETETICA HUMANA

JUSTIFICACIO DE LA IMPLANTACIO DE LA TITULACIO | ESTIMACIO
DE LA DEMANDA SOCIAL

Els estudis de la diplomatura en Nutricié Humana i Dietética estan dirigits a capacitar
la persona que els cursi a dur a terme les activitats que corresponen a la prevencio,
atenci6 i rehabilitacié en materia d’alimentaci6, nutricié i salut. Els ensenyaments que
condueixen a I'obtencié d’aquesta diplomatura han de proporcionar la formacié ade-
quada per poder elaborar correctament dietes alimentaries per a la poblacié general o
malalta, d’acord amb els principis de la nutricié humana i, al mateix temps, supervisar-
ne I'aplicaci6 correcta. També han de capacitar I’alumnat per poder aconsellar, assesso-
rar, informar i educar en materia d’alimentacié i nutricié humana.

Aquests ensenyaments han d’oferir una formacié basica en fisiologia de I'ésser
huma, bioquimica i fisiopatologia, i una formacié cientifica prou amplia en totes les
facetes relacionades amb els aliments (aspectes quimics, biologics, toxicologics, micro-
biologics, tecnologics i sanitaris), i preveure tota la cadena alimentaria que va des de la
produccié fins al consum, considerant les persones com a receptores d’una alimentacio
que ha de tenir en compte les seves necessitats nutritives i respectar sempre gustos, cos-
tums, creences i possibilitats. Els coneixements teorics i practics conduiran 'estudiant a
desenvolupar les aptituds necessaries per ser capag d’actuar ampliament en materia de
nutricié aplicada. Per aquest motiu sera necessari que adquireixi, d’'una banda, una
visié6 completa i integrada de I’"home, i d’una altra, la capacitacié suficient per poder
actuar en ambits professionals molt diversos.

Justificacié de la conveniéncia de crear aquest nou ensenyament

Importancia de I’existéncia de dietistes formats en la nostra societat

Linterés de la diplomatura en Nutricié Humana i Dietética com a nou ensenyament ve
per un cimul de circumstancies, entre les quals cal destacar les segiients:

La malnutricié continua sent la primera causa de mortalitat als paisos no industria-
litzats, la qual cosa comporta trastorns del desenvolupament en milions de xiquets i
conseqiiencies indirectes per a una gran part de la poblacié mundial.

Si bé des de fa molts anys es coneix la importancia que té I’alimentacié per prevenir
les malalties i curar-les, en les Gltimes decades hem anat detectant mdltiples relacions
entre I’alimentacié i la salut. Es necessiten professionals formats per aconsellar, assesso-
rar, informar, educar i guiar en general la poblacié sobre una utilitzacié correcta dels
aliments en la practica quotidiana.
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Sis de les deu primeres causes de mortalitat dels paisos desenvolupats s’han associat
a I'alimentacié. La important morbomortalitat afegida a uns habits dietétics anormals
contribueix, sense cap dubte, a perpetuar aquests trastorns.

La malnutricié és molt freqiient als hospitals i augmenta durant I"hospitalitzacié del
malalt. Per tant, pot ser considerada, actualment, com un important factor de risc de
morbomortalitat. Es necessiten, doncs, especialistes en dietetica en aquestes instituci-
ons que controlin I'alimentaci6 des de la cuina i les consultes externes fins al llit del
malalt, aixi com la nutricié artificial. En resum, els dietistes son necessaris per: a) fer la
historia dietética dels malalts, b) traduir la prescripcié de nutrients del metge a una
dieta factible per al malalt, ¢) dissenyar dietes d’acord amb la patologia del malalt, edu-
car i assessorar el malalt i/o la familia en la seva alimentacid, d) elaborar dietes de sor-
tida de I’hospital i planificar controls posteriors, €) avaluar conjuntament amb el metge
i la infermeria la conveniéncia o no d’un suport nutricional artificial, f) dissenyar i fer
un seguiment de la correcta realitzacié de les dietes hospitalaries, g) elaborar estudis
d’acceptacié de les dietes hospitalaries, h) controlar la higiene de la cadena alimentaria
i i) participar en I'educacié del personal sanitari en aquest tema.

Moltes malalties necessiten la dietoterapia per poder tractar-les de manera correcta.
El dietista és imprescindible fora de "hospital per: a) fer la historia dietetica i la valora-
ci6 de l'estat nutricional de les persones malaltes, b) traduir la prescripcié nutricional
realitzada pel metge en una dieta adequada que inclogui consells practics sobre |’elec-
cié dels aliments, quantitats, formes de presentacié i exemples de mends, i que tingui
en compte els habits, els gustos i les condicions de vida del malalt, ¢) avaluar la terapia
nutricional i d) educar el malalt i la familia pel que fa a Ialimentacié.

Hi ha una expansié enorme de les industries alimentaries en les quals el dietista pot
tenir un paper clau en la deteccié de necessitats i la projeccié exterior. El dietista
col-labora en programes d’investigacié i en tasques d’informacio sobre les caracteristi-
ques nutricionals dels nous productes. A més, pot ajudar a controlar certs punts de la
produccié de les empreses, cada vegada més nombroses, dedicades a la preparaci6 i
venda immediata d’aliments elaborats. També pot col-laborar en el disseny de I’etique-
tatge nutricional dels productes, aixi com en la investigacid, el desenvolupament, I'ela-
boracié de nous productes i assessorar sobre aspectes alimentaris i nutricionals.

En els Gltims anys hem vist créixer exponencialment la restauracié col-lectiva a les
escoles i a la feina. Es predicible que en els anys vinents la restauraci6 col-lectiva conti-
nuara creixent, com passa en la majoria de paisos industrialitzats. Entre les activitats del
dietista en aquest camp cal destacar: a) establir els programes de menus segons les
necessitats dels individus als quals van dirigits, b) planificar, conjuntament amb el res-
ponsable de la cuina, la compra dels aliments i controlar-ne la qualitat nutricional, aix{
com I'emmagatzemament correcte, ¢) vigilar la higiene de la cadena alimentaria i d)
col-laborar en I'organitzacié i gesti6 del servei.

Cada vegada més, la poblaci6 esta preocupada per la seva alimentacié i la seva
imatge corporal. Un dels papers dels especialistes en dietética és el consell nutricional
individual i col-lectiu en totes les franges d’edat i estats fisiologics.

Es necessita un control adequat de la preparacié, manipulacié i venda d’aliments
per arribar al control que hi ha avui dia en altres paisos del nostre entorn.

Finalment, cal destacar que si d'una banda hi ha plétora en altres titulacions de carac-
ter sanitari, com Medicina i Infermeria, de I’altra es necessiten especialistes d’altres entorns
relacionats amb la salut.

L’ensenyament de Nutricio Humana i Dietética al mon

La professio de dietista o nutricionista és molt recent a tot el mén. Alguns paisos, com
Canada o els Estats Units, van ser els pioners no tan sols en el reconeixement de la profes-
si6 sind també a I'hora d’establir una formacié i delimitar les funcions dels dietistes en la
societat. El 1920, a la Gran Bretanya tenim coneixement que alguns hospitals tenien die-
tistes en la seva organitzacié. A causa de la necessitat d’aquests professionals i del desen-
volupament de les seves funcions, diversos hospitals d’aquests paisos van comengar a
impartir cursos de nutricié i dietoterapia i a fer practiques a les cuines hospitalaries per
cobrir necessitats. Amb el temps, els continguts i la duracié d’aquests cursos van anar
augmentant i al mateix temps es van definir les seves funcions. Aixo va comportar la cre-
aci6 d’associacions de dietistes i posteriorment la formacié especifica universitaria.

Avui aquesta professié existeix en la major part dels paisos europeus i del mén,
encara que la formacid, tant en continguts com en durada, és molt diferent i fins i tot no
estan ben delimitats els camps d’actuacié. Cal destacar I'important estatus en que es
troben aquests professionals en paisos com Canada, els Estats Units o la Gran Bretanya
i en molts d’altres com Franca, Bélgica, Italia o Argentina, on hi ha una formacié
universitaria reglada que dura entre tres i cinc anys. En altres paisos els dietistes/nutrici-
onistes encara no tenen totalment reconeguda la professié, tal com succeeix ara a
I’Estat espanyol. Aixi doncs, els professionals han hagut d’autoformar-se o bé estudiar
en un altre pais.
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Encara que la formacié dels dietistes no és homogenia entre els paisos europeus, hi
ha diferents intents que condueixen a unificar criteris. El 1984 el Consell d’Europa va
estudiar, dins del marc d’activitats intragovernamentals en el camp de la salut, la possi-
bilitat d’harmonitzar els diferents curriculums de dietética a Europa. Aixi doncs, va ela-
borar un estudi europeu amb la finalitat d’obtenir dades sobre la situacié de diversos
membres de la Comunitat quant al tipus de formacié, duracié i funcions atribuides a
aquests professionals. Els resultats d’aquests intents es van donar a coneixer a través de
la Federaci6 Europea d’Associacions de Dietistes i es va elevar I'informe a la CEE.

Fa tres anys, en el marc del programa Alfa, es van estudiar els plans d’estudis que
condueixen a la formaci6é de dietistes de diferents paisos del mén amb la finalitat
d’homogeneitzar els programes curriculars. Entre els programes analitzats en el nostre
pais tenim els de la Universitat de Barcelona, la Universitat de Navarra i la Universitat
del Pais Basc. També han participat en I’analisi la Universitat d’Edimburg, la Universitat
Catolica de Lovaina (Belgica) i tres universitats de paisos d’America Llatina (Mexic, Xile
i Argentina). Un representant de la Facultat de Medicina de la URV va ser present en
aquestes reunions.

L’ensenyament de Nutricio Humana i Dietética a Catalunya i al conjunt
de I’Estat espanyol

Els antecedents més importants en la Dietética a I’Estat espanyol s6n:

a)La creaci6 el 1958 de I'Otean (Oficina Tecnica d’Alimentacié i Nutricié), que
s’ocupa del programa Edalnu (Educacié en Alimentacid i Nutricid), creada per inicia-
tiva del Govern espanyol conjuntament amb la FAO i I'UNICEF amb |"objectiu d’influir
sobre els habits alimentaris de diferents grups socials. Aquest fet va comportar la neces-
sitat de formar educadors i professionals de la dietética per participar en el consell ali-
mentari de la poblacié.

b) El Dr. Rojas Hidalgo, de la Clinica Puerta de Hierro de Madrid, va crear per primera
vegada un Servei de Nutrici6 Clinica i/o Dietética, format per metges, infermers i professi-
onals formats en dietetica. Actualment, els grans centres hospitalaris ja en disposen.

0) A causa de la manca de formacié reglada en el nostre pais, als anys vuitanta un
nombre considerable de professionals va anar a rebre formacié en I'estranger, sobretot
a la Universitat de Nancy (Franga).

Amb aquest panorama, als anys vuitanta va comengar a impartir-se formacié no
reglada en dietética per a professionals sanitaris al nostre pais, que aproximadament
durava un any. També es van impartir cursos de postgrau per a diplomats, encara que
d’abast i duracié molt inferior a la necessaria en I’actualitat. Fou en el | Congrés Nacio-
nal de la Societat Espanyola de Nutrici6 (La Toja, 1989) i en el | Congrés Internacional
d’Alimentacié, Nutricié i Dietetica (Toledo, 1991) quan es va assumir la necessitat de
crear professionals de la dietética a I’Estat espanyol. En resposta a la demanda, es va
establir la figura del tecnic especialista en dietetica de formacié professional (FPII). S’ha
observat que els nivells adquirits per aquests professionals eren insuficients respecte a
les necessitats actuals. Per aquest motiu, el 1989 el Consell d'Universitats va aprovar la
proposta de reial decret que assignava el pla d’estudis per crear la diplomatura de
Nutrici6 Humana i Dietetica i formar, d’aquesta manera, professionals amb una base
universitaria que cobrissin les necessitats del pais.

Va ser la Universitat del Pais Basc, al campus de Vitoria, la que va iniciar I"octubre
de 1988, aquests estudis seguint molt de prop les directrius dictades pel Consell d’Uni-
versitats. Aquest titol propi d’universitats el van implantar posteriorment la Universitat
de Navarra (1989) i la Universitat de Barcelona (1993).

Actualment, aquest ensenyament s’imparteix als centres segiients:

Universitat Alfonso X El Sabio
Universitat d’Alacant

Universitat de Barcelona
Universitat Catolica San Antonio

o Universitat de Navarra

o Universitat del Pais Basc

o Universitat de Vic

o Fundacié Universitaria San Pablo-CEU

D’altra banda, tal com informa el Consell d’Universitats, hi ha una excessiva oferta
respecte a la demanda en la branca dels ensenyaments universitaris sobre humanitats
de cicle llarg. En canvi, a la branca de ciencies de la salut no es troba tan desajustada la
relacié oferta/demanda, per la qual cosa recomana impulsar noves arees com la de
Nutrici6 Humana i Dietética o Optica.

o

o

=]

La demanda social al nostre entorn

A les provincies de Tarragona i Lleida hi ha un considerable nombre d’industries ali-
mentaries capdavanteres.
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A les provincies de Tarragona, Castell6, Lleida i Terol no hi ha practicament encara
especialistes en dietética als hospitals i centres d’assistencia sanitaria.

Les empreses de restauracié col-lectiva tenen grans problemes en el moment de
contractar dietistes instal-lats al nostre entorn.

La restauracié és molt important a la provincia de Tarragona a causa del turisme
estatal i internacional. Cal remarcar que s’ha considerat centre d’intereés per als inver-
sors estatals i estrangers. Aix0 ha suposat un creixement espectacular de I’economia
local i Universal Studios Port Aventura esta finalitzant el que sera un dels parcs tematics
més grans d’Europa. Per tant, s’espera un creixement espectacular del sector serveis a la
nostra provincia i en especial, el de la restauracié.

A Catalunya hi ha una demanda no satisfeta de I’ensenyament de Nutricié Humana
i Dietetica calculada en prop de 500 professionals.

Pel fet que la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de Reus ha manifestat repe-
tidament el seu desig d'impartir els estudis de Nutrici6 Humana i Dietética, se’ns
sol-licita molt sovint informacié sobre la possibilitat de la inscripcié per cursar-los.

La diplomatura en Nutrici6 Humana i Dietetica podria ser la sortida natural
universitaria per a tecnics especialistes de formacié professional en Dietética de la nos-
tra provincia.

Segons un estudi elaborat per la Universitat Rovira i Virgili per a una proposta de
nou mapa d’ensenyaments homologats a la Universitat, la relacié oferta’demanda va
ser altament satisfactoria (la puntuacié obtinguda per la diplomatura en Nutricio
Humana i Dietética va ser de 4 sobre 5).

Les universitats que imparteixen aquesta diplomatura actualment matriculen un
nombre considerable d’alumnes procedents de la nostra zona.

POSSIBLES SORTIDES LABORALS

Tasques de consulta dietética i nutricional

Ambit hospitalari

Assisténcia primaria

Mutues

Consultes privades

El dietista valora la dieta del pacient, detecta i corregeix els possibles desequilibris
exposant els canvis necessaris en els seus habits alimentaris i reeducant el pacient en
els diversos controls.

En I’ambit hospitalari, els dietistes/nutricionistes, la majoria de vegades integrats
en serveis medics, participen des de I’elaboracié de dietes hospitalaries fins a I'edu-
cacié del malalt en diferents patologies, intervenen en la gestié i el control de la res-
tauracio col-lectiva, fan el seguiment nutricional del pacient hospitalitzat, participen
en les consultes externes de I’hospital aconsellant els malalts que requereixen con-
sells dietetics i intervenen en el control del suport nutricional per via enteral i paren-
teral.

Encara que als centres d’assistencia primaria n’hi ha només en casos aillats, es pre-
veu que en un futur més o menys proxim existeixi aquesta figura en tot el nostre pafs.
En el cas de model de gesti6 privada SAGESSA implantat a la nostra provincia, actual-
ment cinc centres que en depenen integren dietistes en el seu equip assistencial.

Tasques educacionals

La professié de dietista té implicita unes funcions d’educacié nutricional i alimentaria
en qualsevol ambit en queé es dugui a terme.

Educador d’altres professionals sanitaris.

Educador de la poblacié en general respecte a temes de consum, equilibri alimen-
tari, nutricid i higiene alimentaria.

Educador dins dels programes d’educaci6 sanitaria.

Tasques en I'ambit de la comunitat

Els dietistes exerceixen les seves tasques en I'ambit de la salut plblica i s’orienten a
promoure una alimentacié optima per a tota la poblaci6 segons les diferents edats, els
estats fisiologics, |’activitat fisica, etc., amb especial atencié als grups més vulnerables,
com la gent gran, les dones embarassades i lactants, els xiquets i els adolescents. A més,
estableixen programes per a centres geriatrics, guarderies i escoles, centres d’atenci6 de
dia, centres d’oci i centres d’educacié maternal, i també aconsellen sobre una alimen-
tacié adequada en cada situacié per prevenir desequilibris nutricionals.

La cooperacio en les diferents estructures de salut comunitaria comporta interven-
cions com:

Participar en estudis sobre habits alimentaris i consum alimentari.

Fer estudis de les necessitats nutritives de la poblacié en general i de grups especifics.

Participar en les propostes sobre recomanacions a la poblacié.
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Col-laborar en la preparacié i realitzacié de campanyes d’informacié i educacié ali-
mentaria i nutricional en els diversos col-lectius abans esmentats.

Formar en materia d’alimentacio i nutricié aplicada altres professionals que puguin
requerir el dietista dins del marc de la seva activitat.

Informar els mitjans de comunicacié i el pablic en general sobre les orientacions
alimentaries que han d’adoptar-se en cada circumstancia especifica.

Col-laborar amb les diverses administracions en temes d’alimentacié i nutricié aplicada.

Tasques en la industria alimentaria

Els dietistes treballen en indUstries d’alimentacié i nutricié. La seva tasca és fer que les
empreses puguin satisfer el creixent interés de la societat per la nutricié i alhora assegu-
rar la manipulacié i I'Gs correctes de tots els ingredients alimentaris.

La col-laboracié dels dietistes en la inddstria alimentaria es basa a participar en
certs programes d’investigacié i en tasques d’informacid, promocié i venda de produc-
tes. A més, planifiquen i valoren I’equilibri de nutrients en la creacié de nous productes
utilitzant les dltimes recomanacions nutricionals aplicades a la tecnologia alimentaria.

En el camp de la informacid, poden contribuir a difondre I'aplicacié nutricional
dels productes de la inddstria alimentaria. En aquest sentit, participen en la confeccié
de I'etiquetatge informatiu dels productes, en la informaci6 als especialistes, als tecnics
comercials i als usuaris sobre les caracteristiques nutricionals dels nous preparats.

En el camp de la investigacid, els dietistes participen en el disseny de nous produc-
tes, en propostes d’aplicacié i en la introduccié de noves formes d'utilitzacié. Igualment,
poden intervenir en treballs d’investigacio clinica que realitzen estudis metabolics per a
la recerca de productes especials i dietétics.

Finalment, asseguren I’enlla¢ entre marqueting, tecnologia, investigacié i desenvo-
lupament.

Tasques d’investigacié

Els dietistes treballen en centres medics, universitats, laboratoris de nutricio, empreses
d’alimentaci6 i companyies farmaceutiques. També participen en la investigacié nutri-
cional i en tecnologia alimentaria per respondre d’aquesta manera a les preguntes de
I’ambit cientific i a les necessitats socials. Investiguen, a més, sobre aliments alternatius
o recomanacions dietétiques per al piblic en general.

Finalment col-laboren amb I"equip medic i els especialistes en nutricié en diversos
tipus d’investigacions fonamentals o aplicades, tant en hospitals com en instituts
d’investigacié publics o privats.

Tasques en la restauracié col-lectiva

Els dietistes també poden treballar en centres d’atencié primaria, escoles, empreses, cafe-
teries i restaurants. En aquest sentit, sén els responsables de la valoracié nutricional en la
planificacié6 de menis que garanteixin I'aportacié de nutrients necessaris per a cada
col-lectivitat. També vigilen la relacié qualitat/preu dins del pressupost de cada col-lectiu.

ESTRUCTURA DEL PLA D’ESTUDIS

Lestructura del pla d’estudis de la diplomatura en Nutrici6 Humana i Dietetica, d’acord
amb les directrius generals del BOE (RD 433/1998, de 20 de marg), s’articula en una
durada de tres anys i en una minima carrega lectiva global de 180 credits. Les materies
troncals especificades en les directrius generals del BOE sén les que es detallen a conti-
nuacio. La troncalitat total és de 108 credits.

Cicle Matéries Total
1r | Alimentacié i Cultura: psicologia i sociologia del comportament 4,5
alimentari, tecniques de comunicacid, antropologia i historia
Bioquimica: estructura, enzimologia, metabolisme i biologia 7
molecular
Bromatologia i Tecnologia dels Aliments: materies primeres, 12

productes alimentaris, qualitat, composicid, propietats
i valor nutritiu

Deontologia: dret alimentari, legislacié, normalitzacio, 4,5
deontologia
Dietetica: dietotecnica, alimentacié individual i col-lectiva 12

en les edats de la vida, maneig de taules de composici6
d’aliments, equilibri alimentari, planificacié de mends




12 Full Oficial 34 /Junta de Govern de 7 de marg de 2002 Ndam. 6
Cicle Matéries Total
Dietoterapia: planificacié de dietes terapéutiques, seguiment 9
ambulatori de dietes, alimentacié hospitalaria, nutricié enteral
i parenteral, educaci6 nutricional del malalt
Economia i Gesti6 Alimentaria: organitzacié d’empresa i serveis 4,5
d’alimentacid, sistemes de distribucié i consum d’aliments en
centres sanitaris i col-lectivitats
Estructura i Funcié del Cos Huma: citologia, histologia, 9
embriologia, anatomia, fisiologia
Fisiopatologia: fisiopatologia general, fisiopatologia medica, 4,5
fisiopatologia quirdrgica, patologia nutricional
Higiene dels Aliments: microorganismes i parasits relacionats 16
amb aliments, higiene de personal, productes i processos,
toxicologia basica i experimental, contaminacié abiotica dels
aliments i intoxicacions alimentaries
Nutricio: concepte, factors, necessitats nutricionals, valoracié 8
nutricional en individus i comunitats i enquestes alimentaries
Quimica Aplicada: bases quimiques dels processos biologics 6
i les seves aplicacions en alimentacié
Salut Pablica: serveis de la salut, salut pdblica i alimentacié 4,5
Tecnologia Culinaria: técniques culinaries basiques, cuina 6,5
de col-lectivitats i tecniques culinaries per a dietoterapia
La distribucié de credits per curs és la que es mostra en el quadre seglient:
Crédits
Curs : ; . ; —
Troncals Obligatoris Optatius | Lliure eleccié Total
1r 46,5 4,5 9 - 60
2n 42 4,5 9 - 60
3r 28,5 18 4,5 9 60
Cicle 117 27 18 - 180
RELACIO DE MATERIES PER CURSOS:
Primer curs
Anual
Assignatura Credits Tipologia
Estructura i Funcié del Cos Huma 9 tronc.
Bioquimica 7,5 tronc.
Primer quadrimestre
Assignatura Credits Tipologia
Processos Bioquimics i Quimics en els Aliments 7,5 tronc.
Biologia Aplicada a la Nutricié 4,5 oblig.
Alimentacié i Cultura 4,5 tronc.
Assignatura optativa 4,5 opt.
Segon quadrimestre
Assignatura Credlits Tipologia
Nutricié Humana 4,5 tronc.
Aliments 7,5 tronc.
Microbiologia General 6 tronc.
Assignatura optativa 4,5 opt.
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Segon curs
Anual
Assignatura Crédits Tipologia
Dietetica 12 tronc.
Primer quadrimestre
Assignatura Crédits Tipologia
Fisiopatologia Médica 6 tronc.
Microbiologia i Higiene en els Aliments 4,5 tronc.
Salut Pablica 4,5 tronc.
Ciencia i Tecnologia dels Aliments 6 tronc.
Segon quadrimestre
Assignatura Crédits Tipologia
Dietoterapia | 4,5 tronc.
Nutricié i Avaluacié Metabolica i de I"Estat Nutricional 4,5 tronc.
Farmacologia Aplicada a la Nutricié i la Dietética 4,5 oblig.
Assignatura optativa 4,5 opt.
Tercer curs
Anual
Assignatura Crédits Tipologia
Estances Cliniques i de Restauracié 12 oblig.
Primer quadrimestre
Assignatura Crédits Tipologia
Toxicologia Alimentaria 6 tronc.
Tecnologia Culinaria 7,5 tronc.
Dietoterapia Il 6 tronc.
Assignatura optativa 4,5 opt.
Primer quadrimestre
Assignatura Credits Tipologia
Legislacié Alimentaria, Etica i Deontologia 4,5 tronc.
Organitzaci6 i Gesti6 de la Restauracié Col-lectiva 4,5 tronc.
Alimentaci6 i Salut Pdblica 6 oblig.

La relacié d’assignatures optatives previstes en el pla d’estudis de la diplomatura en

Nutricié Humana i Dietética és la que es mostra a continuacio.

Cicle | Materia Assignatura Crédits

1 | Alimentacié y Cultura Psicologia de la Comunicacié y Trastorns | 4,5
del Comportament Alimentari

1 | Salut Pdblica Metodes Epidemiologics Aplicats 4,5
a les Ciencies de la Vida i la Nutricié

1 | Nutricié Metabolisme Energetic 4,5

1 Estructura i Funcié del Cos | Fonaments d'Immunologia 4,5

Huma
1 Nutricid Nutricié, Activitat Fisica i Esport 4,5
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Cicle | Materia Assignatura Crédits
1 | Dieteética Aliments funcionals 4,5
1 | Nutricio Bases Moleculars de la Nutricio 4,5
1 | Salut Pdblica Microinformatica Basica Aplicada 4,5
a les Ciencies de la Salut

1 | Dietoterapia Lectura Critica d’Articles Relacionats 4,5
amb I’Alimentacié i la Nutricié

1 |Dietética Tecniques i Fonts d’Informacié en Nutri- | 4,5
ci6 i Dietetica

1 | Estructura i Funcié del Cos | Genética i Biotecnologia 4,5

Huma
1 | Higiene dels Aliments Impacte Mediambiental i Instal-lacions 4,5

Alimentaries

JUSTIFICACIO DE I'ESTRUCTURA SUFICIENT PER DESENVOLUPAR
LA INVESTIGACIO RELACIONADA AMB L'ENSENYAMENT

En el marc de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut de Reus, diferents grups o
unitats d'investigacio reconeguts tant en I’ambit estatal com internacional vinculats als
dos departaments que hi ha a la Facultat, s’interessen tant per la docencia com per la
investigaci6 en el camp de la nutricié i la dietetica. Aixi doncs, cal destacar les unitats
seglients:

Unitat de Nutrici6 Humana

Participa en la docencia de tres assignatures obligatories sobre nutricié o dietética (7,5
credits) del nou pla d’estudis de la llicenciatura de Medicina i Cirurgia. Aquestes assig-
natures sén:

o Alimentacio, Nutricié i Metabolisme, 2n curs, 1,5 credits

o Patologia de la Nutrici6 i Dietetica Clinica, 4t curs, 4,5 credits

5 Nutrici6 i Salut Pdblica, 5€ curs, 1,5 credits

Des del curs 1996-97 fins al 1999-2000 ha impartit una assignatura optativa en
I’actual diplomatura en Nutrici6 Humana i Dietética de la Universitat de Barcelona
(Centre d’Ensenyament Superior en Nutricié i Dietética - CESNID):

Dietoterapia Pediatrica, 2n curs, 3 crédits

Entre 1988 i 1996 ha coorganizat el Master en Nutricié i Ciéncies dels Aliments
conjuntament amb la Universitat de Barcelona.

Imparteix des de fa diversos anys moduls relacionats amb [’alimentacid, la nutrici6 i
la dietetica en el marc d’aquests programes de doctorat de la Universitat Rovira i Virgili:

» Métodes d’Investigacié en Ciencies Cliniques (Dept. de Medicina i Cirurgia)

» Metodologia de la Investigacié Biomedica (Dept. de Ciéncies Médiques Basiques)

o Salut Mental en I"Assistencia Primaria i Especialitzada (Dept. de Medicina i Cirurgia)

o Nutricié i Metabolisme (Dept. de Bioquimica i Biotecnologia / Dept. de Medicina
i Cirurgia)

Participa en altres cursos de doctorat d’altres universitats de |'Estat espanyol (Univer-
sitat de Barcelona, Universitat de Pamplona, Universitat de Malaga, Universitat de
Valencia) impartint credits també relacionats amb I’alimentacid, la nutricié i el metabo-
lisme.

Organitza cursos de formacié continuada dirigits a professionals de diverses arees:
Ilicenciats en Medicina, Infermeria, Farmacia, Biologia, auxiliars, Fisioterapia, forma-
dors d’FP, etc., com per exemple:

» Obesitat: Aspectes Basics i Aplicats (actualment se’n prepara la sisena edicid)

o Trastorns del Comportament Alimentari (actualment se’n prepara al cinquena edicié)

Forma part del Centre Catala de la Nutricié de I'Institut d’Estudis Catalans, orga-
nisme que aglutina tots els grups d’investigacié en nutrici6 a Catalunya.

Té unes linies d’investigacié molt definides i reconegudes en els ambits estatal i
internacional:

» Metabolisme energetic del pacient obeés i del pacient amb sida

o Expressié del mRNA de leptina i TNF-Ol i la relacié amb el metabolisme lipidic del
pacient obes

o Estudi dels mecanismes implicats en |'etiopatogenia de I'obesitat

o Efecte de la dieta mediterrania sobre el metabolisme lipidic

o Efecte de la fibra soluble sobre els nivells de colesterol i I’obesitat

, Efecte de la pastisseria enriquida en fitosterols sobre el metabolisme lipidic
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Els professionals de la Unitat de Nutricié de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut de Reus tenen un important vincle hospitalari, ja que son els responsables de la
Unitat de Nutricié (del Servei de Medicina Interna) de I’'Hospital Universitari Sant Joan
de Reus, on exerceixen diverses funcions que van des de la cuina de I’hospital fins a
I'alimentacié artificial. També participen com a consultors de la resta d’hospitals i cen-
tres del grup SAGESSA.

El factor d’impacte acumulat segons I’'SCl en els Gltims 5 anys és de 55.

Nombre d’articles indexats en I’'SCl en els Gltims 5 anys: 30.

Tesis dirigides en els dltims 5 anys: 5.

Unitat d’Investigaci6 en Lipids i Arteriosclerosi

Té unes linies d’investigacié molt definides i reconegudes internacionalment relaciona-
des amb el metabolisme lipidic i I'efecte de la dieta sobre les lipoproteines i I’arterios-
clerosi.

Imparteix, des de fa diversos anys, diferents moduls del programa de doctorat del
Departament de Medicina i Cirurgia de la Universitat Rovira i Virgili relacionats amb el
metabolisme lipidic, I’arteriosclerosi i la relacié amb la dieta. També participa en la
imparticié d’aquest tipus de moduls en altres universitats estatals.

Ha promogut un conveni d’intercanvi cientific entre la Universitat Rovira i Virgili i
el Centre d’Investigacions de Nutricié de Clermont Ferrand (Franga).

La Unitat d’Investigacié en Lipids i Arteriosclerosi actualment investiga en diversos
projectes finangats amb fons publics i privats. També participa en diferents projectes
europeus relacionats amb els lipids i amb les vitamines antioxidants.

El factor d’impacte acumulat segons I’'SCl en els Gltims 5 anys és de 150.

Nombre d’articles indexats en I’'SCl en els dGltims 5 anys: 51.

Unitat de Cirurgia

Té un especial interes pel suport parenteral, per la qual cosa organitza, conjuntament
amb la Unitat de Nutricié, un modul en els programes de doctorat del Departament
de Medicina i Cirurgia de 30 hores de durada sobre nutricié parenteral en el pacient
critic.

Dins de les linies d’investigacié destaca la de I'estudi de la capacitat absortiva de
I'intesti curt en rates.

Aquesta unitat té en marxa actualment un projecte finangat pel FIS per estudiar el
metabolisme energetic en pacients sotmesos a cirurgia laparoscopica.

Unitat de Pediatria

Diferents linies d’investigacié d’aquesta Unitat tenen relacié amb I’alimentacié i el crei-
xement infantil.

Participa amb la inddstria en el desenvolupament de nous productes alimentaris.

Ha participat en la docencia del Master en Nutrici6 i Ciencies dels Aliments de la
Universitat de Barcelona.

Organitza biennalment el Simposi Internacional de Nutricié.

Actualment participa en un projecte europeu longitudinal sobre lactancia artificial.

El factor d’impacte acumulat segons I’SCl en els Gltims 5 anys és de 18.

Nombre d’articles indexats en I’'SCl en els dltims 5 anys: 14.

Unitat de Medicina Preventiva i Salut Publica

En les seves linies d’investigacié destaquen I’estudi dels habits alimentaris de la pobla-
ci6, Iestat nutricional durant el periode periconcepcional i la gestacio, la interaccio
geneticonutricional en el metabolisme de I’"homocisteina i la seleccié de trastorns del
comportament alimentari en preadolescents i adolescents.

Participa molt activament en les tasques d’actuacié de la Societat Espanyola de Nutri-
ci6 Comunitaria.

Organitza un curs de postgrau sobre Dietoterapia.

S’encarrega de l’assessorament nutricional i el control dieteétic en restauracié
col-lectiva d’empreses.

Participa en I'ensenyament de pregrau i postgrau de diplomats en Nutrici6 Humana
i Dietetica d'altres universitats: Universitat de Barcelona, Universitat de Pamplona.

El factor d’impacte acumulat segons I’'SCl en els Gltims 5 anys és de 30.

Nombre d’articles indexats en I'SCl en els dGltims 5 anys: 20.

Unitat de Toxicologia

Destaquen entre les seves linies d’investigaci6:
Efecte de I'exposici6 de diferents metalls pesants en ratolins.
Contaminacié quimica dels aliments.
Toxicologia ambiental i salut (metalls, dioxines i pesticides en els aliments i en I’home).
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Risc de contaminacié ambiental (agents pol-luents, activitat industrial, riscos per a
la salut).

Participa en la docencia de postgrau amb aquests temes.

El factor d’impacte acumulat segons I’SCl en els dltims 5 anys és de 100.

Nombre d’articles indexats en I’'SCl en els dltims 5 anys: 67.

Unitat de Microbiologia

Unitat ampliament reconeguda, tant en I’ambit estatal com en I'internacional, que des-
taca en 'estudi dels fongs patogens.

Organitza periodicament, juntament amb la Universitat de Lleida, cursos per a post-
graduats sobre micotoxines i micologia dels aliments.

La Unitat de Microbiologia imparteix, en el marc de la diplomatura d’Enginyeria
Tecnica Agricola (especialitat Industries Agraries i Alimentaries), les assignatures
seglients:

= Microbiologia

o Microbiologia dels Aliments

o Treball de final de carrera (TFC)

També és responsable de la imparticid, en la diplomatura d’Enologia, de I’assigna-
tura Micologia Viticola.

La Unitat té una amplia experiéncia en ’estudi de la microbiologia de I’aigua. Rea-
litza anualment el control de les platges del litoral catala per a la Conselleria de Medi
Ambient de la Generalitat de Catalunya i és assessora de I'OMS i de la CE en aquesta
materia.

El factor d’impacte acumulat segons I’'SCl en els Gltims 3 anys és de 120.

Nombre d’articles indexats en I’SCI: des de la seva creacid, la Unitat de Microbiolo-
gia ha publicat al voltant de 400 treballs i ha dirigit 17 tesis doctorals.

Altres departaments de la Universitat Rovira i Virgili s’ha mostrat summament inte-
ressats en la imparticié6 d’aquesta diplomatura, com per exemple el d’Antropologia
Social i Filosofia o el de Bioquimica i Biotecnologia. Aquest Gltim forma part del Centre
Catala de la Nutricié de I'Institut d’Estudis Catalans i organitza el programa de doctorat
Nutricié i Metabolisme.

PREVISIO DE FORMACIO CONTINUADA

Com hem exposat anteriorment, en els dltims anys les diverses unitats de la Facultat
de Medicina i Ciencies de la Salut han ofert moltes activitats de formacié continuada.
La majoria estan integrades en els cursos de doctorat de la Universitat, tenen una
amplia difusio estatal i han assolit un prestigi altament reconegut que en garanteix la
continuitat.

Els alumnes que hagin acabat la carrera de Nutrici6 Humana i Dietética podran
ampliar els seus estudis i mantenir continuament la formacié només que es matriculin
en cursos de postgrau que ja ofereix la Universitat amb relacié a la nutricié i la diete-
tica. No obstant aixo, per a la formacié continuada dels diplomats en Nutricié
Humana i Dietética que han cursat els seus estudis en la Universitat Rovira i Virgili es
pretén oferir anualment un curs de postgrau dirigit sobretot a coneixer els Gltims aven-
¢os en aquest camp.

A continuacid, i com a exemple, detallem les activitats ofertes per al curs 2000-01 i
per al curs 2001-02.

Programes de doctorat

Programa: Métodes d’Investigacié en Ciencies Cliniques
Objectius: formacié metodologica en la investigacié de les ciencies cliniques
Codi programa: 37613
Dependencia departamental: Departament de Medicina i Cirurgia, Universitat Rovira
i Virgili
Assignatures relacionades directament amb la nutricié, "obesitat
i el metabolisme:

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Alcohol, Salut i Malalties
Responsables:  Dr. C. Richart, Dr. Francesc Vidal
Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 972075

Curs acadéemic: 2000-01

Assignatura: Curs d’Actualitzacié en Lipids i Arteriosclerosi

Responsables:  Dr. Llufs Masana Marin, Dra. Rosa Sola Alberich

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 972077
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Curs académic: 2000-01

Assignatura: Avencos en Medicina del Nounat i Lactant
Responsables:  Dr. ] Escribano, Dr. Carles Marti-Henneberg, Dr. R. Closa
Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 972078

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Obesitat i Trastorns del Comportament Alimentari

Responsable: ~ Dr. Jordi Salas-Salvadé

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 972079

Programa: Metodologia de la Investigacié Biomedica

Objectius: formacié metodologica en la investigacié aplicada al camp de les ciéncies
mediques

Codi programa: 37501

Dependencia departamental: Dept. de Ciencies Mediques Basiques, Universitat Rovira
i Virgili

Assignatures relacionades directament amb la nutricié, "obesitat i el
metabolisme:

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Epidemiologia Nutricional

Responsable:  Dra. Victoria Arija Val

Tipus: Metodologic ~ Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 971819

Programa: Nutricié i Metabolisme

Objectius: formacié de professionals qualificats, d’investigadors i de possibles docents
en els camps relacionats amb la bioquimica, la medicina, la nutricié, la biotecnologia i
I’enologia

Codi programa: 37912

Dependencia departamental: Departament de Bioquimica i Biotecnologia i Departa-
ment de Medicina i Cirurgia, Universitat Rovira i Virgili

Assignatures relacionades directament amb la nutricié, "obesitat
i el metabolisme:

Curs academic: 1999-2000

Assignatura: L’Energetica de la Nutricié

Responsable: ~ Dra. A Ardeévol

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 971996

Curs academic: 1999-2000

Assignatura: Nutricié Nitrogenada

Responsable:  Dra. M.J. Segé

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 971997

Curs académic: 1999-2000

Assignatura: Regulacié Metabolica en Situacions Fisiologiques Especials
Responsable:  Dra. M.C. Bladé
Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 971998

Curs académic: 1999-2000

Assignatura: Microcomponents i Components Actius dels Aliments

Responsables:  Dra. M.). Seg6, Dra. M.C. Bladé, Dr. A. Bordons, Dra. M. Constanti
Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 971999

Curs académic: 1999-2000

Assignatura: Malnutricié i Malaltia

Responsable:  Dr. J. Salas-Salvadé

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 972000

Curs académic: 1999-2000

Assignatura: Obesitat i Trastorns del Comportament Alimentari

Responsable:  Dr. J. Salas-Salvadé

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 972000
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Curs académic: 1999-2000

Assignatura: Curs d’Actualitzacié en Lipids i Arteriosclerosi

Responsables:  Dr. L. Masana Marin, Dra. Rosa Sola Alberich

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi asig.: 972001

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Regulacié Metabolica en Situacions Fisiologiques Especials
Responsable:  Dra. M.C. Bladé

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 972083

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Microcomponents i Components Actius dels Aliments
Responsables:  Dra. M.J. Segd, Dra. M.C. Bladé
Tipus: Fonamental Caracter:  Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 972084

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Bacteris Lactics: Metabolisme i Nutricié

Responsables:  Dr. A. Bordons, Dra. M. Constanti, Dra. M. Poblet

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 972085

Curs acadéemic: 2000-01

Assignatura: Obesitat i Trastorns del Comportament Alimentari

Responsable:  Dr. J. Salas-Salvadé

Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Credits: 3 Codi assig.: 972086

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Curs d’Actualitzacié en Lipids i Arteriosclerosi
Responsables:  Dr. L. Masana Marin, Dra. R. Sola Alberich
Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu: Crédits: 3 Codi assig.: 972087

Curs académic: 2000-01

Assignatura: Alcohol, Salut i Malaltia
Responsables:  Dr. C. Richart, Dr. F. Vidal
Tipus: Fonamental Caracter: Optatiu Crédits: 3 Codi assig.: 972088

Cursos de postgrau

Programa: Consell Dietetic i Nutricional en I’Atencié Primaria de Salut

Objectius: Actualitzar la formacié dels professionals de I'atencié primaria de salut
basant-se en els Gltims avencos cientifics en nutricié comunitaria per facilitar la realit-
zaci6 del consell dietétic.

Dirigit per: Dra. V. Arija (Unitat de Medicina Preventiva i Salut Pdblica - Nutricio
Comunitaria).

Dependencia departamental: Departament de Ciencies Mediques Basiques de la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Accés: diplomats i llicenciats en Ciencies de la Salut de I"area de Iassistencia primaria.
Crédits: 30 (teoricopractics).

Curs académic: 1999-2000.

Activitats de formaci6 continuada ofertes per al curs 2001-02
Programes de doctorat

Durant el curs 2001-02 s’ha ofert un altre cop la programacié corresponent al programa
de doctorat Nutricié i Metabolisme (segona edicié). En aquesta ocasid, aquest pro-
grama s'imparteix de manera coordinada entre la Universitat Rovira i Virgili (Dept. de
Bioquimica i Biotecnologia, Dept. de Medicina i Cirurgia i Dept. de Ciencies Mediques
Basiques), la Universitat de Barcelona (Dept. de Bioquimica i Biologia Molecular) i la
Universitat de les llles Balears (Dept. de Biologia Fonamental i Ciencies de la Salut).

L'estructura es basa en la realitzacié de 32 credits distribuits en dos anys. Durant el
primer (periode de docencia) s’han de cursar 20 crédits i en el segon any (periode
d’investigacié) ha de fer-se un treball d’investigaci6 tutelat que equival a 12 credits.

Cursos que integra el programa de doctorat basats directament en aspectes relacio-
nats amb la nutricid, el metabolisme i la dietética:

s Alimentacio, Dietética i Alteracions Nutricionals (3 credits)

o Ciéncia Basica de la Nutricio (6 credits)

o Quimica dels Aliments (3 credits)
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o Genetica Molecular de la Nutricié (6 credits)

» Metabolisme Lipoproteic i Nutricié (3 credits)

o Nutricié Perinatal (3 credits)

o Epidemiologia Nutricional (3 credits)

o Lipids, Lipoproteines i Arteriosclerosi (3 credits)

o Patologia Nutricional (3 credits)

o Bioinformatica en Nutricié (3 credits)

» Tecniques de Biologia Molecular en Nutricié (3 credits)

Cursos de formacio

Jornada: Obesitat: Aspectes Basics i Aplicats - VI Edicié (maig 2002).

Jornada: Trastorns del Comportament Alimentari - V Edici6 (abril 2002).

Aquestes jornades, dirigides sobretot a metges, nutricionistes i professionals de
[’ambit sanitari interessats en ’estudi de "obesitat, la nutricid, el metabolisme i els tras-
torns del comportament alimentari, s"han convertit en cites de referéncia a escala esta-
tal. Hi participen ponents estatals i internacionals i les patrocinen diverses societats
cientifiques estatals relacionades amb la nutricié, el metabolisme i I’obesitat.

DISPONIBILITAT D’ESPAIS, EQUIPAMENTS | INFRAESTRUCTURES

Els espais immobles que s6n necessaris per a la imparticié optima de la nova diploma-
tura poden obtenir-se redistribuint i adequant els espais que hi ha a la mateixa Facultat
de Medicina.

Espai docent

Es preveu que les classes teoriques dels dos primers cursos es faran durant el mati i les
practiques a la tarda. Les classes teoriques de tercer curs seran a la tarda i les practiques
es duran a terme al mati. Les estades cliniques o de restauracié s’han programat entre les
nou del mati i les dues del migdia als centres que tinguin conveni amb la Universitat.

Aules i seminaris

La redistribucié i optimitzaci6 dels horaris dels ensenyaments a la Facultat de Medicina
i Ciencies de la Salut (Medicina i Fisioterapia) comporten que a les aules que hi ha al
centre (i eventualment a les de I"Hospital Universitari de Sant Joan de Reus) es puguin
impartir sense problemes d’horaris o de capacitat les carreres de Medicina, Fisioterapia
i també la diplomatura en Nutricié Humana i Dietetica.

La disponibilitat d’aules és la seglient:

Aula ndm. 3102 (capacitat per a 142 alumnes, 155 m) en horaris de matide 8 a 15 h
per a primer curs.

Aula nim. 1103 (capacitat per a 90 alumnes, 100 m) en horaris de mati de 8 a 15 h
per a segon curs.

Aula ndm. 1103 (capacitat per a 90 alumnes, 100 m) en horaris de tarda de 15a 22 h
per a tercer curs.

Hi ha dos seminaris amb prou capacitat per fer les practiques en forma de seminaris:

Seminari nou (capacitat per a 54 alumnes, 80 m.

Aula nim. 1101 (capacitat per a 69 alumnes, 115 m.

Es preveuen dos nous seminaris en la remodelacié de I'edifici antic de la Facultat de
Medicina.

Totes les aules estan dotades de sistemes de projeccié audiovisual (projector de dia-
positives, projector de transparencies i cané de projecci6). Esta previst per al curs 2002-
03 que els seminaris estiguin dotats també amb sistemes de projeccié audiovisual.

Biblioteca

La biblioteca de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut s’adequa a la norma-
tiva vigent i té prou capacitat per donar cabuda als estudiants de la nova diploma-
tura. La superficie és de 792 m, que ocupen una sala de lectura i servei d'arxiu i
préstec. La biblioteca disposa d’un fons de documentacié en suport paper i informa-
tic molt considerable: 5.153 monografies, publicacions periodiques (188 revistes
vives; 205 revistes en arxiu, 105 altres publicacions —memories, anuari—), 97 CD-
ROM, 80 videos, 155 tesis doctorals, 156 revistes electroniques a text complet (62
titols Harcourt Health Sciences, 82 titols biomeédics Academic Press, 12 titols Edito-
rial Emerald).

Laboratoris

La disponibilitat de laboratoris és la seglient:

Laboratori de fisiologia i bioquimica (laboratori F3003, 50 m, dotat amb 4 especto-
fotometres, 2 centrifugues, 2 banys, nevera, pipetes i petits estris de laboratori necessa-
ris per realitzar assajos bioquimics, fisiologics i farmacologics).
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Laboratori de toxicologia i microbiologia alimentaria (laboratori M3002, 50 m,
dotat amb 8 encenedors, 35 microscopis i sistema de televisié per a la discussié en grup
d’imatges).

Laboratori d’avaluacié nutricional (projectat en la renovacié de I'edifici antic de la
Facultat de Medicina de Reus, sense equipament excepte el mobiliari basic, 60 m).

Laboratori de ciencies morfologiques (laboratori L3001, 50 m, dotat amb 12 ence-
nedors, 24 lupes i sistema de televisio per a la discussié en grup d’imatges).

Laboratori d'habilitats cliniques (a I'edifici antic de la Facultat, equipat amb mani-
quins, instrumental clinic i un despatx, 50 m).

Aula d’informatica

A la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut hi ha una aula d’informatica per a
docencia equipada amb 22 ordinadors PC compatibles Pentium Ill, 800 MHz, 64 MB
RAM, HD 10 Gb, 1 servidor. La superficie d’aquesta aula és de 90 m i no hi ha proble-
mes d’horaris per utilitzar-la en horaris de tarda per a la nova diplomatura.

El centre disposa també d’una aula d’informatica per a usuaris, supervisada per un
becari informatic responsable. Esta dotada amb 25 equips Pentium I, 250 MHz, 32 MB
RAM, HD 1 Gb.

Serveis comuns

Administracio (secretaria i manteniment) i direccio: I’espai destinat a la secretaria i man-
teniment del centre, aixi com el destinat a la direcci6, és prou com per augmentar |’oferta
docent de la Facultat de Medicina amb la diplomatura en Nutricié Humana i Dietetica.

Aproximadament un 60% dels nous professors de la diplomatura en Nutricio
Humana i Dietética podran tenir despatx als espais de la Facultat de Medicina i als
altres centres implicats.

El centre disposa d’una Aula Magna de 175 m de superficie.

El centre disposa d’una sala de graus.

La quantitat d’espai per alumne, tant de les aules com dels laboratoris docents o
seminaris, s’adequa a la normativa vigent respecte a les exigéncies materials minimes
per al reconeixement de centres universitaris segons el Reial decret 557/91, de 12
d’abril de 1991 (BOE 95, de 20 d’abril de 1991).

PREVISIO ECONOMICA (provisional)

Segons consta a la proposta de programacié academica universitaria 2000-2004, el
finangcament d’aquesta titulacié s’ha de fer per moduls DGU.

La implantacié de la diplomatura en Nutrici6 Humana i Dietética no suposa la cre-
acié d’una nova infraestructura.

El cost del professorat es realitza a través de I'aplicacié del metode utilitzat per la
URV en I'elaboracié de la seva plantilla teorica, aprovada en Junta de Govern de 29 de
abril de 1999. Per altra banda, el calcul del cost del personal d’administracié i serveis
és teoric i s’ha realitzat sense aplicar els criteris de dimensionament del personal
d’administraci6 i serveis de la URV. Cal tenir present que aquests calculs son teorics i
s’han realitzat sense tenir en compte les interaccions entre aquest ensenyament i els ja
implantats ni altres factors que poden incidir en el calcul i que ara mateix no estan
determinats.

Curs Professorat PAS Total personal
1r 162,43 26,43 188,86

2n 235,68 52,86 288,54

3r 437,68 79,29 516,97

Xifres en milers d’euros

Aixi mateix, els ingressos que es preveuen amb la implantacié d’aquesta titulacio
depenen de la quantitat economica fixada pel financament de la DGU, més una altra
quantitat procedent de I’aportacié interna de la propia Universitat Rovira i Virgili.

MEMORIA D’'IMPLANTACIO DE LA DIPLOMATURA DE TURISME
(CENTRE ADSCRIT)

JUSTIFICACIO DE LA IMPLANTACIO DE LA TITULACIO | ESTIMACIO
DE LA DEMANDA SOCIAL

A final dels anys vuitanta, sobretot a partir de la decada dels noranta, el sector turistic
de les Terres de I'Ebre s’adona que esta perdent el lideratge del turisme davant I’avang
de zones competidores més modernes i amb menys costos de produccié. A més a més,
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no s’ha d’oblidar que les Terres de I'Ebre tenen un patrimoni artistic, cultural i natural
molt ric que permet el desenvolupament d’un mercat turistic sostenible i de qualitat. En
aquest context s’ha iniciat una primera fase de millora de la qualitat que s’esta centrant
en el condicionament i la dotacié d’infraestructures per part del sector public, i d'ins-
tal-lacions en el sector privat. Concretament, el sector privat afronta el repte de millorar
substancialment la qualitat de servei, i aquesta millora passa ineludiblement per la
millora de formacié del personal del sector turistic. D’aqui que els agents empresarials
demanin una millora de la formacié en tots els seus nivells i especialitats, ja que de
I’adequat desenvolupament depén en aquest moment I’avang real de la inddstria turis-
tica de les Terres de I'Ebre en el marc de I’exigencia de qualitat permanent.

I, quin és el panorama de la formacié turistica de les Terres de I'Ebre avui? No
s’observa cap mena de formacié. De fet, la formacié professional amb els anomenats
moduls professionals Il i Il és actualment insuficient per donar resposta a aquesta
millora. A més a més, en la formacié de directrius és on es produira un canvi apreciable
en la millora de la qualitat. Per tant, en aquest moment diferents sectors (associacions
empresarials, administracions locals, associacions de treballadors, partits politics, cli-
ents...) demanen que la formaci6 turistica a les Terres de I'Ebre sigui una realitat tan
aviat com sigui possible, ja que s’entén com una necessitat primordial, fet del qual dife-
rents mitjans de comunicaci6 s’han fet resso (L’Ebre, La Veeu del Baix Ebre, L'Occidental,
Diari de Tarragona, El Punt...).

Si analitzem els requeriments que fa I'alumnat de I’ensenyament secundari al vol-
tant de la necessitat de cursar estudis universitaris de turisme, sembla logic que aques-
tes comarques catalanes puguin dotar-se d’una infraestructura d’ensenyament que
respongui a la necessitat de realitzar aquest tipus d’estudis. Podem, doncs, assenyalar
que hi ha suficients indicadors d’'una demanda d’estudis de turisme, ja que tant els mer-
cats turistics com I"'economia mundial estan immergits en un procés creixent de globa-
litzacié de la competéncia, cosa que exigeix que les empreses turistiques endeguin
estrategies adrecades a generar economies d’escala internes a la mateixa empresa o ori-
ginades externament, per la via d’acords de cooperacié que estableixin condiciona-
ments competitius a una visié global dels mercats, i que cerquin alhora economies
d’especialitzacié mitjangant la segmentacié dels mercats a fi d’ajustar-se millor a les
demandes especifiques dels consumidors i/o a les demandes locals que permetin acon-
seguir un avantatge competitiu.

POSSIBLES SORTIDES LABORALS

El mercat turistic de les Terres de I'Ebre esta esclatant en aquest anys a conseqiiéncia de
tenir un patrimoni natural com el Parc Natural del Delta de I'Ebre, el Parc Natural dels
Ports de Tortosa-Beseit i altres zones PEIN, a més a més de comptar amb un patrimoni artis-
tic i cultural molt ric. Aquesta realitat ha despertat una gran demanda de serveis turistics a
la qual no sempre es déna una resposta de qualitat, a causa, sobretot, de la manca de pro-
fessionals del sector. Es en aquest sentit que les sortides professionals per als diplomats i
diplomades en Turisme sén molt nombroses tant en el sector piblic com en el privat.

Sector Public

Tots els ajuntaments, consells comarcals i altres entitats tenen la necessitat de comptar
amb el servei d’un diplomat o diplomada en Turisme per treballar les arees segiients:

o Ordenaci6 turistica del municipi o comarca

o Politica turistica

» Promocié turistica

Aixi mateix, aquestes institucions també han de comptar amb professionals per tre-
ballar les arees seglients:

o Serveis i convencions

o Congressos i reunions

Sector Privat

El nombre creixent d’empreses turistiques (agéncies de viatges, establiments hotelers i
de restauraci6, turisme rural, activitats d’esports d’aventura i de lleure...) a les Terres de
I’Ebre demana professionals diplomats en Turisme en les arees seglients:

o Gesti6 i creacié de productes turistics

o Politica i promocid turistica

o Serveis i convencions

o Congressos i reunions

ESTRUCTURA DEL PLA D’ESTUDIS

L'estructura del pla d’estudis de la diplomatura en Turisme, d’acord amb les directrius
generals del BOE (RD 604/1996, de 15 d’abril), s’articula en una durada de tres anys i
en una carrega lectiva global de 180 credits.
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Les materies troncals especificades en les directrius generals del BOE sén les que es
detallen a continuacié. La troncalitat total és de 82 credits.

Cicle Materies Total
1r | Idiomes: intensificacié i perfeccionament de dos idiomes triats per 9
la Universitat i amb especial aplicacié al sector turistic
Dret i Legislacio: introducci6 al dret de la contractacio i del 9
consum en el sector turistic, legislacié especifica del turisme
Introduccié a I’Economia: introduccio a I’analisi economica, 6
amb especial referencia al turisme
Organitzacio i Gestio d’Empreses: analisi de les estructures 9
organitzatives i dels recursos humans en les empreses turistiques
Comptabilitat: comptabilitat financera i de costos aplicats 6
al turisme
Marqueting Turistic: creacié de productes turistics, determinacié 6
de preus, comunicaci6 i distribucié
Operacions i Processos de Produccié: operacions i processos 6
de restauraci6, allotjament, intermediaci6 turistica i oci
Estructura de Mercats: analisi dels fluxos turistics, estructura 6
dels mercats turistics, oferta i demanda
Recursos Territorials Turistics: estudi del medi per al desplegament 9
del turisme, implantacié i ordenacié en I'espai
Patrimoni Cultural: manifestacions artistiques i culturals, analisi 6
del patrimoni cultural com a recurs turistic
Practicum: practiques en organitzacions i institucions de turisme 10
La distribuci6 de credits per curs és la que es mostra en el quadre segiient:
Credits
Curs : ; ; ; >
Troncals Obligatoris Optatius | Lliure eleccié Total
1r 42 12 - 6 60
2n 24 12 18 6 60
3r 30 - 24 6 60
9% 24 42 18 180
RELACIO DE MATERIES PER CURSOS:
Primer curs
Primer quadrimestre
Assignatura Credits Tipologia
Gestié d’Empreses 6 tronc.
Legislacio Turistica 6 tronc.
Recursos Territorials Turistics 6 tronc.
Introduccié a I'Economia 6 tronc.
Estadistica i Tecniques d’Analisi de I’Activitat Turistica 6 oblig.
Segon quadrimestre
Assignatura Crédits | Tipologia
Economia del Turisme 6 tronc.
Comptabilitat Turistica 6 tronc.
Operacions i Processos de Produccié 6 tronc.
Patrimoni Cultural 6 tronc.
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Segon curs
Primer quadrimestre

Assignatura Credits Tipologia
Estructura dels Mercats Turistics 6 tronc.
Dret Aplicat al Sector Turfstic 6 tronc.
Geografia de les Destinacions Turistiques i d’Oci 6 oblig.
Sociologia del Turisme i de I'Oci 6 opt.
Optativa* 6 opt.
Segon quadrimestre
Assignatura Crédits Tipologia
Organitzacié d’Empreses i Recursos Humans 6 tronc.
Practicum | 6 tronc.
Optativa* 6 opt.
Optativa 6 opt.
Tercer curs
Primer quadrimestre
Assignatura Credits Tipologia
Angles 6 tronc.
Marqueting Turfstic 6 tronc.
Optativa 6 opt.
Optativa 6 opt.
Segon quadrimestre
Assignatura Crédits Tipologia
Segon idioma 6 tronc.
Planificacié Sostenible dels Espais Turistics 6 tronc.
Practicum Il 6 tronc.
Optativa* 6 opt.
Optativa 6 opt.

*La relacié d’assignatures optatives previstes en el pla d’estudis de la diplomatura en Turisme és la que es
mostra a continuacié.

Cicle Assignatura Crédits
1 Gestio i Processos de Produccié en Restauracio 6
1 Gesti6 i Processos de Produccié en Hostaleria 6
1 Gestié de la Qualitat Turistica 6
1 | Gesti6 i Processos de Produccié en Agencies de Viatges 6
1 | Organitzacié de Viatges 6
1 Guia i Creaci6 d'ltineraris 6
1 Gestio6 i Processos de Producci6 en Instal-lacions d’Oci 6
1 | Organitzacié i Gestié de Destinacions Turistiques 6
1 | Disseny de Productes Turistics 6
1 Tercer idioma 6
1 Turisme, Economia i Medi Ambient 6
1 Activitats Recreatives en Espais Naturals 6
1 Gestio de la Comunicacié i de la Informacié 6
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Cicle Assignatura Crédits

1 | Gesti6 Financera de les Empreses Turistiques 6

1 | Tecniques d’Animacié Turistica

1 Noves Formes de Turisme

6
1 | Gesti6 i Interpretacié del Patrimoni 6
6
6

1 Atenci6 al Client

JUSTIFICACIO DE L'ESTRUCTURA SUFICIENT PER DESENVOLUPAR
LA INVESTIGACIO RELACIONADA AMB LA TITULACIO

La diplomatura en Turisme s’impartira a I'Escola Universitaria de Ciéncies Empresarials
Dr. Manya, adscrita a la URV. Aquesta Escola compta amb una plantilla de professorat
que impartira assignatures a l’ensenyament de Turisme i que ja té experiéncia en la
recerca universitaria, recerca que es reflecteix en diverses publicacions i participacions
en diferents congressos. En aquest grup de professorat hi ha dos doctors i sis estan cur-
sant el grau de doctorat. A aquest grup s’afegira el professorat que es contractara per
impartir les assignatures de Turisme, al qual se li demana el grau de doctor.

A més a més, la Fundacié Universitaria Dr. Manya, titular de I'ensenyament de
Turisme, compta amb experiéncia prévia, en docéncia i recerca, en aquests estudis.

o Postgrau i curs d’extensié universitaria Turisme a les Terres de I'Ebre, coorganitzat pels
departaments de Gestié d'Empresa i de Geografia i Historia de la Universitat Rovira i Virgili
i amb el suport de I'’Associacié d’Empresaris Hostaleria de la Provincia de Tarragona i la
Cambra de Comerg, IndUstria i Navegaci6 de Tortosa, que s'imparteix el curs 2001-2002.

o Cursos sobre Desenvolupament Turistic a les Terres de I'Ebre, en les sis Gltimes
edicions, des de l'estiu de 1996 fins a I'estiu de 2001, de la Universitat d’Estiu de les
Terres de I'Ebre - Universitat d’Estiu de la URV.

PREVISIO DE FORMACIO CONTINUADA

Esta previst dur a terme, en periode biennal, el postgrau i el curs d’extensié universitaria
Turisme a les Terres de I'Ebre, coorganitzat pels departaments de Gestié d’Empresa i de
Geografia i Historia de la Universitat Rovira i Virgili i amb el suport de I’Associacié
d’Empresaris d’Hostaleria de la Provincia de Tarragona i la Cambra de Comerg, Indis-
tria i Navegaci6 de Tortosa.

DISPONIBILITAT D’ESPAIS, EQUIPAMENTS | INFRAESTRUCTURES

La diplomatura en Turisme s’impartira al mateix edifici de I’'Escola Universitaria de
Ciencies Empresarials Dr. Manya (EUCEDM), optimitzant I'espai i I'equipament dispo-
nible. 'EUCEDM, esta situada al cami B de la ctra. Simpatica, ndm. 5, de Tortosa.

L'edifici on s’ubica 'EUCEDM, és propietat de la Generalitat de Catalunya, que I’ha
cedit a I’Ajuntament de Tortosa, el qual, al mateix temps, I'ha posat a disposici6 de la
Fundacié Universitaria Dr. Manya amb la finalitat de destinar-lo a estudis universitaris.

Les actuals instal-lacions es distribueixen en dues plantes. La planta baixa disposa
de 635,10 m* i la primera planta de 400 m* de superficie (til. La superficie bastida de la
planta baixa és de 1.645 m? i la de la primera planta de 1.365 m% la superficie total
bastida és de 3.110 m”.

Planta baixa

A la planta baixa hi ha els segtients espais:

» Accés principal, sector oest

o Vestibul principal, on hi ha el servei de recepcié i copisteria

o Administracié general, on hi ha la Secretaria del centre i els espais de direccié
(direccié, cap d’estudis i secretaria)

o Bar i sala d’esbarjo

o El Servei de Biblioteca, que ja funciona amb els serveis segiients:

Sala de lectura i consulta (89,82 m?)

28 punts de lectura

71,28 metres lineals de prestatgeria

Sala condicionada amb bomba de calor i aire condicionat

Despatx de treball técnic (15,99 m?)

Telefon interior i exterior per a Us intern

Dos ordinadors connectats a la xarxa interna i a Internet, per a Us intern

Fons: 3.600 items (bibliografies recomanades, monografies especialitzades, obres
de referéncia, CD-ROM, videos...).

Revistes especialitzades, diaris economics i diaris generals (cinquanta titols, entre
subscripcions i donatius).
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Horari d’obertura: de dilluns a divendres de 9 a 15 h i de dilluns a dijous de 15.45 a 19 h.

Servei de préstec domiciliari (gratuit).

Butlleti de sumaris de revistes.

Informaci6 bibliografica i de referéncia.

Difusi6 selectiva d’informacié: servei d’enviament de sumaris per al personal docent
del centre.

Formacié d’usuaris: individualment o en grup, es forma en |’Gs de la biblioteca i els
seus recursos als usuaris que aixi ho sol-liciten.

Biblioteca virtual: pagina web de la biblioteca on es pot trobar informacié general i
les preguntes més freqiients, noticies d’actualitat de la biblioteca, guies, accés a diferents
butlletins oficials, dossier de premsa, llista d’enllagos web d’interes, accés a diferents
catalegs de biblioteques per Internet, accés a diaris electronics, bustia de suggeriments,
novetats bibliografiques.

» Despatxos de professors i seminaris, tots equipats amb dos ordinadors PENTIUM a
733 Mhz 128 Mbytes RAM i WINDOWS 2000 professional i accés a Internet.

o Serveis d’aula multimeédia:

2 ordinadors PENTIUM a 733 Mhz 128 Mbytes RAM i WINDOWS 2000 professional

Accés a Internet

Connexié amb la xarxa de |"aula d’ordinadors

Auriculars i microfon

Altaveus

Enregistradora de CD-ROM 16x10x40

DVD i CD-ROM 52 X

Escaner HP

Impressora laser HP 1100

Telefon interior i exterior a través de centraleta

o Sala de professorat

o Aula Magna i sala de reunions (servei de megafonia) de 115 m?

5 Aula 1, de 120 m?

o Aula 2, de 100 m?

o Escales d’accés a la primera planta

Primera planta

A la primera planta hi ha els espais segtients:

» Aula 3, de 100 m?

o Aula 4, de 100 m?

5 Aula 5, de 100 m?

5 Biblioteca (altell)

o Sala d’estudis

o Sala d’ordinadors, amb els serveis segiients que ja estan funcionant:

Serveis de I'aula d’informatica

Aula preparada per a quaranta alumnes

Vint ordinadors per a I’alumnat i un ordinador per al professor, deu dels quals sén
PENTIUM a 733 Mhz 128 MB RAM CD-ROM 52x i WINDOWS 2000 professional

Tots els ordinadors amb xarxa de 10 Mb connectada a un servidor MICROSOFT
BACKOFFICE 4.5 amb 256 MB RAM, dos discs durs SCSI de 10.000 rpm, controladora
SCSI ADAPTEC 160 MB

Una impressora laser HP 1.100

Accés a Internet tot el dia amb ADSL de 512 Kbps

Servidor web intern

Sala amb aire condicionat i bomba de calor

Telefon interior i exterior a través de centraleta

Programari: Word, Excel, Access, Powerpoint, Outlook, WinZip, Internet Explorer, etc.

o Altres serveis:

Fotocopiadora

Retroprojector amb dues pantalles

Televisor i video

Cané de video LCD MITSUBISHI LPV-SA51U de 1000 ldmens

Ordinador portatil amb CD-ROM, connexi6é amb la xarxa i a Internet

o Terrasses exteriors

PREVISIO ECONOMICA

Estimacio6 dels alumnes matriculats per curs i any academic

Tenint en compte l'adequacié del nombre de places i el potencial real de I'ambit
d’influéncia, la demanda social i les disponibilitats del centre, la proposta de places
que ofereix el centre és de 45. Teoricament, al cap de tres anys hi hauria d’haver 135
alumnes (45 x 3 = 135); tanmateix, si es té en compte I'efecte dels abandonaments i dels
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repetidors que hi ha a cada curs, I'estimacié del nombre d’alumnes matriculats per curs
és reflecteix en el quadre segiient.

Curs Primer Segon Tercer Total
2002-2003 45 - - 45
2003-2004 51 35 - 86
2004-2005 52 44 29 125

Previsi6 de plantilla
La plantilla del professorat de Turisme vindra condicionada per la plantilla ja existent a
I"EUCEDM, en el sentit que aquelles arees que siguin comunes als dos ensenyaments
(Turisme i Ciencies Empresarials) es podran impartir pel mateix professorat. La mateixa
situacio es produeix per al PAS, ja que actualment 'EUCEDM compta amb la plantilla
completa. Tot i aix0, es preveu la seglient plantilla de professorat i de PAS:

Professorat

Plantilla al 100%

Professors a temps parcial

Professors a temps complet

Associats tipus B Associats tipus A
8 2 2
Primer any

Professors a temps parcial

Professors a temps complet — —
Associats tipus B Associats tipus A

1 4 4

Es preveu, en funcié del procés de reclutament/seleccio, tenir com a minim tres
professors doctors.

Segon any

Professors a temps parcial

Professors a temps complet

Associats tipus B Associats tipus A
3 4 3
Tercer any

Professors a temps parcial

Professors a temps complet — —
Associats tipus B Associats tipus A

6 4 3

PAS

La implantacié de la diplomatura en Turisme suposa la creacié de dues noves places de
personal d’administracié i serveis. Concretament, es tracta d’una plaga d’auxiliar de
Biblioteca i una altra d’auxiliar de serveis subaltern.

PRESSUPOST D’INGRESSOS

Concepte Tr any 2n any 3rany

Drets matricula 3.825.000 7.650.000 11.475.000
Taxes 168.300 343.332 525.298
Aportacié alumnes 15.483.600 30.967.200 46.450.800
Aportacié FPUDM* 4.470.800 5.997.768 6.324.402
TOTAL 23.947.700 44.958.300 64.775.500

*Fundaci6 Privada Universitaria Dr. Manya
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PRESSUPOST DE DESPESES

Concepte Tr any 2n any 3rany

Despeses professorat 17.665.000 35.100.000 51.500.000
Despeses PAS 4.100.000 6.050.000 7.800.000
Transferencies URV 841.500 1.683.000 2.524.500
Despeses de funcionament 1.341.200 2.125.300 2.951.000
TOTAL 23.947.700 44.958.300 64.775.500

MEMORIA D’IMPLANTACIO DE LA DIPLOMATURA EN TURISME

JUSTIFICACIO DE LA IMPLANTACIO DE LA TITULACIO | ESTIMACIO
DE LA DEMANDA SOCIAL

El turisme i I'oci constitueixen dues activitats fonamentals a escala economica, social i terri-
torial. Des d’un punt de vista productiu, s’han convertit en motors de creixement i d’ocupa-
ci6 i han destacat per la gran capacitat per transformar la imatge, la dinamica i I'estructura
de territoris concrets. Com en altres sectors d’activitat economica, la formacio, la investiga-
cié i la innovacié sén alguns dels principals factors de competitivitat.

El turisme és una de les industries amb més creixement a Europa i a la resta del
mon. Contribueix de forma molt important al sector serveis, que a la Unié Europea té
una quota d’ocupacié del 65% i en el PIB, del 50%, xifra superior a la dels sectors
agrari i industrial junts. Segons estimacions del Grup d’Alt Nivell Turisme i Ocupacié
(GAN) de 1998, es preveuen uns indexs de creixement anual del turisme a la UE supe-
riors a la mitjana de I’economia en el seu conjunt durant els proxims deu anys. A més a
més, I'impacte del turisme tindra un efecte positiu en altres sectors d’activitat que s’hi
relacionen directament o indirectament.

Tal com consigna I'informe recent Espanya: un turisme sostenible (Ministeri d’Eco-
nomia i Hisenda i Ministeri de Medi Ambient, 1999), el turisme és a |’Estat espanyol
“un sector de primera importancia” la bona salut del qual és, a més a més, “un dels
indexs del comportament de I’economia”. Representa, en concret, més del 10% del
producte interior brut, més de 4,4 bilions de pessetes d’ingressos anuals i més d’un
milié d’ocupacions. Aquestes dades s’obtenen gracies al fet que I'Estat espanyol rep
cada any la visita de més de 43 milions de turistes estrangers, que els espanyols realit-
zen prop de 25 milions de viatges turistics anuals i que té una infraestructura que,
només en hostaleria, significa una capacitat potencial de 170 milions de pernoctacions.

En el conjunt de la provincia de Tarragona, es calcula que I'activitat turistica repre-
senta, directament o indirectament, més del 20% del PIB generat i configura una de les
branques amb més potencial de creixement i més capacitat d’incorporacié de la dona
en I’'ambit de les activitats productives remunerades.

Segons dades disponibles de I’Anuari economic comarcal 2001 que publica la
Caixa de Catalunya, I'ocupacié en el sector de I'hostaleria —sector més estretament
relacionat amb l’activitat turistica— en el conjunt de Catalunya ha augmentat un 18%
durant el periode 1995-2000, mentre que el nombre total de persones ocupades en tots
els sectors d’activitat tan sols s’ha incrementat un 16%.

Una altra dada estadistica que s’ha de considerar a I’hora de valorar la importancia
economica del turisme i la seva incidencia a escala social és la que proporciona el
padré de 1996. Aixi, els llocs de treball que genera el sector de I’hostaleria a la provin-
cia de Tarragona suposen el 7% del total d’ocupacions generades pel conjunt de sectors
productius. En el conjunt de Catalunya, el pes d’aquest sector és del 5%.

A continuacié es recullen una serie d’estadistiques, publicades per la Cambra Ofi-
cial de Comerg, Industria i Navegaci6 de Tarragona en la Tarragona economica 1999-
2000, que demostren la importancia del turisme a la demarcacié de Tarragona en gene-
ral i a la Costa Daurada en particular.

Establiments hotelers de la provincia Nombre: 321 Places: 45.000
de Tarragona

Establiments de camping de la provincia | Nombre: 77 Places: 64.963
de Tarragona

Agencies de viatge a la Costa Daurada |98

Nombre de viatgers a la provincia de | Any 2000: 1.363.276 | Increment 54%
Tarragona Any 1998: 884.461

Pernoctacions a la provincia de Any 1998: 4.648.089 | Increment 40%
Tarragona Any 2000: 6.525.085
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Viatges a la Costa Daurada 9.760.000 28,6% sobre el
total de Catalunya

Viatges d’estrangers a la Costa Daurada |3.038.000 24,6% sobre el
total de Catalunya

Aixi mateix, a la provincia es localitza el nucli central de la Costa Daurada —format
pels termes de Salou, Cambrils i la Pineda—, que constitueix un dels espais de destina-
cié turistica més important de la costa catalana. A més a més, en aquest mateix espai
central hi ha el parc tematic Port Aventura, que des de Iinici de la seva activitat ha con-
tribuit a diversificar I"oferta turistica i d’oci de la zona i, en definitiva, a dinamitzar el
conjunt del sector turistic. Sens dubte, la implantacié d’aquest parc tematic ajudara a
incrementar les xifres exposades anteriorment de manera notable.

Si bé aquestes dades serveixen per posar de manifest que el turisme és una activitat
que, fins i tot a escala agregada, té una clara repercussié economica i, per tant, social i
ambiental, també és cert que ajuden a pensar-hi com una activitat rellevant a la qual
cal dedicar molta atencié des de tots els punts. De fet, el turisme i I'oci ja es consideren
una activitat a tenir present en qualsevol mena de politica publica (des de la cultural a
la d’infraestructures) i un sector on es poden trobar mdltiples possibilitats d’implantar
nous negocis.

L'impuls de les administracions publiques (des de I'escala local a I'europea) al
turisme com a estrategia de desenvolupament o de reestructuracié, I’aparicié de noves
demandes d’oci i de noves ofertes recreatives de caracter molt més complex i segmen-
tat que les tradicionals o la influencia dels sistemes de gestié ambiental en les noves
activitats sén, per citar tan sols tres aspectes, manifestacions que condueixen a plante-
jar la consideracio definitiva del turisme com a camp disciplinari a la Universitat en tota
la seva dimensié.

Si, tal com indica l'informe esmentat del Ministeri d’Economia i Hisenda i el de
Medi Ambient, “fa trenta anys Espanya es va col-locar en primer lloc en el desenvolupa-
ment turistic” i actualment “una societat espanyola diferent busca vies noves per con-
vertir el seu potencial turistic en un nou exemple, ara de turisme sostenible”, és logic
que, tant per mantenir els nivells de competitivitat com per sostenir un nou model,
pugui considerar-se el turisme com una activitat que, com qualsevol altra, necessita
quadres formats en tot el seu espectre (des de la formacié professional al grau de doc-
tor). A més, també cal la investigacié i el desenvolupament que pot aportar, com en
tants altres sectors, la seva plena consideracié com a estudi universitari.

Malgrat aquestes consideracions, fins fa pocs anys el sistema universitari a I’Estat no
era sensible a la necessitat d’incorporar el turisme i I’oci en les seves propostes curricu-
lars. Encara que fins al moment no s’ha arribat a una situacié plenament satisfactoria,
des de 1996, amb I"homologacié del titol de Diplomat/da en Turisme, ha canviat. Aixi,
en l'actualitat existeix una titulacié de primer cicle en Turisme, alguns cursos de
postgrau i estudis de tercer cicle tant en materia de turisme com d’oci, i una proposta
d’algunes universitats per homologar un segon cicle que condueixi a la titulaci6 de Lli-
cenciat/da en Turisme.

Amb relaci6 a aquest context territorial general i immediat, resulta pertinent implan-
tar els estudis de Turisme a la Universitat Rovira i Virgili amb trets interdisciplinaris, a
partir de I’aportacié equilibrada d’algunes de les titulacions que, amb caracter social i
huma, s’imparteixen als centres de la URV.

En aquest curs 2001-02 la diplomatura en Turisme s’imparteix en disset centres de
Catalunya: tretze centres adscrits, tres centres integrats d’universitats privades i un
centre integrat d’universitat pablica. En general, es tracta d’escoles que ofereixen
aquests estudis a preus privats; per tant, hi ha una oferta de centres piblics molt redu-
ida en I"ambit de la comunitat autonoma. Si s’analitza la localitzacié geografica
d’aquests centres, s'observa que Unicament s’ofereix en un de les comarques de
Tarragona —i a més a més a preu privat— i a la resta de provincies, en més d’un cen-
tre alhora.

Segons les dltimes dades disponibles, de I'Oficina de Preinscripcié Universitaria,
amb relacié a sol-licitants per comarca i estudi del curs 2000-01, el nombre total de
demandes en primera opcié de la diplomatura en Turisme de les comarques de
Tarragona és de 101, de les quals 80 corresponen al centre privat de Bettatur —adscrit a
la Universitat Rovira i Virgili. La resta (21) s’han fet a centres que pertanyen a la resta
d’universitats del Sistema Universitari de Catalunya (SUC). Si es considera el total de
sol-licituds en primera preferéncia, s’observa que el total que correspon a estudiants de
la provincia de Tarragona és de 213, dels quals 81 sén de Bettatur i 132 de centres de la
resta del SUC.

En definitiva, amb la implantacio6 de la diplomatura en Turisme es persegueix:
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o Potenciar el turisme a les comarques de Tarragona, atesa la seva importancia estra-
tegica, segons constata la Direccié General d’Universitats (DGU).

o Incrementar |'oferta d’aquests estudis a les comarques de Tarragona, implantant-
los en un centre integrat en la mateixa URV i a través de preus de matricula pablics.

o Adequar l'oferta d’estudis de la URV a la potencialitat cientifica interna, al seu
entorn socioeconomic i a una elevada demanda laboral de titulats universitaris.

o Complir un dels acords del Claustre de la Universitat Rovira i Virgili en materia
d’ordenaci6 academica després de I’aprovacié del mapa d’ensenyaments homologats
de la URV.

o Complir els criteris de la programacié universitaria, aprovats pel Consell Interuni-
versitari de Catalunya el 1998, en queé es basa la proposta d’'implantacié de la titulacié.

POSSIBLES SORTIDES LABORALS

El sector turistic constitueix en I’ambit d’aquesta zona una de les activitats productives
que genera més ocupacions i, per tant, contractacions laborals cada any.

Segons I'estudi Impacte i repercussions de les inversions al centre recreatiu i turis-
tic de Vila-seca i Salou i al sector quimic de Tarragona, promogut per la Confederacié
Empresarial de la Provincia de Tarragona (Cepta) i els sindicats CCOO i UGT, en els
proxims quinze anys la inversié en turisme al complex recreatiu i turistic de Vila-seca
i Salou (nou hotels i parcs) —250.000 milions de PTA— ha de generar un impacte
d’explotacié (sous, facturacié, etc.) de 678.000 milions de PTA i un impacte econo-
mic proper al bili6 de pessetes. Aquest moviment fa necessaria la creacié d'uns
15.500 llocs de treball, dels quals 12.120 s’estima que siguin directes, i la imposicié
de plans de formacié capagos de respondre a aquesta demanda, per la qual cosa
s’han de potenciar una série de professions ja existents, aixi com la creacié de nous
sectors d’ocupacio.

Aquestes dades constitueixen una clara evidéncia que les necessitats formatives que
ha de cobrir la diplomatura en Turisme tenen a veure amb la demanda de treball per a
aquest nivell de qualificacid. Per tant, aquests canvis, que han d’afectar el conjunt de
I'activitat turistica i el mercat laboral de la zona, suposen una modernitzacié de les
qualificacions i una especialitzacié a les empreses turistiques i de serveis complemen-
taris, la qual cosa ha de contribuir a augmentar el grau d’insercié laboral dels titulats en
Turisme.

Les principals arees de creixement futur del turisme previstes a escala europea, regi-
onal i local —i en on aquests titulats poden desenvolupar tasques professionals— cor-
responen als sectors que a continuacio es detallen. A més a més, es classifiquen segons
el grau de creixement previst.

Altes taxes de creixement

o Allotjament: hotels de cinc estrelles i de luxe.

o Instal-lacions de temps lliure i esportives: llocs per a nous tipus d’esports.
o Balnearis i instal-lacions de salut i posada en forma.

» Distribucié de viatges: sistemes globals de distribucié i reserva.

o Parcs: parcs d’aventura, parcs tematics.

Taxes moderades de creixement

o Allotjament: hotels de quatre i tres estrelles, cases i apartaments de vacances.

o Instal-lacions de temps lliure i esportives: piscines amb atraccions de diversié o
aventura.

o Operadors turistics.

o Instal-lacions culturals: museus i exposicions.

o Distribucié de viatges: sistemes globals de distribucié i reserva.

o Serveis de restauracio.

o Monuments: monuments culturals, naturals i industrials.

, Serveis receptors: serveis d’informaci6 turistica, serveis de guies turistics, serveis
de trasllat i d’excursions.

o Parcs: parcs d’oci i parcs aquatics.

Els diplomats en Turisme poden tenir accés rapid als llocs de treball que genera el
mateix sector ja que, d'una banda, la major part de les ocupacions estan assignades a
altres titulats —amb la immersi6 prévia més o menys rapida en les particularitats de
Iactivitat turistica— i, de laltra, es tracta de sectors d’activitat turistica que es poden
trobar en el context immediat de la provincia de Tarragona en I’actualitat i/o estan pre-
vistos en un futur immediat.

Un estudi sobre I'ocupacié dels titulats en Turisme de I'Escola Universitaria de
Turisme Bettatur dels Gltims anys evidencia que un 95% del total dels enquestats treba-
lla i d’aquests, un 66% ho fa en ocupacions relacionades amb el sector turistic —gesti6



30

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 7 de marg de 2002 Ndam. 6

d’allotjaments (79%) principalment— ocupant carrecs técnics (64%) i amb contractes
fixos (58%). Tan sols un 13% ocupa llocs directius i un 10%, carrecs intermedis.

ESTRUCTURA DEL PLA D’ESTUDIS

Lestructura del pla d’estudis de la diplomatura en Turisme, d’acord amb les directrius
generals del BOE (RD 604/1996, de 15 d’abril), s’articula en una durada de tres anys i
en una carrega lectiva global de 180 credits.

Les materies troncals especificades en les directrius generals del BOE sén les que es
detallen a continuacid. La troncalitat total és de 82 credits.

Cicle Matéeries Total

1r | Idiomes: intensificacié i perfeccionament de dos idiomes triats per 9
la Universitat i amb especial aplicacié al sector turistic

Dret i Legislacio: introducci6 al dret de la contractacio i del 9
consum en el sector turistic, legislacié especifica del turisme

Introduccié a I’Economia: introduccid a I’analisi economica, 6
amb especial referencia al turisme

Organitzacio i Gestio d’Empreses: analisi de les estructures 9
organitzatives i dels recursos humans en les empreses turistiques
Comptabilitat: comptabilitat financera i de costos aplicats 6
al turisme

Marqueting Turistic: creacié de productes turistics, determinacié 6

de preus, comunicaci6 i distribucié

Operacions i Processos de Produccié: operacions i processos 6
de restauraci6, allotjament, intermediaci6 turistica i oci

Estructura de Mercats: analisi dels fluxos turistics, estructura 6
dels mercats turistics, oferta i demanda

Recursos Territorials Turistics: estudi del medi per al desplegament 9
del turisme, implantacié i ordenacié en I'espai

Patrimoni Cultural: manifestacions artistiques i culturals, analisi 6
del patrimoni cultural com a recurs turistic

Practicum: practiques en organitzacions i institucions de turisme 10

La distribucié de credits per curs és la que es mostra en el quadre seglient:

Crédits
Curs Troncals Obligatoris Optatius | Lliure eleccio Total
1r 42 12 0 6 60
2n 24 12 18 6 60
3r 30 0 24 6 60
96 24 42 18 180
Relacié de materies per cursos:
Primer curs
Primer quadrimestre
Assignatura Crédits | Tipologia
Gestié d’Empreses 6 tronc.
Legislacio Turistica 6 tronc.
Recursos Territorials Turistics 6 tronc.
Introduccié a I'Economia 6 tronc.
Estadistica i Tecniques d’Analisi de I’Activitat Turistica 6 oblig.
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Segon quadrimestre

Assignatura Crédits | Tipologia
Economia del Turisme 6 tronc.
Comptabilitat Turistica 6 tronc.
Operacions i Processos de Produccié 6 tronc.
Patrimoni Cultural 6 tronc.
Segon curs

Primer quadrimestre

Assignatura Crédits | Tipologia
Estructura dels Mercats Turistics 6 tronc.
Dret Aplicat al Sector Turistic 6 tronc.
Geografia de les Destinacions Turistiques i d’Oci 6 oblig.
Sociologia del Turisme i de I’Oci 6 opt.
Optativa* 6 opt.
Segon quadrimestre
Assignatura Crédits | Tipologia
Organitzacié d’Empreses i Recursos Humans 6 tronc.
Practicum | 6 tronc.
Optativa* 6 opt.
Optativa* 6 opt.

Tercer curs

Primer quadrimestre
Assignatura Crédits | Tipologia
Angles 6 tronc.
Marqueting Turistic 6 tronc.
Optativa* 6 opt.
Optativa* 6 opt.
Segon quadrimestre
Assignatura Credits Tipologia
Segon idioma 6 tronc.
Planificacié Sostenible dels Espais Turistics 6 tronc.
Practicum Il 6 tronc.
Optativa* 6 opt.
Optativa* 6 opt.

*La relacié d’assignatures optatives previstes en el pla d’estudis de la diplomatura en Turisme és la que es
mostra a continuacio.

Cicle | Assignatura Credits

1 Gesti6 i Processos de Produccid en Restauracié 6

1 Gesti6 i Processos de Produccié en Hostaleria

1 Gesti6 de la Qualitat Turistica

1 Gestio i Processos de Produccié en Agencies de Viatges

1 Organitzaci6 de Viatges

1 Guia i Creaci6 d'ltineraris

|l oo o

1 Gesti6 i Processos de Produccid en Instal-lacions d’Oci
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Cicle | Assignatura Credits
1 Organitzaci6 i Gestié de Destinacions Turistiques 6
1 Disseny de Productes Turistics 6
1 Tercer idioma 6
1 Turisme, Economia i Medi Ambient 6
1 Activitats Recreatives en Espais Naturals 6
1 Gesti6 de la Comunicaci6 i de la Informacié 6
1 Gesti6 Financera de les Empreses Turistiques 6
1 Tecniques d’Animacié Turistica 6
1 Gesti6 i Interpretacié del Patrimoni 6
1 Noves Formes de Turisme 6
1 Atenci6 al Client 6

JUSTIFICACIO DE I'ESTRUCTURA SUFICIENT PER DESENVOLUPAR
LA INVESTIGACIO RELACIONADA AMB LA TITULACIO

En materia d’'investigacio sobre turisme, la Universitat Rovira i Virgili té un grup d’inves-
tigaci6, una fundacié i un observatori de turisme. A més a més, s’han realitzat tesis o
estan en fase d’elaboraci6 als departaments d'Historia i Geografia (fonamentalment de
Geografia), Economia i Empresa.

Grup d’'Investigacioé d’Analisi Territorial i Estudis Turistics

Les investigacions realitzades pel Grup han escomeés alguns dels principals temes
d’investigacié de la geografia i les ciéncies socials en I’actualitat. En concret, gliestions
com (1) la relacié entre dinamiques globals i respostes locals i els seus efectes sobre la
competitivitat territorial; (2) el paper de les noves activitats economiques en la reestruc-
turacié productiva i ambiental dels llocs, i (3) el debat i la incidéncia de I'ordenacié del
territori en la preservacié i millora de les condicions ambientals dels llocs i el desenvo-
lupament local. l'actualitat d’aquestes qliestions ha conferit al Grup un clar component
d’aplicabilitat que s’ha traduit a participar de manera habitual en projectes de transfe-
rencia de coneixement a diferents escales territorials.

Els membres del Grup s’adscriuen a un dels tres grans ambits de treball a través dels
quals s’organitza I’activitat investigadora:

» Turisme i planificacié del territori en espais litorals. En particular, els canvis en les
dinamiques turistiques i la seva incidencia en la transformacié del model turistic classic
dels destins. Aquesta tematica d’investigacié s’esta desenvolupant a través del projecte
finangat per la DGI (BSO2001-0758) “Avaluacié dels efectes territorials de les politi-
ques de reestructuracio dels destins turistics litorals madurs. Aplicaci6 al litoral mediter-
rani espanyol”. Aquest projecte ve a continuar dos projectes anteriors finangats per la
DGICYT.

o Un segon ambit de treball del grup és el referit al turisme i desenvolupament local
en arees rurals, naturals i de muntanya considerant, en particular, qliestions relatives a
la sostenibilitat dels processos de desenvolupament i la participacié de les poblacions
locals. Amb relacié a aquesta tematica, el grup ha realitzat nombrosos projectes de
transferéncia per a institucions locals i comarcals aixi com per al Patronat de Turisme de
la Diputacié de Tarragona. Aixi mateix, participa en una xarxa tematica del Programa
de Cooperacié Interuniversitaria EAL 2001 sobre “Turisme i desenvolupament local”,
coordinada per la Universitat de Barcelona junt amb la Universitat de Cantabria, la
Universitat Nacional de Costa Rica, la Universitat Nacional Autonoma de Lled
(Nicaragua) i la Universitat Autonoma de Chiriqui (Panama).

En el marc del grup hi ha altres linies d’investigacié obertes que es duen a terme a
partir de la constitucié de petits equips relacionats amb la delimitacié i I’organitzacio
territorial, I'impacte territorial dels parcs tematics, I’avaluacié de I'impacte ambiental,
la valoracié6 turistica del patrimoni cultural i natural i el desenvolupament d’aplicacions
de sistemes d’'informaci6 geografica (SIG) en materia de turisme.

Fundacié d’Estudis Turistics Costa Daurada

L'objectiu de la Fundacié és estimular la realitzacié de projectes d’investigacié de
tematica turistica de manera transversal en el conjunt de la Universitat. Es va constituir
el 1999 i esta integrada per la mateixa Universitat i les principals organitzacions empre-
sarials que operen en I'ambit de la Costa Daurada, en particular, I’Associacié Hotelera
Salou-Cambrils-la Pineda, I’Associacié d’Apartaments Turistics Costa Daurada, I’Associ-
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aci6 d’Empresaris d’Hostaleria de la Provincia de Tarragona, I’Associaci6 d’Agencies de
Viatges Receptives de la Costa Daurada, I’Associacié de Campings, Universal Studios
Port Aventura i la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Tarragona.

Pot caracteritzar-se |'activitat investigadora de la Fundacié a través de diversos
ambits de treball:

1. Elaboracié d’estudis relacionats amb tematiques d’interés per al sector empresa-
rial turistic. En concret s’han realitzat investigacions sobre promocid turistica, analisi de
la demanda turistica i analisi de desenvolupament de productes.

2. Establiment de linies d’investigacié permanents sobre temes de rellevancia com
la seguretat i les relacions laborals en el sector turistic.

3. Realitzacié de projectes d’assisténcia teécnica per a empreses i organitzacions
turistiques com a material didactic i estimacions de creixement.

4. Organitzacié de jornades i seminaris de dinamitzacid, debat i discussié sobre
questions com el mercat laboral en el sector turistic, les politiques de promocié de les
institucions publiques, les estrategies de comercialitzacié de les empreses i formaci6.

En les diferents activitats han participat professors i investigadors de les facultats
d’Economiques i Empresarials, Lletres, Ciencies Juridiques i Medicina, aixi com de
I'Institut de Ciencies de I'Educacié de la mateixa Universitat. La Fundacié ha estat
objecte d’una ressenya en un ndmero monografic de la revista Estudis Turistics de la
Direccié General de Turisme, dedicat a les institucions d’investigacié sobre turisme a
I’Estat espanyol.

Observatori de Turisme

Resultat de les activitats de la Fundacié d’Estudis Turistics Costa Daurada, s’ha creat
I'any 2001 I’Observatori de Turisme en qué participen la mateixa Fundacié (és a dir, la
Universitat més el sector empresarial de la zona) i les principals institucions puabliques
amb responsabilitat en turisme de la zona, en particular, el Patronat de Turisme de la
Diputaci6 de Tarragona, el Patronat de Turisme de Salou, el Patronat de Turisme de Vila-
seca i el Patronat de Turisme de Cambrils. Aixi mateix, ha col-laborat en la posada en
marxa de 'organisme el Servei d’Estudis de la Direccié General de Turisme de la Gene-
ralitat de Catalunya.

L’objectiu de I'Observatori és generar estadistica de referencia sobre I’activitat turfs-
tica a la Costa Daurada. Du a terme dos tipus d’operacions:

o Analisi quinzenal de I'ocupacié d’establiments (hotels, campings i apartaments),
origen de la demanda i satisfaccié dels empresaris. Es tracta d’una analisi conjuntural
que es realitza a través d’enquestes als agents empresarials.

» Analisi bimensual de les caracteristiques de la demanda turistica que visita aques-
tes comarques i, en particular, els principals destins. Es tracta d’una analisi estructural
que es realitza a través d’un elaborat sistema de mostratge a la poblacié de turistes que
visita la Costa Daurada.

També s’ha de constatar que el Pla Estrategic d’Investigacié de la Universitat Rovira
i Virgili (2001) defineix el turisme com un dels ambits estrategics que cal prioritzar.
D’aquesta manera, l'activitat investigadora es veuria impulsada encara més en el marc
de la planificaci6 estrategica de la institucio.

PREVISIO DE FORMACIO CONTINUADA

El primer objectiu de la Universitat Rovira i Virgili, des del punt de vista academic, és des-
plegar completament el pla d’estudis de la diplomatura en Turisme, independentment que,
en funcié de les necessitats del sector, es pugui oferir algun curs de formacié continuada.

De fet, la URV té previst impulsar, en col-laboracié amb Universal Studios Port
Aventura, activitats formatives no universitaries d’acord amb la demanda del sector
turistic i d’oci de la zona.

DISPONIBILITAT D’ESPAIS, EQUIPAMENTS | INFRAESTRUCTURES (PROVISIONAL)

La Universitat Rovira i Virgili impartira la titulacié de Turisme a I'Escola Universitaria de
Turisme i Oci. Es tracta d’una instal-lacié especifica que s'emplagara al municipi de Vila-
seca, en uns terrenys propietat de I’Ajuntament proxims al campus educacional i esportiu
de Vila-seca i d’Universal Studios Port Aventura. Aquest consistori construira I’edifici on
s'impartira la diplomatura i, després, el cedira a la Universitat Rovira i Virgili.

L’Ajuntament de Vila-seca, un cop ha aprovat el pressupost municipal per al 2002,
preveu iniciar les obres el mes de marg per tenir-les ultimades I’octubre de 2003. Amb
tot, es preveu disposar d’unes instal-lacions provisionals pel mes de setembre de 2002
en les quals iniciar I’activitat académica del curs 2002-03.

Les principals caracteristiques de la nova Escola Universitaria de Turisme i Oci, fruit
de l’acord entre la Universitat Rovira i Virgili, Universal Studios Port Aventura i I’Ajunta-
ment de Vila-seca, en espera de I'aprovacioé definitiva del projecte per part de la Junta
de Govern de la URV, s6n les que s’exposen a continuacio.
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Emplacament

L'Escola Universitaria de Turisme i Oci de la URV se situara al campus educacional i
esportiu de Vila-seca, al costat del tragat de I’autovia de Vila-seca a Salou i molt proxim a
I'entrada a Universal Studios Port Aventura. La parcel-la té una superficie de 9.000 m?,
amb dotacié d’aparcament i connexié amb fibra optica.

Dimensions

La superficie construida prevista és de 2.200 a 2.400 m” aproximadament.

Tipologia d’espais previstos
Els espais previstos per posar en marxa les activitats relacionades amb la diplomatura
en Turisme sén els seglients:

a) Aulari per a la docencia teorica: L'espai previst per a aquest tipus d’aules s’ajusta
al modul establert d'1,25 m? per alumne. La distribucié d’aules segons la superficie és
la seglient:

o 3 aules de 100 m? per a un maxim de 80 alumnes

» 4 aules de 50 m? per a un maxim de 50 alumnes

o 2 aules d’informatica docent de 60 m?

o 2 seminaris de docéncia de 30 m’

b) Espais de practiques: La superficie prevista per alumne se situa per sobre dels
7 m? exigits pels estandards. Concretament, les practiques dels alumnes de la diplo-
matura en Turisme es realitzaran a les instal-lacions d’Universal Studios Port Aven-
tura i el complex turistic hoteler que s’ha de construir al costat del nou centre —4 ha
de superficie.

©) Laboratori d’investigaci6 per a investigadors: Es preveu una superficie de 120 m?.
S’ajusta al modul de 15 m? per professor.

d) Biblioteca: La biblioteca del centre es projecta per donar cabuda simultaniament
a un nombre d’alumnes equivalent al 10% dels estudiants de la titulacié. La superficie
calculada és de 120 m*.

e) Sala d’actes: La superficie prevista és de 100 m?.

f) Despatxos i sala de professors: La superficie prevista és de 100 m’.

g Serveis comuns de gestié del centre: Inclouen espais per a activitats d’administra-
ci6, direccid i sales de reunions. La superficie total és de 195 m®.

h) Menjador i cafeteria: S’han de situar a les instal-lacions annexes al complex turfs-
tic hoteler.

i) Altres espais previstos en els espais comuns, perd amb superficie que cal deter-
minar:

5 Area de recepci6

o Copisteria

- Area técnica

» Magatzem

o Espais d’estudi

PREVISIO ECONOMICA

Segons consta en la proposta de programacié academica universitaria 2000-04, de la
Direccié Generals d’Universitats (DGU), el finangament d’aquesta titulacié es fara mit-
jancant moduls DGU.

La implantacié de la diplomatura en Turisme suposa la creaci6é d’una nova infraes-
tructura —un nou centre— a la localitat de Vila-seca. L'Ajuntament inclou una partida
de 500 milions de PTA (3 milions d’euros) en els pressupostos de I'exercici 2002 per a
la “construccié de I"Escola Universitaria de Turisme”.

El calcul del cost del personal d’administracio i serveis és teoric i s’ha realitzat sense
aplicar els criteris de dimensionament del personal d’administracié i serveis de la URV
ni cap altre factor que pot incidir en el calcul i que ara mateix no esta determinat.

Curs Professorat PAS Total personal
1r 70,63 23,71 94,35

2n 147,14 49,40 196,54

3r 236,17 79,29 315,45

Xifres en milers d’euros

Aixi mateix, els ingressos que es preveuen amb la implantacié d’aquesta titulacié
dependran de la quantitat economica fixada pel finangament de la DGU, més una altra
quantitat procedent de I’aportacié interna de la mateixa URV.
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Finalment, cal dir que fins a la conclusi6 i aprovacié definitives del projecte tecnic
de I'Escola Universitaria de Turisme no es podran determinar les despeses induides i de
funcionament del nou centre.

S’aprova el Pla de Millora del Servei de Biblioteca.

PLA DE MILLORA DEL SERVEI DE BIBLIOTECA

En I'informe final d’avaluacié del Servei de Biblioteca (maig de 2001) es proposaven,
prioritzant-les, intervencions puntuals per tal d’enfortir-lo, tant pel que fa als serveis
com a la gestié interna. Com a continuacié d’aquest procés, aquest Pla de Millora del
Servei de Biblioteca indica de forma gairebé sinoptica eixos, objectius i accions que,
degudament prioritzats i acotats en el temps, han de comportar a curt i mig termini un
conjunt de millores en benefici dels usuaris i del Servei de Biblioteca (SB).

La voluntat d’aquest Pla de Millora del Servei de Biblioteca és precisar allo que es fa
imprescindible per al bon funcionament de I’SB. Donat que la qualitat s’ha convertit en
una variable estratégica i és voluntat de la Universitat Rovira i Virgili (URV) disposar
d’un Servei de Biblioteca modelic, el Pla ajuda a aconseguir fites que, un cop assolides,
han d’esperonar per cercar-ne de més ambicioses, sempre d’acord amb I’evolucié de
les necessitats.

De la biblioteca tancada i que custodia s’ha passat a la biblioteca sense parets, des
de la qual s’ha d’oferir tota mena d’informacid. Aquest canvi s’ha viscut plenament al
Servei de Biblioteca i s'ha anat integrant, de vegades amb sacrificis economics i volun-
tarisme, en un entorn cada cop més tecnologic. Ara es parteix d’un model de biblioteca
que esta d’acord amb el temps, el que la bibliografia a I'is anomena hibrida.

Des d’aquest Pla s’anira desenvolupant, degudament documentat, el model al qual
es vol arribar: un Servei de Biblioteca organitzat per objectius, ben gestionat, motivat,
comunicat i obert al canvi. La fixaci6é de metes i la presa de decisions no sén possibles
si no es disposa d’informacié extensiva, actualitzada i documentada respecte de I’estat
actual del Servei de Biblioteca. El Pla és una eina per a la construccié de futur, que
s’anira creant a partir d’un passat al qual no es renuncia.

FUNCIONS DEL SERVEI DE BIBLIOTECA

La missi6 del Servei de Biblioteca és donar suport a la docencia i a la recerca, tal com
determinen els Estatuts de la URV, prioritzant la comunitat universitaria en 'oferta de
serveis.

L’SB ha de proporcionar —seleccionant, adquirint, catalogant i conservant els docu-
ments comprats amb qualsevol pressupost i els donatius— els recursos indispensables
per satisfer les necessitats cientifiques, d’aprenentatge, de recerca i de formacié conti-
nuada. Les biblioteques de centre han de ser un centre de recursos que permetin con-
vertir la informaci6 cientifica i tecnica en coneixement. Els Serveis Tecnics han de
possibilitar que les biblioteques de centre esmercin tots els seus esforgos al servei dels
usuaris; per aixo és necessari que assumeixin una serie de tasques que aixi es resolen
de manera més eficag i economica.

En el desenvolupament de les seves funcions, I’'SB ha d’aprofitar al maxim les siner-
gies que genera la cooperaci6 entre les universitats catalanes en el marc del Consorci
de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC).

L'SB ha de fer accessibles els seus fons i els seus serveis a distancia i ha de poder
servir fons d’arreu a tots els seus usuaris. Els professionals de I’SB han d’informar, asses-
sorar i formar en les arees que els s6n propies.

Les missions de la biblioteca sén:

a) Facilitar I’accés als documents i a la informacié disponibles a la URV o a qualse-
vol altre punt

b) Assessorar i formar en I'is i la localitzacié dels fons presencials/virtuals i dels serveis

¢) Disposar d’instal-lacions per a la investigaci6 i I’estudi

LA CONTINUACIO D’UN PROCES DE MILLORA

Abans d’iniciar el procés d'avaluacié del Servei, durant la seva realitzaci6 i després,
s’han anat activant un conjunt de mesures, moltes de les quals figuren en les recomana-
cions de I'esmentat informe. A continuacio es presenten les accions ja desenvolupades
o les que estan desplegant-se en aquests moments.

Millores assolides

o Perfils professionals definits al cataleg de llocs de treball
o Sistema de promocié professional del PAS definit

o Formacié continuada i especifica del PAS definida

o Processos identificats

o Augment dels horaris d’obertura de les biblioteques
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o Bones ubicacions de les biblioteques de Ciéencies Juridiques i de I'Escola Uni-
versitaria d’Infermeria, respectivament, aixi com dels Serveis Tecnics

o Increment de la partida pressupostaria destinada a I'adquisicié de fons (electro-
nics i en paper)

o Millora de la xarxa i de I’equipament informatic

o Participacié en el CBUC

Millores en procés

o Pla de Millora en elaboracié

o Augment del personal

» Extensié dels cursos de formacié d’usuaris

o Estrategies per millorar la comunicacié externa

= Nous programaris de gesti6 (accés a bases de dades, adquisicions, xarxa)

o Control d’accés a les biblioteques de centre

o Biblioteca del campus Sant Pere Sescelades en construccié

o Prioritzacié d’adquisicié de bases de dades i revistes electroniques

» Activar la nova targeta d’identificacié dels usuaris interns

o Definici6 del procés de comunicacié de les novetats incorporades als fons, tant
les convencionals com les electroniques, als usuaris

ESTRUCTURA DEL PLA DE MILLORA DEL SERVEI DE BIBLIOTECA

Per tal d’articular de manera clara les propostes que tot seguint es fan, es parteix d’uns
eixos que es divideixen en objectius, els quals, al mateix temps, es concreten i desglos-
sen en accions.

Els eixos d’actuacié sén els segiients:

a) Millorar la qualitat de la gestié

b) Millorar la qualitat dels serveis

) Millorar la qualitat de la comunicacié

Al costat de cadascuna de les accions es fan constar les unitats responsables de I'exe-
cucié i els terminis inicials d’execucid. Per dur a terme alguna de les accions es pot fer
imprescindible la col-laboraci6 d’altres serveis de la URV que no apareixen citats.

EIX 1: MILLORAR LA QUALITAT DE LA GESTIO

Objectiu 1: perfeccionar els processos de gestio

Accions Un. Resp. Execucio
1.1 Crear la intranet de gesti6 de I'SB SB-SI 2002
1.2 Documentar els processos de gestié i disponibilitat a SB-SI 2002

la intranet de I’'SB

1.3 Flexibilitzar les normes d’execucié del pressupost de SGE-SB 2002
biblioteca a I'SB

1.4 Augmentar la capacitat de compra de documents per | CB-CBC 2003
part dels caps de biblioteca. Percentatges sobre el
total del pressupost decidits i acordats per la Comis-
si6 de Biblioteca

1.5 Crear un grup de millora que estudii les necessitats | SB-G-VED 2002
de suport de serveis derivades de les necessitats dels
usuaris de les biblioteques: correu, fotocopies,
neteja, paqueteria, etc.

1.6 Millorar la interacci6 entre les biblioteques de centre SB-C 2002
i els equips de govern dels centres

1.7 Planificar i avaluar anualment objectius, tasques i SB 2002
responsabilitats

Objectiu 2: ajustar la configuracié de la plantilla

Accions Un. Resp. Execucio

2.1 Analitzar I’adequaci6 de la configuracié de la plantilla | G-SB-VED 2003
a la previsié de les necessitats futures

2.2 Preveure |'estructura de personal de la biblioteca del G-SB-C 2002
campus Sant Pere Sescelades

2.3 Definir la figura del becari de biblioteca G-SB 2002
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Objectiu 3: desplegar el control de qualitat
Accions Un. Resp. Execucio
3.1 Recollir dades fiables per elaborar estadistiques GTR-SB 2002
3.2 Implementar estandards de I’'SB SB 2002
3.3 Implementar indicadors de I'SB GTR-SB 2002
3.4 Dur a terme enquestes periodiques generals i especi-| GTR-SB 2002
fiques de satisfacci6 d’usuaris
3.5 Avaluar les dades i les propostes de millora GTR-SB 2003
EIX 2: MILLORAR LA QUALITAT DELS SERVEIS
Objectiu 1: reforgar les infraestructures
Accions Un. Resp. Execucio
1.1 Adquirir nous servidors i nous aplicatius G-Sl 2002
1.2 Localitzar i activar la biblioteca de descarrega G-SB 2003
1.3 Millorar les condicions dels espais fisics en algunes C 2002
biblioteques (enllumenat, aire condicionat...)
1.4 Preveure un pressupost especific per resoldre contin- C 2003
gencies: compra de compactes, prestatges, taules i
cadires, etc.
1.5 Mantenir la capacitat de renovaci6 pertinent del SI-SB Segons
maquinari i del programari necessitats
Objectiu 2: incrementar la qualitat dels serveis actuals
Accions Un. Resp. Execucio
2.1 Prioritzar les adquisicions de nous recursos docu- VED 2002
mentals via CBUC
2.2 Racionalitzar els horaris d’obertura, d’acord amb I"Gs G-SB 2002
dels serveis i els recursos humans disponibles
2.3 Formar usuaris: presencialment, a distancia, especi- SB 2002
ficament, sota comanda
2.4 Millorar els portal d’accés al Servei de Biblioteca, SI-SB 2002
des de la web i des d’URVnet
2.5 Establir criteris per als documents adquirits amb fons | VED-CB 2003
de recerca
2.6 Programar activitats de formacié dirigides a I'auto- SB 2003
suficiencia dels estudiants usuaris, reconegudes com
a credits lliures
2.7 Definir i aplicar criteris d’acceptacié de donatius VED-SB 2003
2.8 Activar el Pla de Formacid Especifica del personal de G-SB 2003
biblioteca, d’acord amb el Pla de Formacié del PAS
de la URV
2.9 Analitzar la col-leccié, per tal d’adequar-la a les SB 2003
necessitats de la recerca i de la docencia
Objectiu 3: ampliar els serveis
Accions Un. Resp. Execucio
3.1 Adoptar un model de conveni de prestacié de serveis | VED-CB 2002
externs
3.2 Desplegar nous convenis de prestacié de serveis VED-SB 2003
externs
3.3 Preparar i desplegar noves bases de dades transver- SI-SB 2002
sals de produccié URV
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Accions Un. Resp. Execucio

3.4 Col-laborar amb el professorat per crear les pagines C-BC 2002
docents: manteniment de la bibliografia i difusi6
entre I'alumnat

3.5 Revisar les categories d’usuaris VED-SB 2002

EIX 3: MILLORAR LA QUALITAT DE LA COMUNICACIO

Objectiu 1: establir la imatge corporativa

Accions Un. Resp. Execucio

1.1 Definir i desplegar la imatge corporativa VED-SB 2002

Objectiu 2: estructurar la comunicacié amb els usuaris

Accions Un. Resp. Execucio

2.1 Revisar la informacié d’accés obert i la interactivitat SB-SI 2002
amb la URVnet

2.2 Elaborar periodicament la memoria de I'SB SB-GTR 2003

2.3 Modificar el Reglament del Servei de Biblioteca, en | VED-CB 2003

el marc del procés de revisié dels Estatuts de la URV

C: Centres

CB: Comissi6 de Biblioteca URV

CBC: Comissions de biblioteques de centre
G: Gerencia

GTR: Gabinet Tecnic del Rectorat

SB:  Servei de Biblioteca

SGE: Servei de Gestié Economica

Sl: Servei d’'Informatica

VED: Vicerector d’Estudiants i Docéncia

8 S’aprova el Pla d’Accié referent a la formacié permanent i la proposta d’'un nou
conveni amb la Fundacié Universitat Rovira i Virgili (FURV).

PLA D’ACCIO REFERENT A LA FORMACIO PERMANENT
| LA PROPOSTA D'UN NOU CONVENI AMB LA FUNDACIO
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI (FURV)

CONTEXT

La societat del coneixement esta provocant grans transformacions en la manera com els
individus i les organitzacions creen, acumulen, conserven i transmeten informacions,
aixi com en els metodes de comunicacid, intercanvi i treball. Les seves possibilitats
d’accedir a la informacié i al coneixement sén un factor clau per al seu desenvolupa-
ment economic, social i cultural.

Paral-lelament, la globalitzacié dels mercats i I’laugment de les aliances estrategi-
ques, la internacionalitzaci6 creixent de les empreses i de les activitats de recerca i
innovacid, a més de factors socials, culturals i mediambientals, han modificat substan-
cialment les condicions de produccié i difusié de la informacié, el coneixement i les
innovacions. Les noves teories del creixement insisteixen en el fet que el motor d’un
creixement sostenible és I'increment dels coneixements i els canvis tecnologics, més
que no pas I"acumulacié pura i simple de capitals. La formacié i el coneixement consti-
tueixen la base de la cultura de la innovaci6 i el desenvolupament.

La progressiva implantacié de la societat del coneixement comporta, pero, el risc
d’una nova fractura social, dividint les persones, les organitzacions i els territoris entre
els que poden generar i interpretar els coneixements, els que solament els poden utilit-
zar i els qui en resten al marge, exclosos. El posicionament de cadasct en I'espai del
saber i la competéncia és, doncs, decisiu. Lesfor¢ que s’ha de dur a terme és doble:
d’una banda, millorar els coneixements i les competencies de tothom i de Ialtra, aug-
mentar la consciéncia i la corresponsabilitat social sobre aixo.

Aquest nou context requereix un aprenentatge permanent, una formacié continu-
ada al llarg de la vida. L'esquema de formar-se durant un periode de la vida i després
treballar ha quedat obsolet. En els darrers anys, sén nombrosos els informes d’experts
en educacié, treball, economia, sociologia, pensament filosofic i cultura, pertanyents a
organismes internacionals (UNESCO, Club de Roma, Consell d’Europa, Comissié Euro-
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pea...), que valoren i destaquen la importancia estratégica de I'educacié permanent
com un dels factors prioritaris per al desenvolupament economic i del conjunt de la
societat.

Des de I’ambit universitari, la Carta Magna de les universitats europees exposa: “El
paper de difusi6 dels coneixements que la universitat ha d’assumir amb les noves gene-
racions implica, avui en dia, que s’adreci al conjunt de la societat [...] i requereix,
especialment, un considerable esfor¢ de formacié permanent” (Bolonya, 1988).

La Universitat Rovira i Virgili, en el seu Pla Estrategic de Qualitat, “assumeix la for-
macié continuada de les persones com un fet indispensable de progrés individual i
col-lectiu”, i estableix en les seves linies d’actuacié “impulsar la formacié continuada”
(estrategia 1.3.2).

’any 2000 va promoure la creacié de la Fundacié URV (FURV) amb “I'objectiu
principal de fomentar les relacions entre la Universitat Rovira i Virgili, la societat i
I’entorn socioeconomic, fomentar la recerca i la formacié continuada i constituir-se
com a Unica estructura que canalitzi i vehiculi la transferencia de coneixements i de
tecnologia de la Universitat Rovira i Virgili”.

CRITERIS D’ACTUACIO
La FURV emmarca la seva actuacié en matéria de formacié en la perspectiva de I'edu-
caci6é permanent, i preveu de manera associada i integrada el fer saber, el saber, el
saber ser i el saber fer.

Entén I'aprenentatge permanent com tota activitat d’aprenentatge dtil, realitzada al
llarg de la vida, adrecada a millorar els coneixements, les actituds, les aptituds i les
competencies dels individus.

Els objectius d’aquests aprenentatges son:

La ciutadania activa.

La integraci6 social.

l'ocupacio.

El desenvolupament personal.

L'oferta formativa de la FURV:

S’adreca al conjunt de la societat.

Facilita I’accessibilitat i I'ocupacié, amb especial atenci6 a les desigualtats per raé
de genere, cultura, discapacitats, renda i nivells d’estudis.

Impulsa la cooperacié com a estrategia de relacio.

Promou la corresponsabilitat social de la formacié permanent.

OBJECTIUS INSTITUCIONALS
Els objectius institucionals del Centre de Formacié Permanent de la FURV son:

Desenvolupar una oferta d’alta qualitat de formacié permanent, orientada a les
necessitats de desenvolupament personal, economic i social del nostre entorn.

Facilitar la relacié entre la Universitat i el teixit productiu i social.

Dinamitzar la participaci6 de les empreses i les institucions en la formacié permanent.

Vincular la innovacié i la transferencia de tecnologia amb la formacié permanent.

PROGRAMACIO OPERATIVA

5 Ambit normatiu

» Ambit organitzatiu

» Ambit de programacié

. Ambit de projecci6

o Calendari de desenvolupament

Ambit Objectius Accions Responsable Termini
Normatiu Definir les competencies Recopilacié del marc legal Formacié Febrer
de la FURV i I'estrategia de la URV  dels titols propis i recollida
en el camp de la formacié de normatives
permanent
Aprovaci6 Pla d’Accié Junta de Govern Marg
de Formacié Permanent
Formalitzacié conveni Rector/FURV
URV-FURV
Aprovaci6 de la Normativa Junta de Govern
de la formacié permanent
Constitucié de la Comissio Rector/FURV

de Formacié Permanent
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Objectius
Establir els criteris
de gestié economica

Elaborar les normes de matriculacié

Crear la imatge de marca

Accions

Analisi de la situacié actual
i estimacio dels costos

Aprovacié dels criteris

de gestié economica
Informacié persones i unitats
interessades

Formulacié dels criteris
de devolucions, anul-lacions
i formalitzacié de la matricula

Aprovaci6
Disseny, aprovacio6 i registre

Responsable
Formacié

Junta de Govern

Vicerector/formacio

Formacié

Junta de Govern
FURV

Nim. 8

Termini
Febrer

Abril

Abril

Febrer

Marg
Abril

Determinar els criteris d’actuacié Prospeccié d’entitats poten- Formacié 2n trimestre
amb entitats externes cialment col-laboradores
Elaboracié del protocol FURV Juny
de col-laboracié
Organitzatiu Definir el model organitzatiu pera  Identificaci6 de processos Formacié Gener
la gesti6 de la formacié permanent
Elaboracié proposta Pla Formacié Febrer
d’Accié
Disseny del circuit: analisi Formacié Febrer
demanda-proposta-aprova-
cié-difusié-matriculacio-
avaluacié
Delimitacié de I'organigrama  Formacié Marg
Determinaci6 i disseny Formacié Marg

Desenvolupar un sistema de gestié
de la informacié

Establir un marc estable de comu-
nicacié i cooperacié amb les per-
sones i les unitats promotores de
formaci6 a la URV

Incorporar els recursos humans
necessaris

dels instruments: dossier

de proposta, inscripci6,
matricula i titol)

Disseny de I’aplicatiu
informatic per a la gestio
de la formacié

Adequaci6 d’espais (fisics

i virtuals) d’inscripcié

i matriculacié

Elaboracié de la “Guia

de funcionament”
Informacié a les persones

i unitats interessades
Localitzacié fons d’informa-
cié (estatiques i dinamiques,
generiques i sectorials)
Formalitzaci6 subscripcions

Elaboracié base de dades

i manteniment

Fixacié de canals de distribu-
cié i periodicitat

Identificaciod i contacte perso-
nal amb els promotors actuals
de formacié de la URV

Establiment d’un calendari
de trobades col-lectives

Delimitacié de responsabili-
tats i funcions

Planificacié i disseny conjunt
de l'oferta

Revisi6 processos i instru-
ments

Definicié dels perfils
Seleccid/acollida/formaci6

S. Informatica/forma-
cié

Formacié

Formacié
Vicerector/formacio

Tecnic gestié
de la informacié

Tecnic gestio
de la informacié
Tecnic gestié de la

informacid/informatic

Teécnic gestié
de la informacié
Formacié

Vicerector/formacié
Vicerector/formacié
Unitats/formacié
Unitats/formacié

Formacio
FURV

2n trimestre

2n trimestre

Abril
Abril

2n semestre

Tr trimestre

Marg
Marg
Tr trimestre
Abril

Febrer
2n trimestre
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Objectius

Coneixer i contrastar diferents
models de gestié

Implementar un sistema de gesti6
de la qualitat de la formacié per-
manent

Accions

Assignaci6 de tasques
Visites a les unitats de gesti6
de la formacié de les univer-
sitats catalanes i altres institu-
cions del sector

Recollida i sistematitzacio
de manuals i instruments
Definicié del model i elabo-
racié d’un document inicial
Adopci6 del sistema conjunt
d’avaluaci6

Responsable
Formacié
Formacié

Formacié

Formacié

Comissio de Forma-

cié Permanent

Nam. 8

Termini
2n trimestre
1r semestre

Juliol

Setembre

Incorporacié acreditacions Formacié 2n semestre
i homologacions externes
De programacié  Definir les arees tematiques Analisi de I'oferta propia Formacié En curs
d’especialitzacié actual
Establiment de prioritats Vicerector Marg
Prospeccié d’aliances estrate-  Vicerector/FURV 1r semestre

Incorporar la cultura de les huma-
nitats en I’oferta de formaci6 per-
manent

Desenvolupar una oferta forma-
tiva vinculada a la recerca, la
transferéncia i la innovacié

Impulsar la formacié dels nous
perfils professionals i les noves
demandes socials

Reforgar les metodologies partici-
patives i aplicades

Facilitar |'alternanca entre forma-
ci6 i treball

Diversificar els contextos d’apre-
nentatge

giques

Disseny d’accions formatives
en el camp del saber

i el saber ser

Acolliment i organitzacié
d’activitats sobre les qlies-
tions socials actuals

Reforcament de la interdisci-
plinarietat

Identificacié d’empreses i ins-
titucions de I’entorn que des-
envolupen 1+D+l

Promocio de projectes inte-
grals, conjuntament amb els
grups de recerca, el centre
de transferéncia de tecnolo-
gia i els centres d’innovacié
Disseny d’accions formatives
sobre la gesti6 de qualitat,
la innovaci6 i I'excel-lencia
Participacié i promocié
d’activitats de difusié

dels resultats de la recerca

i la innovacio

Seguiment de la demanda
de noves competéncies

Elaboracié de programes
adrecats als nous sectors

Disseny de moduls relacio-
nats amb competencies trans-
versals en tecniques de gestié
i habilitats directives
Utilitzacioé de técniques de
dinamiques de grup, simula-
cions i estudis de cas
Realitzacié de practiques

en context productiu
Modulacié i flexibilitzacié
de I'oferta

Incorporaci6 d'itineraris pro-
gressius

Formacié en el propi lloc

de treball

Unitats/formacié

Formacioé

Unitats/formacio

FURV

FURV

Unitats/formacié

FURV

Formacié

Unitats/Formacié

Unitats/formacio

Docents

Coordinadors/forma-

cié
Unitats/formacié

Unitats/formacié

Marg

2n semestre

Al llarg
de I'any
Tr semestre

1r semestre

Mar¢-juny

Al llarg
de I'any

Al llarg
de I'any
2n trimestre

Marg

Al llarg
de I'any

Setembre

Al llarg
de I'any
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Ambit Objectius

Accions

Desenvolupament de progra-

mes no presencials
Participaci6 en trobades
empresarials, fires, mercats
Utilitzaci6 de biblioteques,
centres de salut, museus,
medi obert, etc.

Responsable

Nim. 8

Termini

De projeccié  Definir I'estrategia d’aliances

Facilitar I'accés del conjunt de la
poblacié a la formacié permanent

Dinamitzar la participacié de les
empreses i les institucions en |’ela-
boracié de I'oferta formativa

Elaborar un pla de marqueting

Incorporaci6 a xarxes

Formalitzacié de convenis
Descentralitzaci6 territorial

Establiment d’acords amb
entitats financeres

Recerca de programes sub-
vencionats i beques
Promoci6 de la discrimina-
cié positiva amb relacié

al genere, la cultura,

i les discapacitats

Acollida d’estudiants estran-
gers

Refor¢ de I'oferta d’accés

a la universitat per a majors
de 25 anys

Creaci6 d’un grup d’empre-
ses associades

Impuls d’una xarxa de
col-laboradors/es externs

Identificacié de productes,
serveis i grups diana
Creaci6 dels instruments
de promocié: web, cataleg
institucional, triptics,
cartells...

Canals de difusio: correu elec-

tronic, visites, publicacions,
mitjans de comunicacio...

FURV

FURV

Formacié

Formacié

Vicerector/formacio

Formacié

FURV

Formacid

Formacid

Al llarg

de I'any
Marg

1r semestre

Al llarg
de I'any

Setembre

Setembre

Al llarg
de I'any

Tr semestre

2n trimestre
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA
| VIRGILI I LA FUNDACIO UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

PARTS

D’una part Lluis Arola Ferrer, rector de la Universitat Rovira i Virgili (URV), i de I'altra
Joan Carles Boronat Rodriguez, director general de la Fundacié Universitat Rovira i Vir-
gili (FURV).

Ambdues parts ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per forma-
litzar aquest conveni.

EXPOSEM

1. Que, d’acord amb la Llei organica d’universitats, correspon a les universitats el des-
envolupament, el foment i la promocié de les activitats d’extensid universitaria, de forma-
ci6 permanent i de tercer cicle, i que les universitats han de posar tota la seva capacitat
creadora, docent i investigadora al servei de les comunitats en que s’insereixen.

Sense perjudici que aquesta funcié de formacié permanent la formalitzin les univer-
sitats mitjancant la utilitzacié de diferents instruments, I'article 83 de la Llei 6/2001 dis-
posa, per fer possible la consecucié de I’esmentat objectiu i per facilitar la participacio
de les diferents unitats estructurals, que el professorat de la Universitat Rovira i Virgili
pot contractar amb entitats publiques i privades o amb persones fisiques la realitzacié
de treballs de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com el desenvolupament de cur-
sos d’especialitzacio o activitats especifiques de formacié.

2. Que la URV, com a institucié publica al servei de tota la societat, realitza activi-
tats destinades a la formacié d’especialistes i a la formacié permanent de professionals,
mitjancant el reciclatge i I’actualitzacié de coneixements.

3. Que, entre d’altres, son fins de la Universitat Rovira i Virgili, segons I'article 5
dels Estatuts, difondre i comunicar la ciéncia, la técnica i la cultura a través d’activitats
d’extensié universitaria i de formacié permanent.

4. Que la FURV, creada per la mateixa Universitat Rovira i Virgili, té entre altres
objectius promoure i fomentar cursos de formacié i especialitzacié, i produir, organit-
zar i encarregar-se de la gestié economica, administrativa i comptable d’aquests cursos.

ACORDEM

1. Finalitat i vigencia del conveni

La finalitat del conveni és encarregar a la FURV el desenvolupament, la promocié i la
gestié de la formacié permanent de la URV, entenent-la com I'oferta de titols propis de
postgrau i de cursos d’extensié universitaria, d’acord amb les clausules d’aquest con-
veni i de la Normativa annexa. La FURV ha de retre comptes anualment a la URV.

La vigencia d’aquest conveni és indefinida. Tanmateix, el pot denunciar qualsevol
de les dues parts abans de I'inici del curs academic i havent liquidat els compromisos
academics i economics adquirits previament.

2. Comissi6 de Formacié Permanent de la FURV
Per tal de garantir I'eficacia, I’eficiencia i la funcionalitat de I'oferta formativa, aixi com
la seva qualitat, es constitueix la Comissié de Formacié Permanent de la FURV.

La composicié la determina el Patronat de la FURV. En formen part el vicerector/a res-
ponsable de la formacié permanent, patr6 de la FURV, que la presidira; el/la gerent o per-
sona en qui delegui; el directora/a general de la FURV; el director/a del Centre de Formacié
Permanent de la FURV; un membre del Consell Social, i quatre professors/es pertanyents
als diversos ambits cientifics, amb implicacié en les activitats de formacié permanent.

Les seves funcions son:

a) Establir les linies generals d’actuacié en I'ambit de la formacié permanent.

b) Proposar a la URV I'oferta de titols propis.

¢) Vetllar per la qualitat de |’oferta de formacié permanent i establir els indicadors i
els instruments d’avaluacié pertinents.

d) Ratificar els convenis de col-laboracié de la FURV amb entitats externes no
universitaries que siguin necessaris per al desenvolupament de la formacié permanent.

e) Proposar al rector de la URV la signatura dels convenis de col-laboracié amb altres
universitats que siguin necessaris per al desenvolupament de la formacié permanent.

f) Aprovar la memoria anual de I’activitat de formacié permanent.

g Totes les altres que li assigni el Patronat de la FURV.

3. Direcci6 tecnica de la formacié permanent
Correspon a la FURV, mitjancant el Centre de Formacié Permanent, la direccié tecnica,
I’organitzaci6, el desenvolupament i la gestié economica i administrativa de les activi-
tats de formaci6 permanent, d’acord amb els requisits, la tipologia i les caracteristiques
establerts en les clausules d’aquest conveni i de la Normativa annexa.



46

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 7 de marg de 2002 Nam. 8

Per tal de prestar I'assessorament i el suport necessaris a les diferents unitats promo-
tores d’accions formatives, la FURV elabora una guia de procediment per a la gestié de
la formacié permanent, genera els instruments necessaris per facilitar la informacié i la
participacié, i realitza I’avaluacié previa i posterior de les accions formatives, emetent
un informe per a la Comissié de Formacié Permanent.

4. Els titols propis

La proposta de |'oferta de titols propis de la URV I’ha d’aprovar la Junta de Govern. Els
preus els ha d’aprovar el Consell Social, segons estableix I'art. 9.g de la Llei 16/1998,
de 28 de desembre, dels consell socials de les universitats pabliques de Catalunya.

La direccié academica dels cursos conduents a I'obtenci6 de titols propis de la URV
correspon al professorat designat en |'oferta aprovada. Correspon a la direccié acade-
mica garantir la coheréncia i la interrelacié de les materies programades, coordinar
I’equip docent, vetllar per la qualitat del material didactic i garantir el compliment del
programa d’estudis.

5. Participacio del personal de la URV en activitats de formacié permanent

La participacié del personal docent de la Universitat Rovira i Virgili en les activitats de
la FURV necessita I'autoritzacid, en la forma que s’estableixi, del director/a del departa-
ment al qual estigui adscrit.

La participacié del personal d’administracié i serveis de la Universitat Rovira i Vir-
gili en les activitats de la FURV necessita I’autoritzacié, en la forma que s’estableixi,
del/de la gerent de la URV.

La FURV ha de remetre al rector o persona en qui delegui els contractes per a la
seva conformitat, amb un control previ de legalitat i d’oportunitat. Transcorregut un ter-
mini de cinc dies sense manifestacié expressa en contrari, s'entén que déna la seva
conformitat al projecte presentat i que s’atorga la compatibilitat als membres del perso-
nal docent i del personal d’administracié i serveis per a la seva realitzacio.

La URV aplicara als ingressos del seu personal, derivats de la seva participaci6 en
activitats de formacié permanent de la FURV, el canon que determini la Junta de
Govern.

6. L'alumnat dels titols propis
Els requisits d’accés i els criteris d’admissié en |'oferta dels cursos de postgrau sén els
determinats en la normativa annexa.
L’alumnat dels cursos conduents a I'obtencié de titols propis de la URV amb una
durada igual o superior a un quadrimestre académic se I’ha de considerar alumnat de la
URV a l'efecte d’accés als serveis de la Universitat.

7. Canons i reintegraments de la FURV a la URV

La FURV aplica el canon previst a la clausula cinquena sobre els ingressos del personal
de la URV i el liquida a la Universitat.

Igualment, la FURV aplica als ingressos bruts de cada activitat de formacié perma-
nent i liquida a la URV el canon que estableix la Junta de Govern.

Finalment, la FURV abona a la URV una quantitat resultant de I'activitat global de
formacié permanent, que es fixa anualment per acord entre la URV i la FURV.

8. Compromis de suport de la URV a la FURV

La URV facilita a la FURV l'accés a la informacié i als serveis necessaris per garantir el
desenvolupament i la qualitat de I'oferta formativa, amb estricta subjeccié a allo que
disposa la Llei organica 15/99, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com I'Gs de les seves instal-lacions i equipaments, amb condicions simi-
lars a les que s’estableixen per al conjunt d’unitats de la Universitat, quan es tracti de
cursos gestionats per encarrec de la URV.

9. Periode transitori

La gestié academica, administrativa i pressupostaria dels cursos i programes ja iniciats
per la URV amb anterioritat a I’1 de setembre de 2001 la continuara realitzant el Servei
de Gestié Academica. Els cursos iniciats a partir d’aquesta data, que es desenvolupen
durant I'any academic 2001-02, els gestiona la FURV, perd mantenint els criteris del
Servei de Gestié Academica.

Els cursos generats a partir de I'1 de gener del 2002 es regeixen per les clausules
d’aquest conveni i la Normativa de la URV.

10. Interpretacié i aplicacié del conveni
Les diferencies que poden sorgir en la interpretacié i en 'aplicacié del conveni s’han
de resoldre mitjangant una comissié mixta URV-FURV formada, d’una banda, pel vice-
rector/a responsable de la FURV i el vicerector/a responsable de la formacié permanent
ala URV, i, de I'altra, pel director/a general de la FURV i el director/a del seu Centre de
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Formacié Permanent. Aquesta comissié mixta adopta el acords necessaris per impulsar
I'aplicaci6 del conveni.

11. Modificacié del conveni
Aquest conveni es pot modificar de comi acord entre ambdues parts, seguint els proce-
diments establerts pels respectius estatuts.
I, com a prova de conformitat, signem aquest conveni en el lloc i en la data esmen-
tats més avall.
Tarragona, 4 d’abril de 2002

El rector de la El director general de la
Universitat Rovira i Virgili Fundacié Universitat Rovira i Virgili

ANNEX AL CONVENI DE LA NORMATIVA DE FORMACIO
PERMANENT DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

PREAMBUL

L'apartat 2.g de larticle 2 i I’apartat 3 de I’article 34 de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, disposen que les universitats, en Us de la seva autonomia, poden impartir
ensenyaments propis conduents a |’obtencié de titols diferents dels que tenen caracter
oficial i cursos de formacié al llarg de la vida.

La Universitat Rovira i Virgili (URV), de conformitat amb la legislacié vigent, pot
impartir estudis propis de formacié de postgrau i cursos d’extensio universitaria.

D’acord amb larticle 5 dels seus Estatuts, son fins de la URV difondre i comunicar la
ciencia i la cultura a través d’activitats d’extensié universitaria i de formacié permanent.

La URV considera que la formacié permanent és, també, una missi6 de la Universi-
tat i, en conseqiiencia, pretén desenvolupar aquests ensenyaments propis amb la
mateixa exigencia i el rigor que els estudis oficials que imparteix, a fi d’assegurar una
formacié d'alt nivell a especialistes i professionals i de col-laborar a prestigiar la propia
instituci6. D’altra banda, vol desenvolupar una oferta formativa oberta a tota la pobla-
cid, en la linia dels principis d’educacié al llarg de la vida, que tingui en compte de
manera integrada el saber, el saber ser i el saber fer.

Per complir aquests fins es requereix una alta excel-lencia académica i de gestio i,
per tant, es posa a disposicié dels estudis esmentats els mitjans necessaris perque
n’assegurin el correcte funcionament.

Els estudis de formacié de postgrau i d’extensié universitaria es diferencien clara-
ment dels estudis oficials de la URV per la diversitat d’objectius que es plantegen i per
I’adequacié especifica dels seus continguts i la metodologia, que requereixen una alta
flexibilitat per atendre amb agilitat les noves necessitats i demandes de formacié6 dels
graduats, els professionals i la societat en general. L'especificitat d’'uns i altres en reco-
manen, doncs, un tractament diferenciat.

En conseqiiencia, el regim academic i administratiu dels estudis de postgrau i d’exten-
si6 universitaria de la Universitat Rovira i Virgili es regeix per les normes segtients:

Capitol I. Caracteristiques generals dels estudis de formacié permanent

ARTICLE 1. OBJECTIU

Els estudis de formacié permanent tenen per objectiu general atendre les necessitats
d’actualitzacié i aprofundiment de coneixements en els camps cientific, professional,
economic, cultural i social. S’adrecen a titulats universitaris, professionals i al conjunt
de la societat, en estreta relacié amb el teixit productiu, social i cultural del nostre
entorn.

ARTICLE 2. TIPOLOGIA DE CURSOS, CREDITS I REQUISITS D’ACCES

L'oferta de formacié permanent de la Universitat Rovira i Virgili (URV) s’estructura en
dues tipologies: estudis de postgrau i cursos d’extensié universitaria.

2.1 Estudis de postgrau

Els estudis de postgrau estan orientats a una formacié universitaria de tercer cicle i
s’adrecen a persones amb titulacié universitaria que volen especialitzar-se o reciclar-se
professionalment. Requereixen una metodologia molt aplicada i incentiven les practi-
ques i estades en contextos productius reals. Donen dret a titols propis de la URV i es
classifiquen en masters i titols d’especialista.

Els masters son estudis dirigits a la formacié6 especialitzada de professionals amb el
més alt nivell d’aprofundiment, comprenen com a minim cinquanta credits (1=10 hores
lectives) i s'imparteixen preferentment durant dos anys acadeémics. Es obligatori fer un
treball o projecte de fi d’estudis.
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Per accedir a aquests estudis es requereix titulacié universitaria de segon cicle (Ili-
cenciatura, enginyeria o Arquitectura). La Junta de Govern pot autoritzar excepcions,
justificades i motivades per les unitats promotores, perqué persones amb titulacié de
primer cicle accedeixin als estudis de masters. Aquesta formaci6 déna dret al titol de
Master per la URV.

Els titols d’especialista son estudis dirigits a la formacié especialitzada professional
en camps especifics i comprenen com a minim vint credits. Per accedir a aquests estu-
dis es requereix, com a minim, titulacié universitaria de primer cicle (diplomatura,
enginyeria técnica o Arquitectura Técnica). La Junta de Govern pot autoritzar excepci-
ons, justificades i motivades per les unitats promotores, perqué professionals amb expe-
riencia acreditada que no tinguin titulacié universitaria accedeixin als estudis
d’especialista. Aquesta formacié déna dret al titol d’Especialista per la URV.

2.2 Cursos d’extensio universitaria

Sén cursos orientats a I’adquisici6, I'actualitzacié i la divulgacié de coneixements
de tematica variada, adregats a professionals i a la poblaci6 general, amb independen-
cia de la seva titulacié academica. Els requisits d’accés s’estableixen en la seva progra-
maci6. No s’engloben en els titols propis de la URV i donen dret a un certificat.

ARTICLE 3. ESTRUCTURA

Per tal de facilitar I'alternancga entre la formacid i el treball, el desenvolupament indivi-
dualitzat d'itineraris formatius i la progressié entre aquests estudis, es reforga la modu-
lacié de I'oferta formativa, que es pot desenvolupar de manera presencial, virtual o
semipresencial.

La programacié anual detalla aquesta estructura i les condicions per a la progressio
entre els estudis.

ARTICLE 4. ACCES DE PERSONES AMB UN TiTOL ESTRANGER D’EDUCACIO SUPERIOR

Les persones interessades a dur a terme estudis de postgrau amb un titol estranger
d’educacié superior no homologat, han d’obtenir I’autoritzacié del vicerector/a respon-
sable de la formaci6 permanent.

Per sol-licitar I'autoritzaci6 cal presentar el titol universitari estranger i el certificat
de I'expedient academic, ambdés amb traduccié jurada quan no estigui redactat en
catala o castella i degudament legalitzats.

El Centre de Formacié Permanent de la FURV revisa la documentacié i emet un
informe a la direccié academica, que proposa al vicerector/a responsable de la forma-
cié permanent que emeti una resolucié.

Excepcionalment, quan la direccié academica hagi proposat I'admissié al curs de la
persona interessada, pero hi hagi defectes administratius de caire formal en la docu-
mentacié (per exemple, manca de legalitzacié diplomatica o de traducci6 jurada), el
Centre de Formacié Permanent pot admetre provisionalment la inscripcié. En aquest
cas, ha de notificar a la persona interessada el termini maxim per esmenar els defectes
formals i aportar la documentacié que correspongui. Transcorregut el termini, cal resol-
dre de manera definitiva sobre la seva autoritzacié i admissio.

ARTICLE 5. MATRICULA

Per accedir als estudis de formacié permanent, I'alumne/a ha de presentar, juntament
amb la sol-licitud d’inscripci6, la documentacié requerida en la programacio per a la
seva admissié, que en els casos d’estudis de postgrau compren com a minim una foto-
copia compulsada del titol d’accés. La sol-licitud d’inscripcié i I’emissié de la matricula
les gestiona el Centre de Formacié Permanent de la FURV.

ARTICLE 6. CONVALIDACIONS

Es pot sol-licitar la convalidacié de credits cursats en altres estudis de postgrau i
d’extensié universitaria de la Universitat Rovira i Virgili o titols propis d’altres universi-
tats, sempre que el programa d’estudis no resulti alterat. Les sol-licituds han de ser
resoltes per la direccié academica.

ARTICLE 7. TiTOLS

Els titols dels estudis de postgrau (Master i Especialista) son propis de la Universitat
Rovira i Virgili. S6n expedits per la Universitat, signats pel rector/a i es registren en el
registre de titols propis. Annex al titol, s’ha de detallar el programa d’estudis, la indica-
cié dels crédits i, si escau, la qualificacié. El format i la llegenda dels titols propis
s'ajusta a les directrius del Consell Interuniversitari de Catalunya de 19 de juliol de
1988 (DOGC, 3-8-1988).

La denominacié d’aquests titols no pot coincidir amb la dels titols oficials (establerts
pel Govern) ni induir a confusio.

Les persones que han estat admeses a estudis propis d’especialista universitari sense
estar en possessié del titol academic d’accés obtenen un certificat d’aprofitament.
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Els cursos d’extensié universitaria s’han d’acreditar mitjangant un certificat, expedit
per la FURV i signat per la direccié academica i la direcci6 del Centre de Formacié Per-
manent de la FURV. El certificat ha d’incorporar el nom del curs, la durada i la data
d’imparticié.

ARTICLE 8. DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS FORMATIVES EN COL-LABORACIO
AMB ALTRES ENTITATS

L'adequacié i I'aplicabilitat dels estudis de postgrau requereixen, en molts casos, la
col-laboracié amb altres entitats, que s’ha de concretar mitjangant la formalitzacié d’acords
entre les parts.

En el cas d’estudis propis interuniversitaris, cal formalitzar un conveni entre les uni-
versitats. Per als acords de col-laboracié no interuniversitaris, la formalitzacié de I’acord
correspon a la FURY, que ha de donar compte a la Comissié de Formacié Permanent.

ARTICLE 9. REGIM ECONOMIC
Els estudis de postgrau i cursos d’extensié universitaria funcionen en regim
d’autofinangament. Cal cercar la col-laboracié amb altres entitats pel que fa al cofinan-
cament i la concessié de beques.

ARTICLE 10. PROPIETAT INTEL-LECTUAL

Els drets d’explotacié economica de les obres de propietat intel-lectual creades en
I’ambit de la programacié dels cursos que donen dret a titols propis (prospectes, progra-
mes, material didactic, manuals, publicacions, etc.) sén d’exclusiva titularitat de la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

ARTICLE 11. IMATGE DE MARCA

La difusi6 de I'oferta de formacié permanent de la Universitat Rovira i Virgili ha de con-
tenir de manera estandarditzada la imatge institucional que acordi la Comissi6 de For-
macié Permanent.

Capitol Il. Organs competents, procediment i gestié dels estudis de postgrau
(titols propis de la URV)

ARTICLE 12. ELABORACIO DE LA PROPOSTA D’ESTUDIS DE POSTGRAU

La iniciativa de proposar programes de postgrau correspon a les diferents unitats aca-
demiques de la URV (centres, departaments i instituts de la URV o altres unitats
expressament autoritzades pel vicerector/a responsable de la formacié permanent) i a
la FURV.

Amb caracter general hi ha una convocatoria al febrer i una altra al setembre.

12.1 Contingut de la proposta

La proposta ha de contenir la memoria academica i la proposta de pressupost.

12.1.1 Memoria académica

’ha de presentar la persona responsable de la direccié academica del programa al
Centre de Formacié Permanent de la FURV, amb |’acord de la unitat responsable, dins
el termini que assenyala la convocatoria.

Ha de contenir com a minim els aspectes seglients:

a) Indicacié de la unitat responsable de I'organitzacié de 'estudi i de la persona res-
ponsable de la direccié academica.

b) Objectius academics o professionals.

¢) Programa d’estudis, amb descripci6 de materies i credits.

d) Relacié nominal dels docents, amb indicacié de la carrega lectiva.

e) Relacié d’entitats col-laboradores, si n’hi ha, amb una breu descripcié del contin-
gut de I'esmentada col-laboracié.

f) Calendari, horari i lloc d’'imparticié.

g Nombre de places.

h) Requisits d’admissio (titulacions i altres).

i) Sistema d’avaluacio.

j) Titol a queé déna lloc.

k) Practiques i/o estades professionals.

l) Signatura del responsable de la direccié académica.

12.1.2 Proposta de pressupost

La proposta de pressupost I’ha d’elaborar el Centre de Formacié Permanent de la
FURV, en col-laboracié amb la direccié academica del curs. Ha de contenir com a
minim els aspectes segiients:

a) Pressupost detallat de les partides de despeses i ingressos.

b) Retribucions de la direccié economica i del professorat.

c) Cost de gesti6.

d) Proposta del preu de matricula.

€) Nombre minim de places per a la viabilitat economica.

f) En el cas de beques, les fonts de finangcament.
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g Si n’hi ha, relacié d’entitats cofinangadores.

h) Resultat previst.

i) Signatura de la direccié academica i la direccié del Centre de Formacié Perma-
nent de la FURV.

ARTICLE 13. DIRECCIO ACADEMICA

La direccié academica dels cursos de postgrau correspon al professorat de la URV
designat en I'oferta aprovada, preferentment amb titulacié de doctorat quan el curs
sigui un master i amb titulacié minima de llicenciatura quan es tracti d’un titol d’espe-
cialista. No obstant aixo, el vicerector/a responsable de la formacié permanent, amb
I'informe previ de la unitat promotora, pot eximir del fet que la direccié del programa
no recaigui en professorat de la URV, sempre que es tracti de persones d’expertesa pro-
fessional reconeguda o de solvencia academica.

Correspon a la direccié académica garantir la coheréncia i la interrelacié de les
materies programades, designar i coordinar I'equip docent, vetllar per la qualitat del
material didactic, proposar el sistema d’avaluacié, elaborar conjuntament amb la FURV
la proposta de pressupost, presentar les actes per a la tramitacié del titol i garantir el
compliment del programa d’estudis.

ARTICLE 14. EL PROFESSORAT

Amb caracter general, els estudis de master han de preveure un 60% de docents amb
titulacié universitaria de tercer cicle, i els estudis d’especialista, un 60% de docents
amb titulacié de segon cicle. Igualment, s’ha de potenciar la incorporacié en el quadre
docent de professionals en actiu especialitzats en la tematica del curs.

En cap cas es pot ser alumne/a i docent d’un mateix curs.

ARTICLE 15. L’ALUMNAT

L'alumnat dels cursos conduents a I'obtencié de titols propis de la URV amb una
durada igual o superior a un quadrimestre academic ha de ser considerat alumnat de la
URV a l'efecte d’accés als serveis de la Universitat.

ARTICLE 16. LA COMISSIO DE FORMACIO PERMANENT

Per tal de garantir I'eficacia, I'eficiencia i la funcionalitat de I’oferta formativa, aixi com
la seva qualitat, es constitueix la Comissié de Formacié Permanent de la FURV.

16.1 Composici

La composici6 la determina el Patronat de la FURV. En formen part el vicerector/a
responsable de la formacié permanent, patré de la FURY, que la presideix; el/la gerent
de la URV o persona en qui delegui; el director/a general de la FURV; el director/a del
Centre de Formacié Permanent de la FURV; un membre del Consell Social, i quatre pro-
fessors pertanyents als diversos ambits cientifics, amb implicacié en les activitats de for-
macié permanent.

16.2 Funcions

a) Establir les linies generals d’actuacié en I'ambit de la formacié permanent.

b) Proposar a la URV I'oferta de titols propis.

¢) Vetllar per la qualitat de I'oferta de formacié permanent i establir els indicadors i
els instruments d’avaluaci6 pertinents.

d) Ratificar els convenis de col-laboracié de la FURV amb entitats externes no
universitaries que siguin necessaris per al desenvolupament de la formacié permanent.

e) Proposar al rector/a de la URV la signatura dels convenis de col-laboracié amb
altres universitats que siguin necessaris per desenvolupar la formacié permanent.

f) Aprovar la memoria anual de I'activitat de formacié permanent.

g Totes les altres que li assigni el patronat de la FURV.

ARTICLE 17. APROVACIO DELS ESTUDIS DE POSTGRAU

17.1 Loferta d’aquests estudis, amb la memoria académica i la proposta de pressu-
post, I’ha d’aprovar la URV, un cop informada la Comissié de Formaci6 Permanent.
17.2 Correspon al Consell Social fixar el preu dels estudis de postgrau.

ARTICLE 18. GESTIO DELS ESTUDIS DE POSTGRAU

Els estudis de postgrau els gestiona la FURV, mitjancant el Centre de Formacié Perma-
nent, d’acord amb allo establert en el conveni de col-laboracié entre la URV i la FURV
i aquesta Normativa. Correspon a la FURV la coordinaci6, I’organitzacié, la promocio i
la gestié economica i administrativa d’aquest estudis.

El Centre de Formacié Permanent de la FURV ha d’atendre les propostes de les dife-
rents unitats de la Universitat Rovira i Virgili i d’altres organitzacions, ha d’elaborar con-
juntament amb la direccié academica la proposta de pressupost, ha de presentar la
proposta de programaci6 a la Comissié de Formacié Permanent i ha de gestionar I’edicio,
la difusid, la inscripcio, el cobrament de les matricules, la contractacié del personal, el
pagament de les despeses i remuneracions i qualsevol altra gestié de caracter técnic, eco-
nomic o administratiu necessaria per al bon desenvolupament de I'oferta formativa.
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ARTICLE 19. AVALUACIO | ACREDITACIO DELS ESTUDIS DE POSTGRAU

19.1 Avaluacié de I'alumnat

’avaluaci6 s’ha de fer d’acord amb els instruments d’avaluaci6 i els criteris de qua-
lificacié de I"alumnat detallats en la memoria académica, que en el cas dels masters ha
d’incloure I"elaboracié d’un treball o projecte final. La direccié académica és responsa-
ble de I’emissi6 de 'acta d’avaluaci6.

19.2 Avaluacié del programa

La Comissié de Formacié Permanent ha de determinar els criteris i els instruments
d’avaluacié del programa. Per reforcar la qualitat d’aquests estudis i el seu reconeixe-
ment, cal donar suport a I'obtencié d’acreditacions de caracter nacional i/o internacional.

Capitol lll. Organitzaci6 i gestio dels cursos d’extensio universitaria
ARTICLE 20. PROPOSTA | APROVACIO

Els cursos d’extensi6 universitaria, pels objectius, la naturalesa, la durada i la diversitat,
requereixen una gran flexibilitat i adaptabilitat, per la qual cosa es desenvolupen amb
un menor grau de regulacio en la seva organitzacié i gesti6 que els estudis de postgrau.

Els cursos els poden proposar les unitats descrites a l’article 12, la FURV o entitats
externes. Els aprova la direccié del Centre de Formacié Permanent i els ratifica la
Comissié de Formaci6 Permanent.

ARTICLE 21. CONTINGUT DE LA PROPOSTA | CONVOCATORIA

La proposta ha de contenir una memoria académica i una proposta de pressupost, i es
pot presentar al llarg de I’any.

21.1 La memoria academica I’ha de presentar el coordinador/a del curs, amb el vis-
tiplau de la persona responsable de la seva unitat. Ha de contenir com a minim els
aspectes segiients:

a) Indicaci6 de la unitat i de la persona responsable de la coordinacié del curs.

b) Objectius.

¢) Contingut i durada.

d)Relacié nominal dels docents, amb indicacié de la carrega lectiva.

e) Relacio d’entitats col-laboradores, si n’hi ha, amb una breu descripci6 del contin-
gut de I"esmentada col-laboracié.

f) Calendari, horari i lloc d’imparticio.

g) Nombre de places.

h) Requisits d’admissio, si s’escau.

i) Sistema d’avaluacié, si s’escau.

j) Signatura del coordinador/a.

21.2 Proposta de pressupost

Consta com a minim dels aspectes seglients:

a) Pressupost detallat de les partides de despeses i ingressos.

b) Retribucions dels docents.

¢) Proposta del preu de matricula.

d) Nombre minim de places per a la seva viabilitat economica.

e) Si n’hi ha, relacié d’entitats cofinancadores.

f) Resultat previst.

ARTICLE 22. GESTIO
Els cursos d’extensi6 universitaria els gestiona la FURV, mitjangant el Centre de Forma-
ci6 Permanent, d’acord amb allo establert en el conveni de col-laboracié entre la URV i
la FURV i aquesta Normativa.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Aquesta normativa s’aplica amb caracter retroactiu a totes les propostes presentades
des de I'1 de gener de 2002.
L'article 2.1 és d’aplicaci6 a les propostes presentades a partir de la convocatoria de
setembre de 2002.

S’aprova, en el marc de col-laboracié URV-FURY, transferir el personal del Servei
de Tecnologia Quimica (STQ) a la FURV, amb una dependéncia organica de la
Universitat i funcional de la Fundacié, i cedir a la FURV I'Gs de I'edifici de I'antiga
Casa dels Conserges.

S’aprova la modificacié de la Normativa d’ordenacié academica.

NORMATIVA D’ORDENACIO ACADEMICA.
CURS ACADEMIC 2002-2003

La Normativa d’ordenacié academica de la Universitat Rovira i Virgili estableix:
1. Les normes d’organitzaci6 i les competencies docents dels organs de la Universi-
tat Rovira i Virgili.
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2. El Pla d’Organitzacié Academica.
3. El procediment de seguiment i control de I’activitat del personal docent.

TITOL I. ORGANITZACIO | COMPETENCIES DOCENTS DELS ORGANS
DE LA UNIVERSITAT
ARTICLE 1
(Quan correspongui, s’adequara al que estableix la Llei organica d’universitats)
Els organs amb competencies docents de la Universitat Rovira i Virgili s6n els seglients:
Organs col-legiats:
- Junta de Govern
- Comissié d’Ordenacié Académica
- Comissi6é de Docencia i Convalidacions
- Junta de Centre
- Comissié Academica d’Ensenyament
- Consell de Departament
Organs unipersonals:
- Vicerector/a d’Ordenacié Academica i Qualitat Universitaria
- Vicerector/a d’Estudiants i Docéncia
- Dega/ana, director/a de Centre o vicedega/ana
- Director/a de Departament

ARTICLE 2

Sén competéncies de la Junta de Govern, en I'ambit de I'ordenacié academica:

a) Aprovar l’estructura, la normativa i els plans d’ordenacié academica de la Univer-
sitat.

b) Determinar la capacitat dels centres que integren la Universitat.

c) Aprovar els plans d’estudis i controlar-ne el desenvolupament.

d) Totes les altres que la normativa vigent i els Estatuts li atribueixin.

ARTICLE 3

Sén competéncies de la Comissié d’Ordenacié Academica:

a) Proposar els plans d’estudis i les seves modificacions.

b) Proposar la capacitat dels centres, pel que fa als alumnes de nou ingrés.

¢) Proposar el mapa d’ensenyaments de la Universitat.

d) Proposar les normatives d’ordenacié académica i de gestié academica.

e) Supervisar I'aplicacié dels plans d’estudis i aprovar els itineraris que presenten els
centres.

f) Totes les altres que la normativa vigent i els Estatuts li atribueixin.

ARTICLE 4

Sén funcions de la Comissié de Docencia i Convalidacions:
a) Coordinar |'organitzacié anual dels diferents ensenyaments.
b) Supervisar el funcionament general dels ensenyaments.
¢) Racionalitzar i unificar els criteris de les comissions academiques pel que fa a
convalidacié i reconeixement de credits, simultaneitat d’estudis i trasllats d’expedients.
d)Resoldre els recursos contra les decisions de les comissions academiques.
e) Totes les altres que li atribueixin els Estatuts de la Universitat o la Junta de Govern.

ARTICLE 5

Sén funcions dels centres i competéncies de les seves juntes:

a) Elaborar i aprovar inicialment els plans d’estudis i la seva revisio.

b) Organitzar i coordinar academicament i administrativament els estudis homolo-
gats i propis que s’hi imparteixin.

¢) Vetllar per la qualitat de la docencia i de I'atencié a I'alumnat que s’exerceix en
els centres.

d) Coordinar l'activitat docent i d’atencié a I’alumnat del professorat dels departa-
ments que imparteixen matéries corresponents als ensenyaments del centre.

e) Avaluar la qualitat dels ensenyaments del centre.

f) Supervisar el funcionament dels ensenyaments adscrits i I’activitat del professorat
que hi imparteix docencia.

g Informar sobre les propostes dels departaments relatives al professorat que impar-
tira docencia en els ensenyaments del centre.

h) Publicar la guia docent del centre.

i) Publicar els programes i els criteris d’avaluacio de les assignatures.

j) Coordinar els aularis i horaris de totes les activitats academiques dels ensenya-
ments del centre.

k) Organitzar cursos d’especialitzaci6, perfeccionament i actualitzacié de coneixe-
ments cientifics, tecnics i artistics en I’area o arees de coneixement de la seva competéncia.

)) Totes les altres que els Estatuts i les normes que els desenvolupin li atribueixin.
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ARTICLE 6

1) Per acomplir les funcions que els hi son propies, els centres han de constituir
comissions academiques delegades de la junta de centre.

2)Cada comissié academica la presideix el dega/ana o director/a del centre, que
pot delegar la presidencia en un vicedega/ana o subdirector/a.

3) Cada comissi6é académica esta formada per:

a) Els vicedegans/es o subdirectors/es responsables de I’ensenyament o els ensenya-
ments corresponents a cada comissié academica.

b) Una representacio del professorat dels departaments que té encomanada docen-
cia a I'ensenyament o els ensenyaments que en depenen, segons el que determinen els
Estatuts.

¢) Una representacié de I’alumnat matriculat en cadascun dels ensenyaments que
en depenen, en nombre minim d’un ter¢ del total de membres de la comissié acade-
mica.

d)El cap de secretaria, o un altre membre del personal d’administracio i serveis a
proposta del dega/ana o director/a.

ARTICLE 7

Sén funcions dels departaments i competencies dels consells de departament:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar les activitats docents relatives a les materies
propies de l'area o les arees de coneixement de la seva competencia, d’acord amb els
requeriments dels plans d’estudis del centre o els centres en els quals es desenvolupin.

b) Organitzar, desenvolupar i avaluar programes de doctorat. Poden organitzar també
cursos d’especialitzacié, perfeccionament i actualitzacié de coneixements cientifics,
tecnics i artistics en |’area o les arees de coneixement de la seva competéncia.

¢) Decidir, escoltats préviament els centres, el professorat que ha d’exercir en les
materies de la seva competencia.

d) Debatre i aprovar les linies generals de la politica docent del departament.

e) Aprovar el pla anual de docéncia.

f)Organitzar i coordinar la docéncia corresponent a una mateixa assignatura o
materia, quan sigui impartida a més d’un grup.

g Vetllar perque els programes de les assignatures s’ajustin a les directrius dels
plans d’estudis, per evitar continguts repetitius i per graduar els continguts entre les
materies i els cursos diferents.

h) Totes les altres que els Estatuts i les normes que els desenvolupin li atribueixin.

TITOL Il. PLA D’ORGANITZACIO ACADEMICA

ARTICLE 8

Correspon a la Junta de Govern aprovar I’estructura, la normativa i els plans d’ordena-
cié académica de la Universitat, formats per 'organitzacié académica dels ensenya-
ments i I'informe docent dels departaments. Correspon als centres i departaments
elaborar-los. El seguiment global correspon al vicerector/a d’Estudiants i Docencia, el
qual informa preceptivament la Comissi6 d’Ordenacié Academica delegada de la Junta
de Govern sobre I'evolucié almenys dues vegades durant el curs academic. L'organitza-
ci6 academica aprovada per la Junta de Govern és un document public, de compliment
obligat. El procediment i el calendari d’elaboracié del pla figuren a I'annex 1.

ARTICLE 9

Les comissions academiques dels centres estableixen I’organitzaci6 academica de cada
ensenyament, que té la forma classica d’horari amb informacié sobre cursos, periodes,
grups, subgrups d’horaris teorics i practics, edifici, lloc, assignatures, departament i area
de coneixement. Per a una coheréncia docent i una qualitat de I’ensenyament millors
es recomana que una mateixa assignatura o un mateix grup s’adscriguin a un sol depar-
tament.

Préviament, les comissions han acordat:

a) Les assignatures que s’activen.

En el cas de les assignatures optatives es té en compte el factor d’optativitat:

, Ciéncies Empresarials 3
o Quimica, Administracié i Direccié d’Empreses,

Dret i Relacions Laborals 2,5
o La resta d’ensenyaments 2

En el cas que els centres vulguin superar el factor fixat, ho han de demanar justifi-
cant-ho. El vicerector/a d’Estudiants i Doceéncia, si s’escau, ho autoritzara, en el marc
del que disposa l'article 12.

Es fixen les assignatures que es preveu impartir conjuntament en el mateix horari i
aulari.

b) Els grups d’activitat (els teorics i les diferents tipologies dels practics) necessaris
per impartir les assignatures, d’acord amb la disponibilitat d’espai i de personal docent
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i seguint les directrius marcades per aquesta Normativa. En el cas que els centres dema-
nin I'acotament de grups per sota del que estableix la Normativa, s’ha de justificar.

¢) La distribucié dels espais en forma d’aularis.

d) A I'hora de configurar els horaris, s’ha de tenir en compte, necessariament, que
siguin coherents des del punt de vista dels alumnes i procurar que resultin tan compac-
tes com sigui possible. També han de facilitar I'aprofitament de recursos de professorat.
Si en assignar la docéncia a un professor/a es comprova que hi ha coincidencia horaria
entre assignatures, el departament afectat ha de modificar I’assignacié. Quan aix6 no
sigui possible, té preferencia en el manteniment de I’horari el centre a qué es troba vin-
culat el professorat.

Quant a l'organitzacié horaria:

a) S’ha de tenir en compte que la franja horaria disponible és des de les 8 h fins a les
21 h i que no hi pot haver classes que fraccionin la unitat de I’hora.

b) Les assignatures que tinguin un horari setmanal superior a tres hores (assignatures
quadrimestrals, 6 credits; assignatures anuals, 10,5 credits) han d’impartir-se, com a
minim, en tres dies a la setmana, llevat de casos excepcionals que ho justifiquin.

L'organitzacié academica elaborada per les diferents comissions academiques
I’aprova la junta de centre i I’ha de ratificar la Comissié d’Ordenacié Academica dele-
gada de la Junta de Govern.

ARTICLE 10

Per definir els grups se segueix el criteri seglient:

1ri2ncicle

Teoria: 120 alumnes.

Problemes, seminaris o practiques (excepte les especificades a I’apartat seglient): 60
alumnes.

Practiques de laboratori, de camp o practicum: 20 alumnes a 1r cicle; 10 alumnes a
2n cicle.

Practiques d’hospital amb conveni, treballs experimentals de fi de carrera i projecte
de fi de carrera: 10 alumnes.

Els criteris de I'oferta academica previstos en I'apartat a) de Iarticle 9 i en I'article
10 es corresponen amb els utilitzats per al calcul de la plantilla de professorat. L'even-
tual desviacio entre 'oferta i els esmentats criteris no pot tenir cap efecte en I'ambit de
la plantilla de professorat.

En el cas d’activitats que tenen lloc fora de I’ambit universitari, com practiques en
empreses, practicum i treballs experimentals de fi de carrera, la carrega docent del pro-
fessorat es comptabilitza a radé d’1 credit per a cada 5 alumnes matriculats. Als ensenya-
ments afectats se’ls informa de les assignatures concretes.

ARTICLE 11

Correspon als departaments aportar els recursos de personal docent amb qué compten i
organitzar els cursos de doctorat que hagi autoritzat la Junta de Govern. Les obligacions
docents que les comissions academiques els assignin, en vista de la forca docent que
els correspongui, constitueixen la seva carrega docent obligada, la qual és responsabili-
tat col-lectiva del departament. El consell del departament distribueix aquesta carrega
docent entre els membres d’acord amb el regim de dedicacié, |’area de coneixement de
cadascun i I’area de coneixement que figura en els plans d’estudis i I'itinerari.

En la docencia corresponent a credits teorics d’una assignatura, no es pot assignar a
un professor/a menys d’'1,5 credits. En la docencia corresponent a credits practics, no es
pot assignar menys d’'1 credit.

Aquesta carrega docent obligada, una vegada aprovada, I'ha de cobrir necessaria-
ment el departament i no es pot anul-lar al-legant manca de for¢a docent si no és per
causes de forca major a criteri del vicerector/a d’Estudiants i Docencia.

Els departaments no assignen als professors associats de nova incorporacié la
imparticié de la teoria de les assignatures obligatories activades a primer curs. En casos
excepcionals es demana autoritzaci6 al vicerector/a d’Estudiants i Docencia.

En cap cas es poden reduir les hores lectives per assignatura atribuides pel pla d’estudis.

ARTICLE 12

Les assignatures o els grups que després de finalitzar el periode de matricula no tinguin
alumnes matriculats es desactiven automaticament. El vicerector/a d’Estudiants i
Docencia comunica als centres i departaments afectats la desactivacié. Els departa-
ments han de modificar la docencia préviament assignada als professors corresponents.

Les assignatures optatives i extracurriculars que el curs anterior hagin tingut menys
de deu alumnes no es poden activar el curs seglient. El vicerector/a d’Estudiants i
Docencia pot autoritzar excepcions en casos justificats.

Finalitzat el periode de matricula, els centres revisen el nombre d’alumnes matricu-
lats en les diferents assignatures i els grups activats. En funcié dels resultats han de pro-
posar modificacions en |'activacio.
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ARTICLE 13

Per a les assignatures dels plans d’estudis antics corresponents a cursos ja extingits, els
centres, juntament amb els departaments afectats, han de preparar una programacié en
que constin d’'una manera expressa, com a minim, les dades seglients:

a) El programa i les activitats de cadascuna de les assignatures.

b) El professor/a encarregat de la tutoria dels alumnes i responsable de la realitzacié
i qualificacié dels examens. Es procura que coincideixi amb I'Gltim professor/a que va
impartir I’assignatura quan estava activada.

¢) U'horari durant el qual es pot atendre els alumnes.

ARTICLE 14

L'activitat docent del professorat en I'ambit d’aquesta Normativa d’ordenacié acade-
mica és la que estableix la Normativa de personal academic i la que es deriva del des-
plegament del pacte de dedicacié.

ARTICLE 15

El professorat amb dedicacié a temps complet dedica a I’alumnat (assisténcia i tutories)
sis hores a la setmana. El professorat amb dedicacié a temps parcial o amb reduccié per
carrec, dedica tantes hores a I’alumnat (assisténcia i tutories) a la setmana, com hores
lectives li corresponen. Aquestes hores s’ajusten a les caracteristiques d’horari i dels
grups (mati o tarda). Durant les hores d’atencié ha de ser al seu departament o institucié
sanitaria. El director/a del departament fa fixar a la cartellera d’avisos dels departaments
i centres afectats 'horari d’atencié dels diferents professors.

ARTICLE 16

El POA constara de la seglient informacio: assignatures activades per periodes, horaris i
aularis de classes, amb especificacié del tipus i del nombre de grups, assignacié de pro-
fessors, inclos I'idioma en que impartiran les classes, area de coneixement, departa-
ment, horaris d’atenci6 als alumnes i calendari d’examens.

TITOL 1ll. PROCEDIMENT DE SEGUIMENT | CONTROL DE L'ACTIVITAT DOCENT
ARTICLE 17

Correspon al dega/ana o director/a (o bé al vicedega/ana o vicedirector/a en qui dele-
gui) el seguiment de I'organitzacié academica de I'ensenyament. En aquest ambit, és
responsable:

a) Del desenvolupament previst de I’organitzacié academica de I’'ensenyament cor-
responent.

b) De la publicacié de la guia i dels programes dels ensenyaments.

¢) De la coherencia de la docéncia que s’imparteix amb les directrius generals i dels
plans d’estudis dels ensenyaments que té adscrits.

d) De garantir |’atenci6 adequada a I’alumnat, tant pel que fa a les classes (teoriques
i practiques) com pel que fa a les hores de consulta.

e) D’intervenir en casos d’incompliment manifest, i també en casos d’abandé de la
docéncia amb autoritzacié o sense.

f) De vetllar pel compliment dels horaris previstos en els aularis predeterminats.

Si el dega/ana o director/a (o bé el vicedega/ana o vicedirector/a en qui delegui) té
coneixement d’algun incompliment en materia docent per part de personal academic
del seu ensenyament, ha de comunicar per escrit al director/a del departament corres-
ponent I'incompliment observat, per tal que aquest prengui les mesures corresponents
per resoldre el problema.

ARTICLE 18

Correspon al director/a del departament la responsabilitat del contingut i I’adequacié
dels programes i de les practiques, de I’atencié d’alumnes i de la permanéncia al depar-
tament, del compliment general del seu personal, de vetllar perque els professors com-
pleixin els terminis de lliurament de les actes, i de garantir la docéncia i 'atencié als
alumnes en casos d’abséncia, de permisos o de vacants, utilitzant tots els recursos de
personal del departament.

Aixi mateix, ha de prendre les mesures necessaries per coordinar adequadament el
professorat que té adscrit.

No es poden recuperar hores de docencia en altres horaris, llevat de casos excepci-
onals que ho justifiquin. En tot cas, quan la docéncia quedi descoberta temporalment
per malaltia o una altra circumstancia imprevisible, la cobriran, preferentment, aquells
professors de |’area de coneixement corresponent que gaudeixin de reduccié docent no
regulada.

Si el director/a del departament té coneixement d’algun incompliment que estableix
I'organitzacié academica per part d’algun membre del personal academic del seu
departament, se segueixen els passos segiients:
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a) El director/a de departament es dirigeix a qui realitza I'incompliment per tal
d’intentar resoldre el problema.

b)Si no obté cap solucié positiva al problema plantejat, el director/a de departa-
ment ho comunica per escrit al dega/ana o director/a o persona en qui delegui. Amb-
dés, conjuntament, determinen la forma de procedir per resoldre el problema plantejat.

¢) Si el problema no queda resolt, el director/a de departament i el dega/ana o direc-
tor/a, després de reunir-se, trameten un escrit dirigit al vicerector/a d’Estudiants i
Docencia a fi que inicii el tramit disciplinari, si entén que convé.

d) Si I'incompliment es refereix al tema d’actes, se segueix el procediment establert
en larticle 13 de la Normativa i procediment per emplenar les actes d’examen.

ANNEX |

1. El mes de gener, el vicerector/a d’Estudiants i Docencia i el vicerector/a de Pro-
fessorat i Organitzacié lliuren als centres la relaci6 d’assignatures optatives i grups lec-
tius que no es poden activar de nou el curs proxim, atenent el nombre d’estudiants
matriculats.

2. El mes de febrer es trasllada automaticament la informaci6 del Pla d’Ordenacié
Académica (POA) del curs 2001-02 per actualitzar el del 2002-03.

3.El mes de marg, el vicerector/a d’Estudiants i Docencia lliura la Normativa
d’ordenacié academica (NOA) als centres i els demana I'activacié d’assignatures per al
curs 2002-03. Al mateix temps, lliura la NOA als departaments i els demana que si
tenen propostes que volen fer als centres sobre la fixacié de I'itinerari els les comuni-
quin abans del 22 de marg. Si els centres no reben cap noticia dels departaments sobre
aquestes dates, entenen que els departaments no proposen canvis respecte al curs ante-
rior.

4. Els centres, a través de les seves comissions academiques, fixen les assignatures
que s’han d’activar, els periodes, i els departaments i les arees de coneixement que han
d’aportar els recursos de personal docent.

5.Els centres comunicaran al vicerector/a d’Estudiants i Docencia abans del 5
d’abril els canvis proposats respecte al POA anterior pel que fa a:

a) L'organitzacio de les assignatures compartides.

b) Els grups lectius.

¢) Els quadrimestres d’imparticio

d) Les assignatures que s’han d’activar, tant si sén assignatures no activades el curs
anterior com si s6n noves.

e) Les assignatures que s’han de desactivar.

f) Les arees de coneixement i el departament amb el nombre de credits que corres-
pon a cada area.

Al mateix temps, han de comunicar a cada departament afectat la carrega lectiva
prevista.

6. El vicerector/a d’Estudiants i Docéncia (Servei de Gestié Academica) verifica que
I’activacié compleixi els requisits establerts en aquesta Normativa i comunica al centre
el seu acord, si s’escau. Al mateix temps, actualitza els canvis al sistema Academia.

7.Els departaments comuniquen als centres |’acceptacié de la carrega lectiva assig-
nada. Si el departament no pot assumir-la, ho ha de comunicar immediatament al vice-
rector/a d’Estudiants i Doceéncia i al centre afectat per tal que, si s’escau, es modifiqui
I’assignacio o es reconsideri I’activaci. En tot cas, si el 20 d’abril el centre no ha rebut
cap comunicacié, entén que el departament accepta la carrega lectiva assignada.

8. Els departaments, al mateix temps, revisen |’assignacié actual de professorat i els
canvis que tenen previst introduir els actualitzaran al Pla Docent, aixi com a l'activitat
d’examen.

En el cas que l'assignatura I'imparteixi més d’un professor/a, s’ha d’indicar el res-
ponsable de I’assignatura, que és qui signa I’acta.

9. Els centres, durant el mes d’abril, en els casos en que modifiquin els horaris, han
d’introduir per a cada assignatura i grup d’activitat els horaris teorics i practics que
s’han de seguir durant el primer i segon quadrimestres i els corresponents aularis.

10. A I’hora d’establir els horaris, els centres es coordinen amb els departaments i
els professors que consten al Pla Docent, que tenen assignada la docencia, per tal
d’evitar modificacions d’horaris posteriorment.

11. Finalitzat aquest procés, cada junta de centre aprova |’organitzacié de la docen-
cia proposada per les seves comissions academiques i acceptada pels departaments i
ho comunica al vicerector/a d’Estudiants i Docencia. Aquesta fase cal que estigui aca-
bada el 31 d’abril.

12. Paral-lelament, els departaments, en els casos en qué hi hagi variaci6 en |'assig-
naci6, han d’introduir el nom del professor/a, ajudant i becari/aria que imparteix
I’assignatura, el grup d’activitat i la llengua en qué ho fa.
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En el cas que el centre i els departaments afectats ho acordin, per tal d’aconseguir
una major coordinacié, les dades que s’han d’actualitzar les pot introduir directament
el centre.

En les places vacants, pendents d’ocupacié per un nou professor/a, s’ha d’indicar la
descripcié de la plaga que cal cobrir. Els nous professors s’han d’ajustar als horaris
aprovats.

Finalitzat aquest procés i aprovat pel consell de departament, es comunica al vice-
rector/a d’Estudiants i Docencia. Aquesta fase ha d’estar totalment enllestida el 15 de
maig.

13. A finals de maig, els departaments han d’haver liurat als centres el programa de
les assignatures i comunicar el tipus de practica, si s’escau.

14. Durant el mes de juny, els centres i els departaments han de completar el POA
amb la introduccié de les assignatures extracurriculars i els cursos de doctorat, si
s’escau.

En aquest periode els centres també han d’actualitzar, si s’escau, |"horari d’exa-
mens.

15. Una vegada completada I’organitzacié academica dels diferents ensenyaments i
de doctorat, els centres la lliuren al vicerector/a d’Estudiants i Docéncia, abans del 30
de juny, perque després I’aprovi la Junta de Govern. A partir d’aquell moment, centres i
departaments poden obtenir el POA corresponent al curs 2002-2003 en els diferents
formats establerts.

També els envien la guia docent amb els programes de les assignatures.

16. Els departaments faciliten, abans del 10 de juliol, al seu professorat la fitxa on
consta la docencia que han d’impartir el curs segiient.

17.Abans del 15 de juliol s’ha d’haver traslladat a la web les dades requerides per
I"alumnat per poder formalitzar la matricula amb tota la informacié necessaria.

18.Un cop finalitzada la matricula i actualitzat el nombre d’alumnes matriculats,
durant el mes de novembre es poden aprovar canvis en els itineraris.

Les variacions que es produeixen respecte a I’activacié d’assignatures les poden
aprovar les comissions academiques de centre i s’han de comunicar al vicerector/a
d’Estudiants i Docencia, que ho autoritza, si s’escau.

En acabar el primer quadrimestre (mes de gener) i després de finalitzar el segon
(mes de juny), els centres i els departaments actualitzen el POA, si s’escau. Les diferents
modificacions les aprova la Comissié d’Ordenacié Académica.

ANNEX 1
1. El periode lectiu per al curs 2002-2003 és el segiient:

Primer quadrimestre del 26-09-2002 al 17-01-2003
Examens 1r quadrimestre (1a conv./conv. addic.) del 20-01-2003 al 08-02-2003
Segon quadrimestre del 10-02-2003 al 30-05-2003
Examens 2n quadrimestre (1a o 2a conv.) del 02-06-2003 al 21-06-2003
Examens (2a conv.) del 01-09-2003 al 20-09-2003

Dies no lectius:
Nadal: del 22 de desembre al 6 de gener, ambdés inclosos
Setmana Santa: del 14 d’abril al 21 d’abril, ambdds inclosos

2. Els ensenyaments que s’inicien al febrer es regeixen per un calendari especific,
que l'aprova la Comissié d’Ordenacié Academica delegada de la Junta de Govern.

3. Doctorat:

Inici del curs ~ 15-10-2002

Final del curs ~ 20-09-2003

Els periodes indicats inclouen els d’examens a tots els efectes lectius.

S’aprova el Pla Estratégic del Servei Lingiiistic.

PLANIFICACIO ESTRATEGICA DELS SERVEIS LINGUISTICS DE LA URV
ANTECEDENTS

Una bona part dels serveis lingiiistics que ofereix la URV estan coberts actualment pel
Servei Lingiistic, el qual, des que es va crear, ha anat fent front a les necessitats de la
comunitat universitaria. A més, I'oferta d’aprenentatge de llengiies, especialment, i
altres serveis d’assessorament també s’han anat obrint a I’exterior.

Els serveis actuals que ofereix el Servei Lingtiistic es poden agrupar en cinc ambits:

o Politica institucional

o Normalitzacié lingiistica

o Assessorament lingtifstic

o Aprenentatge de llengiies

o Necessitats especifiques (cursos de redaccid, llenguatge especialitzat, etc.)
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D’altra banda, els departaments de Filologia tenen una potencialitat evident en
aquesta tematica i han desenvolupat diferents activitats i/o cursos relacionats amb
aprenentatges especifics, aixi com activitats de transferencia en I’ambit de I’avaluacié
i acreditacié de competencies linglistiques i, més recentment, en |’avaluacié de la
qualitat de centres d’aprenentatge d’espanyol com a segona llengua. També cal
esmentar que des de fa uns anys la Unitat de Fonética del Servei de Recursos Cienti-
fics i Tecnics esta desenvolupant i prestant diferents serveis d’analisi de la parla en
ambits com les patologies (medicina, logopedia), el reconeixement de la veu i I’edu-
caci6 de la parla.

PER QUE NECESSITEM UNA PLANIFICACIO ESTRATEGICA DELS SERVEIS LINGUISTICS
DE LA URV?

1. Les necessitats i expectatives al voltant de les llengiies s’han anat ampliant en els
darrers anys. Des del Servei Linglistic, principalment, s’ha anat desenvolupant la poli-
tica institucional per atendre el millor possible aquestes activitats. Fins ara, pero, no
haviem fet un plantejament global sobre aquest tema, amb perspectiva de futur i amb
un enfocament estrategic.

2. Durant aquests anys d’activitat, com és normal, han sorgit elements que cal millo-
rar en el funcionament d’aquesta activitat i, a més, les demandes de serveis s’han incre-
mentat i diversificat.

3. En el Contracte programa 2000-01, la URV es va comprometre a elaborar el
Pla Estrategic del Servei Lingiistic (acci6 3.1.4); a més, diferents accions descrites en
el Pla Estrategic de Qualitat apunten cap al reforcament de les activitats lingiisti-
ques.

4.El coneixement de llenglies per part del personal de la Universitat i els alumnes
condiciona la mobilitat academica i de recerca i el desenvolupament professional, i en
el cas dels alumnes, I’accés al mercat de treball. S6n elements importants per a la Uni-
versitat que cal vehicular i tenir en compte per tal de donar-hi la resposta convenient,
amb perspectiva de futur.

OBJECTIUS

Els objectius del Pla Estrategic de serveis lingliistics de la URV sén:

Fase de posicionament

1. Avaluar quines son les necessitats de serveis lingliistics de la URV i de I'entorn.

2. Definir la visi6 estrategica dels ambits possibles de servei, el posicionament de
futur que es vol assolir en cadascun i els factors clau per assolir aquest posiciona-
ment.

3. Definir i redefinir quins son els serveis linglistics que la URV necessita, vol i pot
oferir i a quin public objectiu vol dirigir les seves ofertes.

Fase de desenvolupament

4. Determinar quin és el model organitzatiu més adient per a cadascun dels dife-
rents ambits de servei i les possibles aliances, si s’escau, entre ens interns i/o externs.

5. Concretar, dins del marc organitzatiu definit, quin sera el paper del Servei Lin-
glifstic.

6. Especificar les linies generals d’actuacié pel que fa a la gestié de recursos i als
objectius economics en cadascun dels ambits de servei.

7. Definir les linies estrategiques i accions prioritaries que cal impulsar per assolir
els objectius marcats.

El que es presenta a consideracié de la Junta de Govern és el posicionament estrate-
gic que s’ha d’adoptar, quins serveis i a qui van dirigits, quina prioritat estratégica tenen
i que cal fer (quines possibilitats hi ha) per desenvolupar I’estratégia.

Posteriorment, s’haura de presentar un pla director d’actuacions enfocat a desenvo-
lupar organitzativament i tecnicament el posicionament estrategic que s’ha marcat.

NECESSITATS INTERNES | EXTERNES DE SERVEIS LINGUISTICS

Les necessitats de serveis lingliistics de la URV i de I’entorn, sense ser exhaustius, es
poden agrupar en els seglients apartats:

Politica lingiiistica
Assessorament i suport tecnic en el disseny, la implantacié, el desenvolupament i I’ava-
luacié de la politica lingliistica de la URV (extensible a altres organitzacions).
Assessorament i suport técnic en les relacions interuniversitaries en matéria de poli-
tica lingfstica.
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Normalitzacié lingiiistica
Politiques i accions de normalitzaci6 linguistica del catala a la URV i en altres organit-
zacions.
Traduccid i correccid.
Traduccio i correccioé de textos.
Traduccié i correccié de textos especialitzats (cientifics, tecnics, etc.).

Aprenentatges especifics (expressio escrita i oral)
Tecniques de redaccié.
Llenguatges especifics (medic, juridic, medi ambient, etc.).
Disseny de materials de comunicacié (pagines web, publicitat, opuscles, etc.).
Disseny de documentacio.
Oratoria.

Traduccio oral
Traduccio.

Aprenentatge de llengiies
Integracio sociolingtiistica d’alumnes no catalanoparlants.
Cursos individuals.
Cursos per a empreses/institucions.
Disseny i desplegament de politiques d’aprenentatge de llengiies en organitzacions.
Disseny i implantacié de sistemes d’autoaprenentatge (aules, materials, avaluacié, etc.).

Avaluacié de llengiies
Acreditacié de competencies lingliistiques.
Avaluacié de la qualitat dels centres d’aprenentatge de segones llengiies.
Avaluacié de competencies lingtiistiques del personal d’empreses i institucions.

Analisi de la parla
Analisi de les disfuncions de la parla que afecten la prondncia i I'oratoria (recerca i
atencié medica).

Totes les activitats, menys la traduccié oral, les desenvolupen, en més o menys
amplitud, diferents agents de la URV, majoritariament el Servei Lingtistic, pero Iavalu-
aci6 d’aprenentatge de castella (alumnes estrangers) és duta a terme com a servei de
transferencia pel SELE, del Departament de Filologies Romaniques, i I’analisi de la parla
és una activitat de la Unitat de Fonetica, que forma part del Servei de Recursos Cienti-
fics i Tecnics. Els departaments de Filologia també realitzen cursos d’algunes temati-
ques especifiques.

VISIO ESTRATEGICA | POSICIONAMENT DE FUTUR DE LA URV EN RESPOSTA A LES
NECESSITATS DE SERVEIS LINGUISTICS

D’entrada, s’ha de dir que no sén uns serveis nuclears de la nostra activitat, siné6 com-
plementaris i subsidiaris. De fet, fa uns anys eren practicament inexistents. Canvis subs-
tancials interns i externs han fet que a la URV i a les altres universitats aquests serveis
hagin esdevingut normals, necessaris, inquiestionables. Tanmateix, no s’ha debatut amb
quina visié i amb quin posicionament de futur volem oferir que, a qui, si ho fem a partir
d’una estructura propia o amb altres agents, etc. Es fa necessari, doncs, intentar definir
quin valor donem a aquest tipus de serveis.

VISIO | POSICIONAMENT GENERAL

Malgrat que cadascun dels diferents ambits de serveis lingtiistics tenen una especificitat
pel que representen i pel valor afegit que aporten a la URV, als seus alumnes i a altres
agents, considerat globalment, una presencia forta de la URV en aquest sector pot tenir
impactes directes i indirectes molt rellevants, atesa la varietat de serveis que implica i
I'ampli espectre de publics objectiu interns i externs als quals s’adrega. Uns publics
que, i aixo és rellevant, ho s6n o ho poden ser també de les activitats nuclears de la
Universitat.

Una visi6 general no estrategica que suposés una retirada o un estancament en
ambits de serveis concrets podria suposar una pérdua comparativa de qualitat i serveis
amb altres universitats, i també la perdua de possibilitat d’establir sinergies positives
entre aquestes ofertes de serveis i altres activitats de la URV.

Com a conclusid, els serveis lingiiistics son considerats globalment per a la URV un
element estratégic, en que cal adoptar un posicionament fort, proactiu i sostenible.

A continuacié es pot veure una sintesi de 'orientaci6 estrategica, del desenvolupa-
ment estrategic i de les possibilitats de desenvolupament operatiu que caldra analitzar i
valorar.
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S’aprova el Pla Director del Servei d’Esports amb I'esmena de la Dra. Camps:

PLA DIRECTOR DEL SERVEI D’ESPORTS

INTRODUCCIO

Aquest document conté I'activitat duta a terme inicialment pel Servei d’Esports i des-
prés per I'Oficina de I'Esport de la Universitat Rovira i Virgili (URV). L'ha elaborat
aquesta unitat a partir de I'experiéncia que li han proporcionat els anys dedicats al mén
de I'esport, concretament de I’esport universitari.

Aquest Pla conté un diagnostic intern i extern de la unitat, que s’ha basat en la seva
evolucid i en alguns aspectes propis de I’ambit universitari al qual se circumscriu. De
fet, el marc universitari és I’entorn referencial més immediat i el que incideix més direc-
tament en el seu esdevenir.

Finalment, s’exposen unes propostes de millora que permetran aprofitar les oportu-
nitats i minimitzar les amenaces derivades de la dinamica tant del context intern —el
de la Universitat Rovira i Virgili— com de I'extern.

ANALISI | DIAGNOSTIC

El Servei d’Esports de la URV és una oficina que forma part de I’estructura organitzativa
de la Universitat des de I'inici (1992), encara que de forma precaria i amb pocs recur-
sos. No és fins al curs 1994-95 quan es dota d’un tecnic qualificat per dur a terme les
tasques de gestio esportiva. En aquell moment, aquest estament es denomina Unitat
d’Esports.

A partir d’aqui, i com a fet més destacat en aquests Gltims anys, el desembre de
1995 la Junta de Govern aprova la creacié d’un nou servei universitari: el Servei
d’Esports. Aquest canvi obre moltes portes al futur, ja que, d’'una banda, esdevé un ser-
vei, entenent-lo com a tal, i, de Ialtra, passa a dependre directament de Geréncia, fet
que suposa un avang molt significatiu en la gestié.

Un fet important que evidencia les esperances esmentades anteriorment és que
'any 1996 la Universitat rep en cessié d’is les Instal-lacions Esportives Sant Jordi
(pavelld, frontennis, piscina descoberta i pista poliesportiva). A partir d’aquest
moment s’inicia un projecte per a aquells espais malmesos pel temps en el qual les
ganes i il-lusions queden paleses tant des de I'equip de govern com des del personal
de la mateixa unitat.

Aquesta iniciativa havia de ser “la casa de I'estudiant” i s’havia de convertir en
un punt d’informacio, cultura, esports, etc. per als nostres universitaris. Aixi, tot i la
dispersié geografica de la URV, esdevindria un punt de referencia per als alumnes,
amb un fet destacat: no estava integrat a cap centre ni facultat, la qual cosa signifi-
cava que dins la Universitat ningl podia dir res de la situacié i tenia I’avantatge que
era una instal-laci6 al bell mig de Tarragona, ben situada respecte als dos campus
que la URV estava projectant per al futur: el campus Centre i el de Sant Pere Sesce-
lades.

Malauradament, els projectes esmentats encara no sén una realitat ateses les priori-
tats, totalment logiques, quant a la construccié de les infraestructures universitaries des-
tinades a la docencia i la recerca. D’altra banda, les inversions menors dedicades al
Sant Jordi no han estat suficients per garantir uns minims de qualitat per a la practica
esportiva.

Els canvis organitzatius (unitat-servei-oficina) han suposat un gran desconcert entre
I’alumnat i la comunitat universitaria, aixi com entre la poblacié en general. No obstant
aixo, aquests canvis no han afectat el funcionament intern i s’ha continuat mantenint
I'oferta esportiva, que, d’altra banda, sempre ha estat qualificada com a molt bona res-
pecte als recursos de qué disposa (t€ la relacié pressupost per esports/alumne més baixa
de les universitats estatals). Tot plegat ha permes un posicionament prou digne respecte
a la resta de les universitats de Catalunya i de |’Estat.

En els grafics segiients es destaquen els fets més rellevants d’aquests darrers anys.
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1. Unitat d’Esports: dirigida per un docent i tres becaris.

2. Unitat d’Esports: es contracta una persona com a personal laboral amb formacié
especifica d’esports.

3. Creaci6 del Servei d’Esports.

4. Adquisici6 de les Instal-lacions Esportives Sant Jordi.

5. Elaboracié d’un gran projecte per a aquell espai, que ha de convertir les velles
instal-lacions en el punt de referencia dels estudiants de la URV.

6. Eliminacié del Servei d'Esports per convertir-lo en Oficina de I'Esport.

FACTORS INTERNS

Actualment, I'Oficina té al voltant de 1.500 socis, encara que es tracta d’una xifra pro-
visional que es preveu que, a la fi del curs 2001-02, augmenti fins a situar-se per sobre
dels 2.000. No obstant aixo, per tenir una idea de quina ha estat I'evolucié del nombre
de socis en els darrers anys es presenta el grafic seglient:
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La tipologia de socis és la seglient:

Tipologia Nombre

Alumnes 1.778 per matricula
388 efectiu

Personal docent 30 efectiu

Personal d’administracié i serveis 37 efectiu

Familiars i altres 22 efectiu

TOTAL 2.255
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La classificacié dels socis segons el sexe palesa un clara majoria de socis (70%) res-
pecte a socies (30%):

30%

Osocis msdcies

*Dades referides a la memoria del curs 2000-01.

Des del punt de vista dels centres, I'ETSE-ETSEQ i la FCEE sén els que agrupen més socis.

C.ADSCRITS

FRCS

FCEE

ELI

ETSE-ETSEQ

FCEP

FE

FCl

FQ

FL

0 50 100

*Dades referides a la memoria del curs 2000-01.

Les activitats que du a terme I’Oficina s’agrupen en els programes segiients (annex 3):

Activitats de promocié: fan referéncia als cursos que organitza el I'Oficina de I'Esport.

Activitats de competicié: fan referéncia a les competicions entre els centres i els
campionats de caire autonomic i estatal.

Un fet remarcable és que, des de fa dos cursos, I'Oficina de I'Esport ofereix activi-
tats amb que es poden obtenir credits de Iliure configuracié, concretament dotze cursos
durant I’any academic.

A més de les activitats organitzades durant el curs academic, a I’estiu el I’Oficina de
I’Esport continua I'activitat. En aquest sentit, cal fer-se resso de la campanya “Remu-
lla’t”, adregada sobretot a la ciutat, que és una bona font d’ingressos per a la Universi-
tat. En el quadre seglient s’inclou el nombre d’usuaris de la piscina descoberta de les
Instal-lacions Esportives Sant Jordi durant els mesos de juliol i agost de 2001.

Usuaris Banys estiu 2001
No socis 809
Socis 244

De 30 banys 1.320
Abonaments De 15 banys 555

De 10 banys 510
TOTAL 3.438
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Pel que fa a la plantilla, actualment la unitat disposa d’un cap d’Oficina i un auxiliar
administratiu, que reben el suport de dos becaris.

La instal-lacié disponible aplega quatre espais esportius: un pavellé6 20x40, amb
terra de parquet, il-luminacié amb focus, grades i dos lavabos a peu de planta. A la
planta baixa hi ha tres vestidors que sén compartits per tots els usuaris de la instal-lacié.
A més, a la part exterior hi ha una pista de frontennis reglamentaria i una pista polies-
portiva que no té les mides reglamentaries per practicar el futbol sala. Finalment, la pis-
cina descoberta només s’obre durant els mesos d’estiu: juliol i agost.

L'Oficina de I’"Esport també gestiona de forma compartida amb la Facultat de Cien-
cies de I'Educaci6 i Psicologia (FCEP) les instal-lacions de Sant Pere Sescelades: un
pavell6 cobert (que no té les mides reglamentaries) i dues pistes exteriors poliesportives.
Cal, doncs, tenir-les en compte, ja que ben aviat, sens dubte, aconseguiran una gran
importancia per als centres del campus Sescelades.

Pel que fa al pressupost, en els darrers anys ha augmentat molt. Cal destacar que
I’Oficina de I'Esport s’autofinancia completament les activitats, excepte les despeses de
capitol 1 i les de petits treballs de manteniment de les instal-lacions.

En el grafic segiient s’observa I’evolucié del pressupost de I’Oficina:
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Aixi doncs, I’evolucié de I’Oficina de I’Esport en aquests darrers anys ha estat molt
significativa pel que fa a associats i activitats; per tant, el creixement del pressupost
també ha estat forga important. Respecte als recursos tecnics i de personal, I'increment
no ha estat I’esperat i no ha estat paral-lel al creixement general de I’Oficina.

Aquest quadre mostra la participacié total en els diferents programes esportius que
organitza i gestiona I'Oficina de I’Esport.

Sexe
Activitat Soci No soci Total
Home Dona

Cursos d’iniciacié i perfeccio- 100 267 355 12 367"
nament

Tiquets per a la practica lliure 38 66 104 0 104

Temporada d’esqui 28 23 28 23 51

Competicié interna 624 9 633 0 633

Campionats Universitaris de 132 42 175 0 175°
Catalunya

Campionats Universitaris 30 6 36 0 367
d’Espanya

Cursos de natacié a l'estiu per 66 78 144
a infants

TOTAL 1.510

!Pels cursos realitzats, el 86% del total han obtingut el reconeixement de crédits de lliure eleccid, és a
dir, 129 alumnes.

2Pel que fa als alumnes que han participat en campionats, 103 alumnes han obtingut crédits.

*Dades de I"dltim curs que estadisticament son comparables a la resta de cursos.
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Punts forts

Els punts forts estan relacionats amb les activitats i les instal-lacions disponibles:

o Potencial de demanda de socis forca nombrés entre I’alumnat.

» Atorgament de credits de lliure eleccié per realitzar determinades activitats junt
amb el reconeixement federatiu.

o Disponibilitat d’instal-lacions propies i ben localitzades, una al centre de la ciutat
(Sant Jordi) i Ialtra al campus de Sant Pere Sescelades (pavell6 i pistes de la Facultat de
Ciencies de I'Educacié i Psicologia).

o Professorat amb una qualificacio alta, majoritariament llicenciats.

» Nombre elevat i varietat d’activitats per poder arribar a tots el universitaris.

o Preus molt economics gracies als acords i convenis que s’estableixen amb institu-
cions de I’entorn.

o Possibilitat de col-laborar amb departaments de la URV a I'hora de dur a terme
estudis i projectes de fi de carrera, dels quals tots dos es poden beneficiar.

o Participaci6 i interés creixents de I"alumnat de la URV en els esdeveniments espor-
tius universitaris d’arreu de I’Estat.

o Participacié en I’Observatori de I’Esport, organ consultiu que depén de I’Ajunta-
ment de Tarragona.

Punts febles

Pel que fa als punts febles, podem destacar els segiients:

o Desconeixement entre I"alumnat de I'existencia de I’Oficina de I’Esport, a causa,
sobretot, de falta d’estrategia publicitaria.

o Manca de qualitat de les instal-lacions.

» Desconeixement de les possibilitats de col-laboracié amb I’Oficina de I'Esport
entre els diferents estaments universitaris.

o Creixement d’edificacions de la URV.

s Manca de pressupost que la Universitat destina a I'Oficina de I'Esport.

o Canvi de nom de Servei d’'Esports a Oficina de I'Esport. Aquest fet ha comportat
un gran desconcert entre I'alumnat i la comunitat universitaria, aixi com entre la pobla-
cié en general.

o Manca de personal per poder afrontar les demandes de la comunitat universitaria.

o Precarietat laboral en que es troben els professors i col-laboradors.

o Poca projeccié europea en programes esportius universitaris.

o Instal-lacions molt deteriorades.

FACTORS EXTERNS

L'Oficina de I'Esport esta integrada dins la Universitat Rovira i Virgili, que esdevé la
Universitat de referéncia de les comarques de Tarragona. La URV esta situada basi-
cament a la ciutat de Tarragona, que té una poblacié de 115.701 habitants, costa, tres
platges i un port esportiu cada cop més important.

Les comunicacions de la ciutat son excel-lents, ja que a 100 km hi ha Barcelona, al
nord-est; Lleida, a I'oest, i les Terres de I'Ebre, al sud, per la via ferroviaria o per auto-
pista. Tarragona és una ciutat industrial, pero, cada cop més, viu del turisme. A més, té
ben a prop el primer parc tematic de tot |’Estat espanyol, Universal Studios Port Aven-
tura. Tot aixo ha fet que augmenti I'interes per I'oci i, per tant, I’esport ha esdevingut un
dels grans reptes per ocupar aquest espai de temps.

Cal esmentar que a Reus hi ha dos centres de la URV i, en 'aspecte esportiu, aixo té
una gran rellevancia, ja que la ciutat disposa de grans clubs i instal-lacions municipals
que gestionen practicament tot |’esport.

A diferencia de Reus, Tarragona, en general, no esta tan ben dotada. Actualment,
deixant de banda els barris periférics, només disposa d’una instal-lacié municipal, el
pavell6 del Serrallo, on, sobretot, s’organitzen competicions federades tant de basquet
com de futbol sala. Per tant, podem afirmar que |’oferta privada satisfa més les necessi-
tats de la poblacié que no pas la pdblica.

Pel que fa a les piscines publiques, només un club privat i dos gimnasos tenen pisci-
nes cobertes, evidentment insuficients per a tota la poblacié. Respecte a les piscines
descobertes, només hi ha la d’un club privat i la de la URV, que és la més valorada
entre la poblacid, ja que esta situada al bell mig del nucli urba.

Pel que fa a les oportunitats, cal fer una mencié especial al recent estudi de
I’Ajuntament de Tarragona, supervisat per I'Observatori de I'Esport: “Analisi dels
habits esportius i les tendéncies esportives de la ciutat de Tarragona”, realitzat per
professors de I'Institut Nacional d’Educaci6 Fisica de Lleida. D’aquest estudi se’n des-
prenen unes conclusions forga interessants que es poden extrapolar a I’ambit univer-
sitari:

o La dona fa menys practica esportiva que I’home. Per tant, cal potenciar I'esport
femenf universitari en la mesura que és el col-lectiu que fa menys practica esportiva i,
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contrariament, el grup universitari majoritari dins la URV (homes: 5.258 i dones: 7.469,
dades de Ministeri d’Educaci6 i Cultura del curs 2000-01).

o L'oferta esportiva privada a Tarragona satisfa més les necessitats de la poblacié que
no pas |'oferta plblica. Per tant, cal establir convenis amb les entitats privades i aixi
arribar a ampliar I'oferta de la URV.

o La majoria dels enquestats opinen que les instal-lacions sén lluny de casa i que
aixod és un inconvenient important. Per tant, cal potenciar les Instal-lacions Esportives
Sant Jordi, ja que son al bell mig de la ciutat.

o Una quarta part de la poblacié opina que és necessaria una piscina climatitzada, ja
que també és 'activitat que més es voldria fer. Per tant, cal valorar la piscina de les Ins-
tal-lacions Esportives Sant Jordi i afavorir un acord amb I’Administracié municipal per trobar
una férmula adequada per a ambdues parts que impulsi la utilitzacié d’aquesta instal-lacio.

o Les practiques esportives dels homes sén clarament majoritaries en les instal-laci-
ons de tennis, frontd, etc. Per tant, atés que el campus de Sant Pere Sescelades és predo-
minantment tecnologic i tradicionalment aquests estudis els realitzen més homes que
dones, cal projectar les instal-lacions dels campus tenint present aquest parametre.

Pel que fa a les amenaces, hem de tenir en compte:

o La competencia derivada de clubs i administracions en materia d’esport.

o La incertesa en que es troba el conveni d’Us de les Instal-lacions Esportives Sant Jordi.

» La disminucié de la demanda d’accés a la Universitat a causa de la reduccié de la
natalitat.

o L'estancament dels recursos destinats a I’ensenyament pulblic universitari.

PROPOSTA DE MILLORA DE L'OFICINA DE L'ESPORT

A I'hora de concretar les accions de millora per al futur de I'Oficina de I'Esport, cal
tenir en compte els aspectes segtients:

a) La important demanda potencial de practica esportiva a la ciutat, que fa necessari
un increment i una millora de I'oferta.

b) L'elaboracié d’un Pla Director de I'Esport a Tarragona per als quatre o sis anys vinents.

) La recerca dels mecanismes adequats per articular un sistema que millori la
col-laboraci6 entre les administracions i els clubs de la ciutat.

d) L'establiment d’un sistema de convenis que articuli les ajudes economiques de
I’Ajuntament cap als clubs.

e) La concrecié d’un nou enfocament de les activitats més orientada cap a la salut.

f) La creacié d'una oferta aquatica complementada amb activitats de condiciona-
ment fisic (fitness).

Per tot el que s’ha exposat fins ara, la proposta de millora de futur per a I'esport de
la Universitat Rovira i Virgili es tradueix en un contracte programa per als propers anys
que contingui una série d’objectius basics que es puguin quantificar en el temps,
d’acord amb Gerencia.

Aquest contracte programa ha de tenir dues vessants:

o La potenciacié i dinamitzacié del servei.

o Les instal-lacions esportives (instal-lacions Sant Jordi, Sant Pere Sescelades i el
campus de Reus).

A continuacid, s’exposen unes propostes generals que cal tenir en compte a I’hora
d’elaborar el contracte programa:

1. Crear una Comissié de Politica Esportiva per apropar les posicions i els interessos
de tota la comunitat universitaria pel que fa a I'esport.

2. Apostar per les Instal-lacions Esportives Sant Jordi, potenciant convenis amb les
administracions publiques de la ciutat (Ajuntament i Diputacié de Tarragona) en mate-
ria d’inversions, gestié mixta i utilitzacié.

3. Dinamitzar I'Oficina de I'Esport buscant recursos economics fora de la Universitat
Rovira i Virgili i arribant a un grau d’autofinangament pactat amb Geréncia. Aquests ingres-
sos podrien venir de patrocinadors i el marxandatge (venda d’articles a la botiga de la URV).

4. Ser un servei pioner en la venda de serveis esportius en linia a I’hora de llogar les
instal-lacions per Internet (per exemple, mitjangant la matricula de cursos amb el carnet
electronic de la URV).

5. Ampliar I'oferta de I’Oficina de I"Esport a antics alumnes, aules per a la gent gran
i la poblacié no vinculada a la URV.

S’aprova la revisié del Pla Marc Mediambiental de la URV.

PROPOSTA DE REVISIO DEL PROGRAMA MARC MEDIAMBIENTAL

PREAMBUL

’assoliment d’un model de creixement economic compatible amb la preservacié del
medi natural, amb el desenvolupament sostenible, ha estat una de les grans preocupa-
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cions socials d’aquest tombant de segle i, de ben segur, sera un dels trets definidors del
que ara ben just comencem.

Amb la publicacié el 1994 del Programa Marc Mediambiental, basat en directives
europees i diverses iniciatives legislatives tant en el marc autonomic com en el local, la
Universitat Rovira i Virgili (URV), sensible al debat social existent aleshores, fou pionera
a adoptar un compromis institucional per revisar les seves activitats adrecat a excel-lir
en els aspectes relacionats amb la proteccié del medi ambient.

Arran d’aquell comproms institucional i de I’organitzacié ambiental amb que es
dota la URV els anys segiients, es revisaren aquelles activitats més agressives amb
I’entorn per tal de reduir-ne el impacte. Aquell impuls inicial, aixi com la demanda
del nostre entorn socioeconomic, ha possibilitat que un nombre creixent de membres
de la nostra comunitat universitaria hagi incorporat el concepte de desenvolupament
sostenible en la seva activitat quotidiana, en els continguts de les assignatures al seu
carrec i, fins i tot, s"han desenvolupat credits i linies de recerca amb tematiques rela-
cionades.

Conscient que el principal impacte ambiental és la sensibilitat i I’educacié ambien-
tals dels professionals que forma, la Universitat Rovira i Virgili s’ha compromes a actua-
litzar i revitalitzar el Programa Marc Mediambiental en el Contracte programa establert
amb el Departament d’Universitats Recerca i Societat de la Informacié (DURSI). Aquest
compromis s’ha reforgat I’any 2001 amb la signatura de la Carta Copernicus: un com-
promis de les universitats i institucions d’educacié superior europees per assolir una
educacié superior que contribueixi al desenvolupament europeu sostenible.

Per tal de poder complir aquests compromisos i impel-lir un nou impuls a les tas-
ques d’adequaci6 ambiental de les activitats que la URV desenvolupa, cal una revisié
del Programa Marc Mediambiental que prevegi redefinir:

» El compromis institucional.

o L'organitzacié en materia de medi ambient.

o Els objectius generals.

o Els ambits d’actuacié.

o Els indicadors ambientals.

o Els objectius de les actuacions concretes i I’optimitzacié dels indicadors ambien-
tals basant-se en una avaluacié de la situacié actual de la URV en els diferents ambits
d’actuacié.

COMPROMIS AMBIENTAL DE LA URV

La Universitat Rovira i Virgili, des de la seva posicié institucional, té la responsabilitat
d’implicar-se en la millora de la relacié amb I’entorn. En aquest sentit, manifesta la
voluntat d’adaptar els continguts educatius i de recerca, aixi com els procediments de
treball als requeriments de la sostenibilitat del medi ambient.

OBJECTIUS GENERALS DEL PROGRAMA

o Proporcionar als estudiants universitaris un coneixement ambiental genéric en que
s’inclogui la sostenibilitat com un dels elements del procés de formacié professional.

o Incloure continguts ambientals en la formacié continuada del personal de la Uni-
versitat.

o Incrementar la inclusié de continguts ambientals en les activitats de recerca, de
transferencia de coneixements i d’innovacio.

o Incloure el concepte de desenvolupament sostenible en tots els processos que es
realitzen a la Universitat.

’ORGANITZACIO DE LA URV EN MATERIA DE MEDI AMBIENT

Redefinicié de la Comissiéo Ambiental de la URV

Funcié: prioritzar les actuacions proposades pels grups de treball i elevar les propostes
a la Junta de Govern perqueé les aprovi.

Composicio: els membres de la Comissié sén proposats pel vicerector/a correspo-
nent a la Junta de Govern, que |'aprova, si s’escau.

President: vicerector/a

Gerent o persona en qui delegui

3 representants del PDI (un representant de cada experimentalitat)

1 representant del PAS

1 representant de I’alumnat

El tecnic en gestié6 ambiental del Servei de Recursos Cientifics i Tecnics (SRCT)
actua com a secretari técnic i assessor.

Redefinicié de I'organitzacié minima de les unitats (centres, departaments,
serveis i instituts) en temes ambientals

El cap, o la persona en qui delegui, és I'interlocutor entre la Comissié i I'SRCT.
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La unitat s’ha de dotar de I'organigrama que cregui convenient per poder actuar en
els diferents ambits, comunicar els impactes que s’han de minimitzar i participar en els
grups de treball.

Grups de treball

A proposta de la Comissié Ambiental, es poden constituir grups de treball per aclarir la
implantacié d’actuacions i avaluar-ne I'execucié. Aquests grups de treball estan com-
postos pels interlocutors designats per les unitats objecte de les actuacions i pel tecnic
de gestié ambiental de I'SRCT. Els grups de treball, a través del tecnic de gestié ambien-
tal, eleven les conclusions a la Comissié Ambiental perque les valori.

Tecnic de gestié ambiental de I'SRCT
El tecnic de gesti6 ambiental de I’'SRCT s’encarrega de dinamitzar aquest programa
actuant com a assessor tecnic en materia de medi ambient de les unitats i de la Comis-
si6 Ambiental de la URV. A més, és el responsable de retre comptes a la Comissio
Ambiental sobre el funcionament i les conclusions dels grups de treball, el seguiment
de les actuacions i els resultats.

ELS AMBITS D’ACTUACIO

Ambientalitzacié curricular

Implica integrar continguts ambientals en els estudis universitaris. Requereix un esforg
en recerca i la revisié de la matéria que s’'imparteix a les aules: incorporar continguts
ambientals a credits existents o crear credits de tematica ambiental especifica, tant en
estudis de pregrau com de postgrau.

Unitats objecte de les actuacions: departaments / Servei Lingiiistic / Servei de Recur-
sos Educatius.

També és objecte d’aquest ambit I’lambientalitzacié de la formacié continuada que
s'imparteix al personal de la URV.

Unitats objecte de les actuacions: comissions de formacié continuada.

Ambientalitzacio de la recerca

Implica tant la integracié de practiques respectuoses amb el medi ambient en linies de
recerca com la creaci6 de linies de recerca especificament centrades en temes ambientals.
Unitats objecte de les actuacions: departaments, instituts i grups de recerca.

Ambientalitzacié del campus

Els aspectes que s’inclouen en aquest ambit sén:

» Planificacio, disseny i estetica dels campus.

o Construccio i materials de construccié.

o Alimentacié.

o Energia.

o Politica de compres.

o Manteniment d’instal-lacions.

» Transport.

o Gesti6 de residus.

o Proteccié radiologica.

o Educacié i conscienciacié ambientals de la comunitat universitaria.

En aquest ambit es prioritzen aquelles actuacions imposades per la legislacio
vigent, pero també aquelles que incideixen alhora en la millora dels indicadors dels
ambits anteriors: practiques d’assignatures, projectes de final de carrera, projectes de
recerca i que, a més de la projeccié pedagogica, comporten la reduccié dels impactes
o la verificaci6 del grau de compliment de la llei en el campus universitari.

Unitats objecte de les actuacions: centres, serveis i instituts.

ELS INDICADORS AMBIENTALS

Els indicadors ambientals els ha d’aprovar la Comissié Ambiental i es defineixen per
ambits. S’han de basar en magnituds mesurables relacionades amb la quantitat de pro-
cessos ambientalitzats o en la magnitud dels impactes que s’han reduit. A més, cada
proposta d’actuacions s’acompanya dels indicadors sobre els quals es pensa incidir.

DEFINICIO DELS OBJECTIUS DE LES ACTUACIONS CONCRETES | OPTIMITZACIO
DELS INDICADORS A PARTIR DEL CONEIXEMENT ASSOLIT EN L'AVALUACIO
DE LA SITUACIO ACTUAL DE LA URV EN MATERIA DE MEDI AMBIENT

Els objectius de les actuacions es formulen un cop obtinguts els indicadors ambientals
definits a priori i inclouen un termini temporal per assolir-los. La primera actuacio, per
tant, és avaluar la situaci6 actual de la URV en mateéria ambiental i ha de servir per opti-
mitzar el sistema d’indicadors adoptats a priori per la Comissié Ambiental, per tal de
poder definir acuradament les actuacions futures en cada ambit.
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PLANIFICACIO DE LES ACTUACIONS AMBIENTALITZADORES PER A L’ANY 2002

Gener| Febr. | Marg | Abril | Maig | Juny | Juliol | Agost| Set. | Oct. | Nov. | Des.
1

1 | Constitucié de la Comissié Ambiental: aprovacié d’indicadors, definicié de la
unitat o les unitats pilot per iniciar I’avaluacié ambiental a la URV.

2 | Actuaci6 sobre la unitat o les unitats pilot: constitucié de grups de treball en les
unitats per ambits, aplicacié dels indicadors, elaboracié de conclusions.

3 | Reunié de la Comissi6: avaluacié de les conclusions dels grups de treball sobre
actuaci6 en la unitat o les unitats pilot, revisié d’indicadors, definicié d’actuacié
a la resta de la URV.

4 | Publicacié i difusié dels resultats de la unitat o les unitats pilot.

5 | Actuaci6 sobre la resta d’unitats de la URV: constitucié de grups de treball per
ambits, aplicacié dels indicadors, elaboracié de conclusions.

6 | Reunio de la Comissié: avaluacié de les conclusions dels grups de treball sobre
les actuacions en unitats, revisié d’indicadors, conclusions finals 2002, propostes
d’actuacié per al 2003.

14 S’aprova el Pla de Manteniment de I’Equipament Cientific.
15 S’aprova la programacié de la Universitat d’Estiu URYV, edicié 2002.

16 S’aproven les actuacions de politica de seguretat informatica previstes des del
Vicerectorat d’Infrastructures i Noves Tecnologies.

POLITICA DE SEGURETAT INFORMATICA

La Universitat Rovira i Virgili (URV), ates el fort increment d’incidents de seguretat dels dar-
rers anys, ha decidit dotar-se d’una politica de seguretat informatica que li permeti garantir
el manteniment del nivell de servei i la continuitat operativa dels serveis informatics que
presta a la seva comunitat universitaria i, per extensié, a la societat en general, aixi com
complir les obligacions derivades de I'ordenament juridic actual relacionat, sobretot, amb
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i
el Reglament de mesures de seguretat que desenvolupa la Llei organica 5/1992, de 29
d’octubre, de regulacié del tractament automatitzat de les dades de caracter personal.

Els principals objectius d’aquesta politica sén els segtients:

o Assegurar la qualitat dels serveis informatics prestats, tant des del punt de vista del
contingut com del rendiment.

o Assegurar ’accessibilitat dels serveis, tant internament com externament.

o Assegurar la identitat dels usuaris dels serveis, aixi com la identitat dels serveis
davant els usuaris.

o Elaborar, implantar i mantenir la normativa de seguretat relacionada amb la pro-
teccié de les dades de caracter personal derivada de I’aplicacié del Reglament de
mesures de seguretat de fitxers automatitzats.

El Servei d’Informatica (SI) és la unitat encarregada de definir i desenvolupar la poli-
tica de seguretat corporativa, aixi com de mantenir-la posteriorment, incorporant en
cada moment els mecanismes i les tecnologies que permetin assolir els objectius esta-
blerts previament.

Per definir la politica de seguretat cal complir els requeriments associats a cinc grans
arees de seguretat:

IDENTIFICAR ELS MEMBRES DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA
Per atendre aquest requeriment, i d’acord amb el desenvolupament tecnologic actual,
s’estableix el carnet universitari com I"element d’identificacié personal imprescindible
per accedir a qualsevol servei universitari, tant presencialment com virtualment.
Aix0 és degut al fet que el nou carnet universitari reuneix en un dnic suport fisic tots els
elements necessaris per a una identificacié personal fiable i segura, ja sigui visualment, mit-
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jancant el nom i la fotografia del titular estampats directament al plastic, com virtualment,
mitjangant la informacié continguda en la tecnologia del xip o en els suports més tradicio-
nals (banda magneética i codi de barres).

Aquest fet es veura reforgat properament per la implantacié dels certificats digitals
en el xip, la qual cosa canviara els procediments d’autenticacié d’usuari i consolidara
el carnet universitari com I’Gnica clau d’accés a tots els serveis universitaris.

IDENTIFICAR L’EQUIPAMENT INFORMATIC D’USUARI

Es considerat equipament informatic d’usuari de titularitat de la Universitat Rovira i Vir-
gili aquell que disposa dels elements d’identificacié seglients:

o ldentificacio fisica: etiqueta de I'inventari patrimonial.

o ldentificacié virtual: nom intern normalitzat i identificador de xarxa. Aixdo com-
porta |'estandarditzacié dels protocols de xarxa disponibles.

D’aquesta manera, Gnicament I'equipament de la URV tindra accés a la xarxa interna
de la Universitat, aixi com als seus serveis informatics. De la mateixa manera, els serveis de
manteniment de maquinari i programari quedaran també restringits a aquest equipament.

Malgrat aixo, es permetra la connexié d’equipament de titularitat aliena des de les
dependeéncies de la Universitat sempre que aquest pugui ser identificat univocament i
disposi de les autoritzacions necessaries.

Quant a I’accés des de I'exterior, aquest sera permes tot aplicant els criteris d’identi-
ficaci6 i seguretat que requereixi el servei informatic accedit.

IDENTIFICAR ELS SERVEIS INFORMATICS OFERTS

Qualsevol servei informatic ofert per la Universitat en els seus diferents ambits d’actua-
ci6 (gesti6, docencia, recerca i transferéncia de coneixement) requerira:

o Identificar el servidor que el suporta.

» Definir les caracteristiques tecniques i requeriments del servei, aixi com els seus
clients i les modalitats d’accés.

o Definir les responsabilitats d’administracié del servei i el servidor, quant al seu
manteniment, les actualitzacions tecnologiques i la gestié dels incidents de seguretat.

o Revisar I'adequacio a la normativa general de seguretat definida per aquest Servei.

DEFINIR UNA ORGANITZACIO DE SEGURETAT

La creaci6 i el manteniment posterior d’una politica de seguretat corporativa requereix
definir una organitzacié de seguretat formada pels perfils segiients:

o Responsable de seguretat:

Encarregat de definir les politiques de seguretat, quant a procediments, normatives i
mesures generals, estandards i normatives de cada servei informatic, procediments de
gestié dels incidents de seguretat, etc.

» Administrador del servei:

Encarregat d’aplicar i desenvolupar els criteris de seguretat definits per prestar el
servei, aixi com de gestionar-ne els incidents de seguretat.

IMPLANTAR MECANISMES DE SEGURETAT

D’aco rd amb el desenvolupament tecnologic actual, i sense perjudici que la seva evo-
lucié futura recomani implantar altres tecnologies, s’estableix la implantacié dels
segiients mecanismes de seguretat:

o Tallafocs i antivirus perimetral

Tot el trafic d’entrada i sortida de la Universitat es filtrara per tal d’eliminar virus i
altres continguts malevols, aixi com per prevenir accessos no autoritzats.

» Servidor intermediari

l’accés a Internet des de I'equipament informatic d’usuari sera possible Ginicament a
través d’aquest equipament.

o Antivirus microinformatic

L'equipament informatic d’usuari haura de tenir instal-lat obligatoriament I’antivirus
microinformatic corporatiu.

S’aprova la proposta de modificacio del Reglament del Departament d’Antropolo-
gia Social i Filosofia amb el benentés que es manté el nom actual del Departa-
ment a I'espera de I'aprovacié en una propera Junta de Govern i pel Claustre.

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’ANTROPOLOGIA,
FILOSOFIA | TREBALL SOCIAL

TITOL 1. DEL DEPARTAMENT

ARTICLE 1

El Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social, constituit d’acord amb I"arti-
cle 11 dels Estatuts de la Universitat Rovira i Virgili, té la missié d’organitzar, coordinar
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i desenvolupar la investigacié i la docencia propies de les arees d’Antropologia Social,
Filosofia, Logica i Filosofia de la Ciencia, i Treball Social i Serveis Socials en les diverses
facultats, escoles i centres universitaris de la Universitat Rovira i Virgili.

ARTICLE 2

S6n membres del Departament tot el personal docent i investigador, les especialitats del
qual es corresponen amb les arees de coneixement esmentades en I'article 1. També és
membre del Departament tot el personal d’administraci6 i serveis que hi estigui adscrit
i, si és el cas, altres membres de la comunitat universitaria, en el marc del que establei-
xen els Estatuts.

La relacié nominal dels membres integrants del Departament en el moment de
I'aprovaci6 d’aquest Reglament figura com a annex 1.

ARTICLE 3

Sén competencies del Departament les que s’especifiquen en I'article 18 dels Estatuts,
aixi com aquelles que els seus organs considerin necessaries per a |’exercici satisfactori
de les seves funcions i que no contradiguin normes superiors.

ARTICLE 4

Els organs de govern del Departament son: el Consell de Departament, la Comissi6 Per-
manent, la Direccié i la Secretaria.

TITOL 2. DEL CONSELL
ARTICLE 5
El Consell de Departament és I’organ col-legiat de govern del Departament.

ARTICLE 6

Sén membres del Consell de Departament, constituit d’acord amb I'article 55 dels Esta-
tuts:

a) El director/a i el secretari/aria.

b) Tot el professorat i personal investigador amb dedicacié a temps complet adscrit
al Departament.

¢) La totalitat del professorat a temps parcial de nou o més credits, sempre que no
superi la meitat menys un del nombre de professors a temps complet. En cas que la
superi, una representacié d’aquests igual a aquesta quantitat.

d) Un representant dels associats de menys de nou credits.

e) Una representaci6 del personal académic en formacié adscrit al Departament.

f) Una representaci6 de I"alumnat corresponent als diversos ensenyaments i cicles
en qué el Departament imparteix docencia; el nombre d’aquests representants és el
15% del nombre total dels membres del Consell.

g Tot el personal d’administracié i serveis adscrit al Departament.

ARTICLE 7

Els membres elegibles del Consell de Departament es renoven cada tres anys, excepte
els representats de I'alumnat, que es renoven cada dos anys

ARTICLE 8

Sén competencies del Consell del Departament les establertes en Iarticle 56 dels Esta-
tuts i totes aquelles que el Consell estimi necessaries per a I’exercici satisfactori de les
seves funcions i que no contradiguin normes superiors.

ARTICLE 9

El Consell de Departament es convoca, a través de la Secretaria, quan la Direccié ho
considera oportd o quan aixi ho sol-licita una cinquena part dels seus membres. En
aquest darrer cas, el Consell s’ha de convocar en el termini de deu dies lectius després
que la petici6 hagi estat formalitzada a la Secretaria del Departament.

Les reunions ordinaries es convoquen amb una antelacié minima de 48 hores i les
extraordinaries, amb 24 hores.

ARTICLE 10

El Consell de Departament queda validament constituit en primera convocatoria si hi és
present la majoria absoluta dels seus membres, sota la presidencia de la Direccié o per-
sona en qui delegui. En segona convocatoria, que té lloc mitja hora després de la pri-
mera, queda validament constituit amb els membres presents.

L'assistencia a les reunions del Consell té caracter personal. El vot no es pot delegar.

ARTICLE 11

A efectes de la seva aprovacid, es consideren propostes ordinaries totes les que es deri-
ven de |'exercici de les seves competéncies, excepte les relatives a la modificacié
d’aquest Reglament i la incorporacié de nous membres al Departament, que es consi-
deren propostes extraordinaries.
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L'aprovacié de propostes ordinaries necessita majoria simple dels membres que han
assistit a la reunié del Consell de Departament en que es realitza la votacié de la pro-
posta. L'aprovacié de propostes extraordinaries necessita la majoria de les dues terceres
parts sobre el total dels membres integrants del Consell.

ARTICLE 12

Les votacions sén a ma algada, a excepcié que algun membre del Consell sol-liciti el
vot secret.

TITOL 3. DE LA COMISSIO PERMANENT

ARTICLE 13
La Comissi6é Permanent esta formada per la Direcci6, la Secretaria, un membre de PAS i
3 membres del personal academic a temps complet del Consell de Departament elegits
per majoria simple. La durada d’aquesta Comissi6 és la mateixa que la del carrec de
director.

ARTICLE 14

Sén competencies de la Comissié Permanent resoldre en nom del Consell de Departa-
ment els afers de tramit i tots aquells altres que, si no contradiuen la Normativa existent,
el Consell delegui en aquesta.

Les resolucions de la Comissié6 Permanent tenen caracter definitiu sempre que el
Consell no les revoqui.

TITOL 4. DE LA DIRECCIO | LA SECRETARIA

ARTICLE 15
El director/a del Departament és elegit d’acord amb I'article 67.2 dels Estatuts.

ARTICLE 16
La durada d’un mandat de la Direccié és de tres anys, amb possibilitat de reeleccié
consecutiva una sola vegada.

ARTICLE 17
Sén funcions de la Direccié del Departament les establertes en I'article 68 dels Estatuts
i totes aquelles que el Consell de Departament li encomani.

ARTICLE 18
El secretari/aria del Departament es nomena d’acord amb I'article 69 dels Estatuts. La
vigencia d’aquest nomenament coincideix amb el mandat de la Direccié.

ARTICLE 19
Sén funcions de la Secretaria del Departament les establertes en I'article 69 dels Estatuts
i totes aquelles que el Consell de Departament li encomani.

ARTICLE 20

En cas d’absencia del director/a del Departament, el substitueix en les seves funcions el
secretari/aria. El secretari/aria que exerceix de director/a en funcions nomena un secre-
tari/aria provisional. En cas d’abséncia del secretari/aria, el substitueix en les seves funci-
ons un secretari/aria provisional nomenat per la Direccié o, per defecte, el substitueix el
director/a mateix. En cas d’abséncia d’ambdés, les seves funcions les desenvolupa provi-
sionalment un membre de la Comissié Permanent nomenat pel Consell de Departament.

DISPOSICIO FINAL

En tot allo no previst en els Estatuts de la Universitat Rovira i Virgili i en aquest Reglament
s’aplica la Llei 13/1989, d’organitzacid, funcionament i regim juridic de I’Administracio
de la Generalitat, i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic i procediment
administratiu.

S’aprova la cessié de la URV a la Generalitat de Catalunya d’una parcel-la al Cam-
pus Sescelades per a la ubicacié de I’Escola Oficial d’Idiomes (EOI).

S’aprova la sortida de la URV del Patronat Fundacié Universitat Catalana d’Estiu.
S’acorda la participacié de la URV en la Fundacié Triptélemos.
S’aprova la convocatoria d’ajuts URV Solidaria.
BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA COMISSIO URV SOLIDARIA
PER A PROJECTES DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT 2002

La Universitat Rovira i Virgili obre aquesta convocatoria per adjudicar subvencions amb
carrec als fons de la Comissié URV Solidaria, amb |’objectiu de fomentar el desenvolu-
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pament sostenible dels pobles amb menor nivell de desenvolupament. Amb aquesta
finalitat, s'impulsaran accions que ajudin a eliminar la pobresa, que contribueixin a la
formacié de recursos humans i a la transferéncia de tecnologia, i que fomentin el res-
pecte al medi ambient.

OBJECTE | CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

Sol-licitants

1. Aquesta convocatoria s’adreca a totes aquelles organitzacions no governamentals
per al desenvolupament (ONGD) amb seu social permanent a les comarques de
Tarragona que estiguin legalment constituides i inscrites en el registre corresponent, que
no tinguin anim de lucre, que tinguin com a fi institucional la realitzacié d’activitats
relacionades amb la cooperacié internacional, que demostrin una experiéncia minima
de tres anys en la realitzacié d’accions de cooperacié internacional aixi com solvencia
de 'ONGD sol-licitant en la consecucié d’objectius previstos en projectes anteriors i
també de la contrapart en termes d’activitat regular, experiéncia, prestigi local, nivell de
democracia interna i grau de coneixement del projecte.

2. S'accepta la presentacié de projectes de cooperacié internacional de diverses
ONGD que vulguin actuar de manera coordinada, sempre que compleixin les condici-
ons especificades a I’apartat anterior.

Documentacio

3. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General de la URV, carrer de
I’Escorxador, s/n, Tarragona. El termini de presentacié finalitza el dia 12 d’abril de
2002, ales 13.30 h.

4. Cada sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentaci6 segiient, en tres
exemplars (original i dues copies):

a) Memoria del projecte, d’acord amb el model establert, que ha d’incloure:

o Justificacio del projecte de cooperacié.

» Objectius especifics i resultats que es volen obtenir.

o Localitzacié precisa de la zona on es vol actuar (mapes, planols, etc.).

o Pla de treball i calendari d’execucié del projecte.

o Especificacié dels mecanismes de seguiment del projecte.

o Pressupost i estudi de viabilitat.

o Avaluacié de la sostenibilitat després que hagi finalitzat el projecte.

b) Memoria de 'ONGD amb les activitats previes de cooperacio.

¢) Fotocopia de la targeta d’identificacié fiscal.

d) Dades i documentaci6 acreditativa de la contrapart al pafs d’actuacié.

5. Cada sol-licitud ha d’especificar les aportacions fetes o demanades per altres ins-
tancies publiques i/o privades.

6. S’ha d’especificar, també, el conjunt d’accions previstes per tal de donar informa-
ci6 i difusi6 del projecte a Tarragona i a les seves comarques.

7. En el cas que la documentacié de sol-licitud sigui incompleta o incorrecta, la
Comissié URV Solidaria ho notifica a la persona signant per tal que I’esmeni. Si en el
termini de deu dies habils després de la comunicacié no s’esmena I’error o la man-
canga, es considera desistida la petici6, després d’una resolucid, i es pot arxivar I’expe-
dient.

Condicions basiques dels projectes

8. Ateses les disponibilitats pressupostaries de la Comissié URV Solidaria, aquesta
convocatoria s’orienta preferiblement a la subvencié de projectes mitjans i petits, les
activitats dels quals tinguin una durada de fins a dotze mesos, sense perjudici que en
convocatories posteriors es puguin presentar projectes que signifiquin la continuacié
d’un projecte previament realitzat i avaluat positivament. Cada ONGD només pot pre-
sentar un Unic projecte a I’any.

9. Els projectes han de ser economicament viables i només es pot imputar fins a un
10% dels recursos rebuts com a despeses administratives, de gestié, promocié o difusié
del projecte.

10. S’ha de fer una caracteritzacié precisa de la contrapart al pafs de desti de I’acci6
projectada, tot especificant-ne la trajectoria, solidesa i capacitacié per col-laborar en la
realitzacié del projecte.

Assignaci6 economica
11. El nombre de projectes beneficiaris es decideix anualment en funcié dels fons
disponibles. La Comissié URV Solidaria proposa, també, la destinacié dels fons en el
cas de declarar-se deserta la convocatoria o en el cas que les subvencions atorgades no
arribin a la quantitat pressupostada.
12. Per a I'execuci6 d’aquesta convocatoria hi ha un credit assignat de 48.000
euros dins el pressupost de I'any 2002.
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13. La quantitat maxima que s’adjudica és de 18.000 euros per projecte. Si el pro-
jecte té un pressupost especific superior a la quantitat atorgada, s’ha d’especificar i des-
glossar I’accié concreta que es demana per ser finangada.

Avaluacio

14. Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, i després d’haver-
les estudiat, la Comissié URV Solidaria en fa I'avaluacié i emet la resolucié correspo-
nent. A aquest efecte la Comissié pot sol-licitar, si cal, el concurs de tecnics o represen-
tants d’alguna institucid.

Criteris d’avaluacio

15. Els projectes s’avaluaran amb un barem de 12 punts, que té present I"acompli-
ment de les prioritats geografiques, sectorials i dels beneficiaris, marcades als apartats
16, 17 i 18 (que es puntuen amb 0, 1 o 2 punts), aixi com la qualitat i la viabilitat dels
projectes.

Prioritats

16. Geografiques: En coheréncia amb les directrius establertes per la Unié Europea,
I’Agéncia Espanyola de Cooperaci6 Internacional i la Generalitat de Catalunya, els pro-
jectes han d’anar dirigits preferiblement a la cooperacié al desenvolupament de les
arees més desfavorides del Magrib, America Llatina i Africa Subsahariana.

17. Sectorials: Projectes que tenen com a finalitat I'atencié de les necessitats
basiques, preferentment dins I'ambit de I’educacié i de la formacié de recursos humans.

18. Beneficiaris: Es consideren accions d’interes preferent les que contribueixen a
potenciar la plenitud dels drets de les dones, els infants i els joves, els de les comunitats
indigenes, els dels refugiats o desplacats i, en general, els dels sectors més vulnerables
dintre de la seva comunitat social.

Qualitat i viabilitat

19. La qualitat i viabilitat dels projectes es jutja a partir dels criteris seglients (que es
puntuen amb 0 o 1 punts):

a) Impuls de la integracié i participaci6 dels destinataris del projecte en el disseny i
I’execucid.

b) Promocié d’un desenvolupament que sigui respectués amb I’entorn natural.

¢) Disposici6 d’altres fonts de finangcament per al projecte sol-licitat, de manera que
la subvencié demanada correspongui a una part d’un projecte més general.

d) Grau d’articulacié del projecte presentat amb altres d’anteriors —avaluats positi-
vament— o simultanis que s’estiguin duent a terme a I’area o regié objecte de la peti-
cio.

e) Viabilitat tecnica i del recursos humans per a I’execucié i el manteniment auto-
sostingut i autonom del projecte en acabar |’ajut extern.

f) Especial interés en el moment d’avaluar els projectes, sigui quina sigui la seva
localitzaci6 geografica, per circumstancies excepcionals com desastres naturals, con-
flictes armats, etc.

20. Criteris que s’han de seguir en cas d’empat en la puntuacié obtinguda:

a) Es tria, en primer lloc, el projecte destinat a afavorir I’ambit educatiu.

b) Si I'empat persisteix, es tria, en segon lloc, la sol-licitud més ajustada economica-
ment a les bases de la convocatoria.

) Si I'empat continua, s’escolleix el projecte que no ha gaudit anteriorment la sub-
venci6 de la URV Solidaria.

Atorgament de les subvencions

21. La Comissié URV Solidaria aprova la distribucié de subvencions en el termini
maxim de dos mesos, a comptar a partir de la data de finalitzacié del termini de presen-
tacié dels projectes.

22. La Comissié6 URV Solidaria notifica la resolucié relativa a I’atorgament de la
subvencié en un termini maxim de tres mesos. Si passat aquest termini no s’ha notificat
expressament la resoluci6, la sol-licitud s’entén desestimada d’acord amb allo que esta-
bleix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i el procediment administratiu comd. Les notificacions s’efectuen al domicili
que indica cada ONGD a la sol-licitud.

23. La Comissié URV Solidaria especifica en el contracte a qué fa referencia el punt
24 d’aquestes bases quins costos es poden imputar com a despeses a |’hora de justificar
el cost del projecte.

Seguiment del projecte i forma de pagament
24.La URV i les ONGD, els projectes de les quals han estat aprovats, subscriuen un
contracte de col-laboracié on s’especifiquen els drets i deures d’ambdues parts i, entre
altres aspectes, s’estableix el perfode d’execucié del projecte, I'import de I'ajut, la
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forma de pagament i la presentaci6 dels informes corresponents per al seguiment del
projecte.

25. ’ONGD sol-licitant ha de comunicar qualsevol canvi substancial que pot afec-
tar la realitzacié del projecte. La Comissié URV Solidaria considera les noves circums-
tancies i les contrapropostes de 'ONGD i n’elabora un dictamen vinculant.

26. Si 'ONGD beneficiaria de la subvencié no compleix les condicions establertes
en aquestes bases i en el contracte, la URV pot suspendre els pagaments que queden
per fer i demanar la devolucié de les quantitats ja lliurades. La Comissié URV Solidaria,
com a responsable del seguiment dels projectes, pot demanar a 'ONGD corresponent
en qualsevol moment tota la informacié que cregui convenient.

27. Amb caracter general, i tret que el contracte especific no digui res en contra, el
regim de pagament de les subvencions segueix el criteri seglient: en el termini maxim
d’un mes a comptar de la notificacié de la subvencid, la Comissié URV Solidaria fa
efectiu el 70% de I'import concedit; el 30% restant es fa efectiu un cop rebut I'informe
de posada en marxa del projecte.

28. La memoria final, que es presenta en un termini maxim de dos mesos després
de la finalitzaci6 del projecte, ha de justificar I’assoliment dels objectius del projecte i
fer un balang economic de les despeses. Si I'informe no compleix els requeriments
minims exigibles, la Comissié URV Solidaria requereix |'ampliacié o esmena de la
informacié. Una avaluacié negativa d’'una memoria final de projecte inhabilita 'ONGD
afectada per a la concessié de nous ajuts en altres convocatories.

29. Un cop lliurada la memoria final del projecte, I'ONGD responsable de cada
projecte es compromet a fer-ne una presentaci6 pablica i a exposar-ne els resultats,
d’acord amb la proposta que en aquest sentit determini la URV.

30. Qualsevol informacié publica que I'ONGD implicada elabora en relacié amb el
projecte subvencionat per la URV ha de fer constar el suport rebut per la Universitat.

31. La URV, mitjangant la Comissié URV Solidaria, pot utilitzar les informacions del
projecte amb I'objectiu de difondre les accions de cooperacié en que la Universitat ha
participat.

32. Amb la presentaci6 de la sol-licitud s’entén I’acceptacié d’aquestes bases per
part de 'ONGD, per la qual cosa I'incompliment d’algun d’aquests apartats pot consi-
derar-se causa de revocacio de I'ajut concedit.

S’aprova la incorporacié de la URV a la Junta de Govern de I’Associacié Universi-
tat d’Estiu Terres de I’Ebre.
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Carrecs i personal

23 S’aprova l'informe sobre la nova situacié contractual del professorat.

24 S’aprova la Normativa de personal académic: personal en formacié.

MODIFICACIO DEL REGLAMENT DEL PERSONAL ACADEMIC

4. Professorat en formacio
4.1 Becaris/aries predoctorals

(Text antic)
8. l'assignacié mensual dels becaris té un import equivalent al que anualment fixa
el Ministeri d’Educacié i Cultura per a les beques de formacié de personal investigador.

(Text nou)

8. l'assignacié mensual dels becaris és igual a la de menor quantitat d’entre les que
fixen el Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, el Ministeri de Ciencia i Tecnologia i la
Conselleria d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié per a becaris predocto-
rals.

6. Régim de dedicacié del personal academic
6.1 Docencia reglada

(Text antic)

6. El personal que ocupa carrecs unipersonals de govern gaudeix d’una reduccié en
la seva dedicacié docent. Segons el carrec, la reduccié maxima en hores lectives és:

a) Rector/a d’universitats, 8 hores

b) Vicerectors/es i secretari/aria general d’universitat, 6 hores

) Degans/es i directors/es de centres, 4 hores

d) Vicedegans/es i vicedirectors/es de centres, 4 hores

e) Directors/es de departament i d’instituts universitaris, 4 hores

f) Secretaris/aries de centre o departament, 2 hores

(Text nou)

6. El personal que ocupa carrecs unipersonals de govern o té algun encarrec reco-
negut gaudeix d’una reduccié en la seva dedicacié docent. Segons el carrec o encarrec,
la reduccié maxima en hores lectives per setmana és:

a) Rector/a d’universitats, 8 hores

b) Vicerectors/es i secretari/aria general d’universitat, 6 hores

) Degans/es i directors/es de centres, 4 hores

d) Vicedegans/es i vicedirectors/es de centres, 4 hores

e) Directors/es de departament i d’instituts universitaris, 4 hores

f) Secretaris/aries de centre o departament, 2 hores

g Coordinaci6 de programes de doctorat, 1 hora per programa

25 S’aprova la Convocatoria del personal de suport a la recerca (PSR).

PERSONAL DE SUPORT A LA RECERCA (PSR2002)

Resolucié, de 6 de marg de 2002, de la Comissio d’Investigacié i Relacions Internacio-
nals (delegada), per la qual es convoquen ajuts a grups de recerca de la Universitat
Rovira i Virgili per a la incorporacié de personal de suport a la recerca per al curs aca-
démic 2002-2003.

La Universitat Rovira i Virgili (en endavant URV), en el marc del Pla Estratégic i del
Programa de Govern aprovats, i exercint les seves competencies en mateéria de foment
de la investigaci6 cientifica i desenvolupament tecnologic, tot complementant el Pro-
grama de Personal Técnic de Suport a la Recerca de la Direcci6é General de Recerca de
la Generalitat de Catalunya, vol donar suport a aquells grups de recerca de trajectoria
consolidada, per tal que puguin millorar la seva activitat investigadora.

Considerant, d’una banda, el nombre reduit tant d’ajuts per a la contractacié de per-
sonal técnic com de beques predoctorals que concedeixen les administracions
publiques a la URV i, de Ialtra, les demandes especifiques de personal de suport plan-
tejades pels responsables dels grups de recerca, es convoca de nou el Programa d’Ajuts
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als Grups de Recerca de la URV perque puguin incorporar personal de suport a la
recerca mitjangant un mecanisme de cofinangament per part d’aquests.

La Comissié d’Investigacié i Relacions Internacionals (delegada) és I’encarregada
d’instruir el procediment establert en aquesta Resolucié, aixi com en les resolucions de
concessi6 dels ajuts als grups de recerca de la URV.

Aquesta convocatoria es regeix d’acord amb la normativa que s’apliqui segons els
casos i, de manera general, per la que s’indica a continuacié:

» Estatuts de la Universitat Rovira i Virgili.

o Programa d’Avaluacié de la Recerca de la URV.

o Procediment de prioritzacié de personal de suport a la recerca.

o Conveni especific de col-laboracié entre la URV i la Fundacié Universitat Rovira i
Virgili (FURV) per a la gestié del programa de personal de suport a la recerca.

De manera especifica, als becaris de projecte, contractes i convenis de recerca se’ls
aplicara la normativa aprovada per la Junta de Govern en data 26 de febrer de 2001.

DISPOSICIONS

1. Objecte de la convocatoria

Es convoquen ajuts a grups de recerca de la URV perque puguin incorporar personal de
suport a la recerca. Els grups han de tenir experiéncia provada en la recerca i/o en la
transferéncia de coneixements i han de disposar de projectes de recerca actius amb
finangament extern a la URV.

2. Caracteristiques dels ajuts

2.1 Els ajuts concedits permeten incorporar als grups de recerca de la URV les
segiients modalitats i figures de personal de suport a la recerca:

a) Laboral grup 111/ oficial de segona

b) Laboral grup 11/ titulat de grau mitja

¢) Laboral grup I/ titulat de grau superior

d) Becari predoctoral URV

e) Becari de projecte, contracte, conveni de recerca

f) Investigador

2.2 El personal de suport a la recerca s’adscriu a un projecte de recerca o desenvo-
lupament tecnologic vigent de durada no superior a tres anys.

2.3 El personal de suport a la recerca s’incorpora als grups de recerca de la URV
mitjancant beques (modalitats d i e de les especificades en el punt 2.1) o contractes de
treball (resta de modalitats) subscrits entre el candidat i I’entitat gestora de I'ajut, a
I’empara de la normativa vigent aplicable en cada cas, per dur a terme tasques especi-
fiques a la seva naturalesa:

a) La beca només té atribuides tasques relacionades amb el seu objecte que amplien
la formacié de la persona seleccionada.

b) Els contractes han d’especificar amb precisié i claredat el caracter de la contrac-
tacio i identificar suficientment I'obra o el servei que constitueix el seu objecte.

2.4 El personal de suport a la recerca s’ha d’incorporar als grups de recerca de la
URV en la data establerta en la resolucié de concessié d’aquesta convocatoria.

Malgrat aixo, per motius excepcionals i degudament justificats, el personal de
suport a la recerca pot sol-licitar la incorporacié posterior, que ha d’autoritzar el Vice-
rectorat d’Investigacié i Relacions Internacionals, sense que aixo impliqui I'ampliacié
del periode de durada de I'ajut.

2.5 La durada de I'ajut és, com a maxim, de dotze mesos a comptar de la data
d’incorporaci6 establerta en la resolucié de concessié i no pot excedir, en cap cas, la
durada del projecte d’adscripci6 al qual es fa referencia en el punt 2.2.

2.6 Els ajuts es poden renovar, d’acord amb les condicions de cada convocatoria,
segons la normativa de la respectiva modalitat.

3. Dotacié i condicions de cofinancament

3.1 Com a minim, el 85% de I'import total dels ajuts es destina a les modalitats a, b
i c especificades en el punt 2.1.

3.2 El cost mensual/anual del personal de suport a la recerca, segons les diverses
modalitats, és el que s’especifica a I’annex | d’aquesta convocatoria, que inclou la
informacio facilitada per la FURV pel que fa als contractes d’oficial de segona, titulat de
grau mitja i titulat de grau superior.

3.3 La quantitat aportada per la URV en concepte d’ajut finanga, com a maxim, fins
al 80% del cost anual de la plaga (vegeu I'annex I).

3.4 La resta va a carrec del grup de recerca perceptor de I'ajut. La seva aportaci6 ha
de procedir de fons del grup de recerca, com son ara contractes d’investigacié o serveis
finangats per una empresa o entitat piblica o privada. Estan explicitament exclosos
aquells projectes financgats per I’Administraci6 general de I'Estat per via competitiva, és
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a dir, mitjangant convocatories pabliques d’ajuts que no estableixin el concepte de per-
sonal en la subvencié concedida.

3.5 Aquesta convocatoria es finanga, pel que fa a la URV, a través del pressupost de
la Universitat, que inclou, entre d’altres, el fons aportat per la Direccié General de
Recerca en relacié amb el seu Programa de Personal Técnic de Suport a la Recerca.

4. Formalitzacié de les sol-licituds

4.1 Les sol-licituds s’han de formalitzar d’acord amb el formulari electronic elaborat
amb aquesta finalitat (http:/redotri.urv.es/sgr/programes/psr), que inclou els apartats
seglents:

a) Dades del grup

b) Dades de I’ajut

¢) Dades del projecte

d) Dades de cofinancament

e) Breu informe descriptiu de les tasques de suport a la recerca que s’han de realitzar

4.2 Les sol-licituds han d’anar acompanyades d'una fotocopia del document que
acrediti la codificacié economica dels fons que serviran per cofinangar I’ajut sol-licitat.

4.3 Les sol-licituds, amb la documentacié especificada al punt anterior, s’han de
presentar degudament signades al Servei de Gesti6 de la Recerca.

4.4 El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitza el dia 17 d’abril de 2002.

4.5 En el suposit de sol-licituds incompletes, es demana al grup sol-licitant que, en
el termini de deu dies habils des de la data de la notificacid, envii la documentacio
necessaria per tramitar la sol-licitud. En cas contrari, la sol-licitud queda desestimada
mitjangant una resolucié del vicerector o la vicerectora d’Investigacié i Relacions Inter-
nacionals.

5. Avaluacié, resolucié i notificacié

5.1 L'avaluacié de les sol-licituds es realitza d’acord amb els criteris aprovats per la
URW.

5.2 El procés d’avaluacio el du a terme la Comissié d’Investigacié i Relacions Inter-
nacionals (delegada) de la URV, que elevara la relacié d’ajuts proposats a la Junta de
Govern.

5.3 La resolucié de la convocatoria es dicta per acord de la Junta de Govern en el
termini maxim de tres mesos des de la data [imit de presentacié de sol-licituds.

5.4 La resoluci6 de la convocatoria es notifica, dins aquest termini, als grups de
recerca participants i a I’entitat gestora de |’ajut. Tot seguit s’inicia el procés de presen-
tacio i seleccié de candidats per als ajuts que hagin estat concedits als grups de recerca
beneficiaris.

5.5 Lentitat gestora de I'ajut és la FURV, pel que fa a les modalitats d’oficial de
segona, titulat de grau mitja i titulat de grau superior, i la URV, a través del Servei de
Recursos Humans i el Servei de Gestié Economica, pel que fa a la resta de modalitats i
figures especificades en el punt 2.1.

6. Pagament i justificacio dels ajuts

6.1 El pagament de I’ajut es tramita amb motiu de la resolucié de concessié. En tot
cas, el pagament de I'ajut resta condicionat a la justificacié dels ajuts concedits en la
convocatoria anterior d’aquest programa per part del grup de recerca.

6.2 L'entitat gestora de I’ajut comunica al Servei de Gestié de la Recerca de la URV la
codificacié economica on cal transferir I'import dels ajuts concedits per a la seva gesti6.

6.3 El Servei de Gestid de la Recerca de la URV notifica la citada codificacié econo-
mica als grups de recerca beneficiaris d’un ajut perqué transfereixin I'import que els
correspon en concepte de cofinangament, d’acord amb les dades indicades en el for-
mulari de sol-licitud.

6.4 La justificacié dels ajuts es realitza mitjangant la presentacié de la memoria
final i certificacié economica al Vicerectorat d’Investigacié i Relacions Internacionals
en finalitzar el periode de vigencia de I'ajut.

7. Disposicions finals

La Comissié d’Investigacio i Relacions Internacionals (delegada) de la URV és I'encarre-
gada de resoldre les qiestions no previstes en el desenvolupament d’aquesta convocatoria.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificaci6, sense perjudici
d’interposar potestativament recurs de reposicié davant del rector en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la notificaci6, d’acord amb I'article 117 de la Llei 30/92.

Tarragona, 6 de marg de 2002

Rosa Sola i Alberich

Vicerectora d’Investigacio i Relacions Internacionals
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ANNEX |

Costos de personal de suport a la recerca
(Per acord de la Comissi6 d’Investigacié i Relacions Internacionals (CIRI), de 6 de marg
de 2002, que inclou la informacié facilitada per la FURV pel que fa a les modalitats
d’oficial de segona, titulat de grau mitja i titulat de grau superior)

Nam. 25-26

Cost
TP (3,5 h/d)| T. Complet| Practiques
Modalitat Grau acad. | Mes | Tot. any Tot. any Tot. any

a. Laboral grup 1l FP 2n grau 15 | 12.679,38 | 24.768,04 | 14.546,50
a. Oficial de segona FP 2n grau 14 8.140,82 | 16.158,52 | 9.695,14
b. Laboral grup Il Dp/AT/ET | 15 | 14.466,24 | 28.316,09 | 16.630,28
b. Titulat de grau mitja Dp/AT/ET | 14 9.572,07 | 18.999,46 | 11.399,66
c. Laboral grup | LI/A/E 15 | 16.593,15 | 32.539,11 | 19.110,55
c. Titulat de grau superior  |LI/A/E 14 [ 13.617,49|27.234,98 | 16.340,99
d. Becari predoctoral LI/A/E 12 - 11.676,72 -
e. Becari de projecte Est. univ. 12 - 11.676,72 -
f. Investigador Doctor 12 - 37.725,60 -

26 S’aprova la Normativa de personal d’administracio i serveis (PAS).

NORMATIVA DE PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

CRITERIS PER A L’ELABORACIO DE LA NORMATIVA UNICA DEL PAS

1. Introduccio

Tal com queda reflectit al Pla Estrategic de Qualitat de la Universitat Rovira i Virgili
(URV), elaborat I'any 1998, el compromis fonamental de la URV és “construir el futur,
contribuint al desenvolupament de la persona i al progrés de la societat mitjangant la
generacio, revisié i transmissi6é del coneixement”. Entre les funcions que desenvolupa
la URV per assolir aquest compromis cal tenir en compte les adrecades a la gestid i, en
aquest sentit, al mateix Pla Estrategic es planteja I'objectiu genéric d’“optimitzar els
recursos plblics que la societat posa a la nostra disposicié i promoure el desenvolupa-
ment de les persones, dels col-lectius i de les unitats de la URV”.

D’acord amb aquest objectiu generic, és necessari, i s’esta duent a terme progressi-
vament, un esforg per aconseguir una major eficacia en els serveis i un increment de la
seva eficiencia. Per aixo s’estan desenvolupant actuacions i propostes que consideren
el factor organitzacional i les persones que el componen com a peces clau en aquest
procés. La qualitat que esta assolint la gesti6 a la URV i les millores que encara s’han
d’aconseguir requereixen el compromis i la implicacié de totes les persones que inte-
grem la comunitat universitaria. Pero, a més a més d’aquest compromis i d’aquesta
implicaci6, és necessari desenvolupar actuacions, acords, normatives, etc. que siguin la
base sobre la qual es desenvolupi aquesta politica organitzativa i de recursos humans.

En aquest sentit, darrerament s’estan desenvolupant un seguit d’actuacions d’entre
les quals cal remarcar el model organitzatiu del cataleg de llocs de treball, la posada en
marxa de la politica i la reglamentacié del personal de I"administracié i serveis (PAS),
I’esforg per millorar els processos de gestié, etc.

A més a més, I'organitzacié de I’administracié i la gestié6 de la Universitat esta
basada en el personal d’administracio i serveis. Les linies d’actuacio, les directrius, els
criteris i les normatives que acompanyen la tasca professional d’aquestes persones son
necessaries per tal que les seves relacions laborals amb la Universitat no estiguin supe-
ditades a situacions imprevistes, sin6 que totes les situacions habituals i previsibles es
resolguin a partir de I’aplicacié de criteris o normatives preestablerts.

Per tant, i com a colofé de les actuacions ja dutes a terme, és necessari desenvolu-
par una Normativa Gnica del PAS que estableixi i reculli de forma integrada tots els cri-
teris i les normatives que regulen les relacions laborals del PAS amb la Universitat, ja
sigui a partir de la normativa i la legislaci6 general que sigui d’aplicacié o de la norma-
tiva propia de la Universitat. El desenvolupament d’aquesta normativa s’ha de dur a
terme amb una visié pragmatica, quant a la integracié de diferents normatives actuals
que estan disperses. Es necessaria, també, una visié critica per identificar i regular
aquells aspectes necessaris que actualment estan en un buit o bé les llacunes que
donen peu a la subjectivitat i a I’aplicacié no homogenia dels criteris. Finalment, també
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s'impulsen canvis en les regulacions i els procediments que afavoreixin una millora de
la qualitat en el servei i en la gestié i, també, de la satisfaccié i les condicions de les
persones que desenvolupen la seva activitat professional a I’ambit de I'administracié i
els serveis de la URV.

Aquesta Normativa ha de ser compatible i ha de respectar tota la legislacié i les nor-
matives de rang superior vigents, tant en I'ambit de la comunitat europea com en
I’ambit estatal i catala. Passa el mateix respecte als convenis col-lectius acordats en
cada moment en I'ambit universitari catala, pel que fa al personal laboral de les univer-
sitats. Aquestes normatives de rang superior sén les que s’apliquen en cas que a la Nor-
mativa Unica del PAS de la URV no hi hagi una referencia especifica. Recentment ha
entrat en vigor de la Llei organica d’Universitats (LOU) 6/2001, de 21 de desembre, la
qual actualment no té disposicions de desenvolupament amb relacié al PAS.

En cas que es produeixi aquest desenvolupament i afecti la Normativa tnica del
PAS, s’hauran d’abordar les modificacions necessaries. El mateix passa amb relacié als
Estatuts de la URV, que poden ser renovats properament. Mentrestant, el que esta esta-
blert és la legislacié general de funcionaris de I'estat i la legislacié en aquesta matéria a
Catalunya, a més de la legislacié laboral general i el Conveni col-lectiu del personal
laboral de les universitats pdbliques catalanes.

Tal com legisla la LOU en el seu “Titulo x. Del personal de administracion i servi-
cios de las universidades publicas”, hem d’entendre que el PAS de la URV esta format
per personal funcionari de les escales de la Universitat, personal laboral contractat per
la URV i per personal funcionari que pertany a cossos i escales d’altres administracions
publiques, si es déna el cas que aquest presti serveis en el si de la URV. Per tant,
aquesta Normativa també és d’aplicaci6 al PAS format pels col-lectius anteriors.

La LOU també legisla en termes generics quant a retribucions, seleccid, provisié de
places, situacions, representacié i participacié. En relacié amb aquests temes i, per
extensié amb tota la resta, aquesta Normativa ha de ser coherent amb el marge d’auto-
nomia universitaria restant.

Finalment, s’ha de destacar que tota aquesta dinamica legislativa, a més de I'evolu-
cié i la millora continua a la URV, fa que aquesta Normativa no tingui un caracter
immobil, siné que s’ha de considerar un element dinamic que s’ha d’adaptar a les
necessitats futures.

El contingut d’aquest document, les normatives que s’hi recullen i el desenvolupa-
ment futur de les que resten pendents s’entén que s’han desenvolupat i es desenvolupa-
ran en un marc de dialeg i negociacié entre la Universitat i els representants sindicals
del PAS, atenent-se a les situacions legislatives o regulatives d’ordre superior que calgui
complir en cada moment per a cada aspecte.

'objectiu fonamental, per tant, d’aquest document és anar recollint tot el que faci
falta a la Normativa, orientat a resoldre de manera integral aquesta situacio, i formalit-
zar totes les relacions que el PAS manté amb la institucié des del punt de vista laboral.

2. Objectius de la Normativa tinica del PAS

Els objectius de la Normativa estan clarament i directament relacionats amb les intenci-
ons exposades al capitol introductori. Per tant, els podem sintetitzar en el quadre seglient:

1. Recollir de manera formal i integrada les normatives relatives al PAS que
estan disperses, perque es converteixi en un document de referéncia per a
totes les relacions laborals del PAS de la URV amb la Universitat.
% | 2. Identificar i desenvolupar normatives per cobrir els buits actuals.
~ | 3. Identificar les normatives actuals confuses o millorables i desenvolupar les
uu_i normatives substitutives corresponents.
8 4. Identificar procediments per aplicar cada una de les normatives i fer-hi
referencia.
5. Tenir en tot moment clarament identificats aquells aspectes de la normativa
pendents de desenvolupar o modificar.
o 1. M?llorar I’efigéci;% f]le I’apl.ica.lcié .d,e cada una o!e les normatives. S
5 2. Millorar I'aplicacié per eliminacié de la diversitat de tractaments i criteris
Ly per situacions similars.
= & | 3. Comptar amb procediments i criteris preestablerts que estalviin temps i
- esforgos a I’hora d’aplicar determinades normatives.

3. Procés d’elaboraci6 de la Normativa tinica del PAS
El procés d’elaboracié de la Normativa Gnica del PAS és evolutiu. En una primera fase
s'identifiquen els continguts i la conceptualitzacid. Posteriorment, i de forma succes-
siva, s’aniran definint integrament cada un dels continguts i, finalment, es completara el
desenvolupament dels diferents apartats de la Normativa.
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Abast d’aquest document

Aquest document inicial recull I'index de la Normativa una vegada desenvolupada
integrament. Aixi mateix, queda reflectida la conceptualitzacié, que esta plasmada en
els punts 1, 2 i 3. Quant als altres apartats, sén el resultat de les definicions i els contin-
guts de referencia i, en altres casos, només s’enumeren a I'index conjunt de la Norma-
tiva.

Plantejament de conclusio de la Normativa tnica del PAS

En la conclusié final dels continguts de la Normativa podem trobar diverses situacions:
a) Aspectes que cal normativitzar d’inici, corresponents a qliestions fins ara poc o
gens plantejades o regulades (per exemple, I’avaluaci6, la productivitat, la promocié...).
b) Aspectes que han de revisar els plantejaments actuals, perd amb unes minimes
adaptacions o adequacions que han de quedar recollides.
¢) Aspectes que han revisar els plantejaments actuals i als quals potser cal introduir
canvis normatius o de procediment.
El contingut final I’'ha d’analitzar i aprovar el Consell de Govern, després del procés
d’elaboracié.

’ORGANITZACIO | ELS SEUS LLOCS DE TREBALL. LA CATALOGACIO,
LA INCORPORACIO | EL DESENVOLUPAMENT DE L’'ORGANITZACIO

4. Reégim juridic dels llocs de treball del PAS a la URV

Segons els actuals Estatuts de la Universitat Rovira i Virgili (URV), correspon al personal
d’administracio6 i serveis les funcions de gestié, suport i assistencia per a la prestacié
dels serveis propis de la Universitat, aixi com I’assessorament en els temes que li siguin
de la seva competencia.

El PAS es classifica, en funcié del seu regim juridic, en:

o Personal funcionari, que pot ser de carrera o intert:

Es personal funcionari el que, en virtut de nomenament i sota el principi de carrera,
mitjancant relacié professional i sotmesa al dret pdblic, s'incorpora al servei de I'ladmi-
nistraci6 de la URV i ocupa places dotades en els seus pressupostos.

Es personal interi el que presta serveis amb caracter transitori en virtut d’un nome-
nament subjecte al dret administratiu i ocupa places dotades pressupostariament que
d’acord amb la relacié de llocs de treball sén reservades a funcionaris de carrera.

o Personal laboral:

Es personal laboral el que, en virtut de contracte de naturalesa laboral, ocupa llocs
de treball classificats com a tals.

» Personal eventual:

Es personal eventual el format per aquells que, en virtut de lliure nomenament del
rector i en regim no permanent, ocupen un lloc de treball considerat de confianca o
d’assessorament no reservat a funcionaris i que figura amb aquest caracter en la corres-
ponent relacié de llocs de treball.

Tanmateix, aquesta definicié de funcions del personal d’administracié i serveis i la
seva classificacié romanen pendents de modificacid, si s’escau, en funcié del que esta-
bleixin els nous Estatuts que s’hauran d’aprovar, d’acord amb el mandat de la LOU.

5. El cataleg de llocs de treball de la URV

El cataleg de llocs de treball del personal d’administracié i serveis de la URV és el
document juridicoadministratiu que estableix I’organitzacié en qué esta integrat el PAS.

Al cataleg de llocs de treball es fa referéncia especifica a:

o Criteris i principis organitzatius i de gestié.

o Models organitzatius i organigrames corresponents a les diferents unitats a les
quals esta integrat el PAS.

o Catalogacié de les places que componen el cataleg de llocs de treball.

o Relacié de places que componen el cataleg de llocs de treball (es presenta la rela-
ci6 exhaustiva en I’apartat segiient).

o Fitxes de continguts dels corresponents llocs de treball, on queda especificat el
contingut quant a processos, funcions o tasques que s’han de desenvolupar a la plaga,
aixi com les competencies idonies (coneixements, capacitats i habilitats) per al seu des-
envolupament.

Alhora, el cataleg és un instrument de racionalitzacié de la gesti6, basat en una pla-
nificacio estratégica prévia, al servei d’una organitzacié eficag i eficient, que afavoreix
el progrés personal i professional dels seus membres.

El procés d’aprovacié de I'actual cataleg de llocs de treball va concloure en la ses-
si6 de la Junta de Govern de 20 de desembre de 2000. El procés d’aprovaci6 va ser
seqliencial:

En la sessi6 de la Junta de Govern de 10 de juliol de 2000 es van aprovar els princi-
pis de gestio, els organigrames i els criteris i dimensionament de la plantilla per centres,
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departaments, serveis centrals i instituts universitaris. En aquesta sessié també es van
aprovar les prioritats d’actuacié pel desplegament del cataleg.

En la sessi6 de la Junta de Govern de 23 d’octubre de 2000 es va aprovar la relacié
de llocs de treball; aixo implica, per a cada lloc de treball, la seva adscripcié organitza-
tiva i la catalogacid laboral (escala, nivell, grup, complement especific, complement de
lloc de lloc de treball, etc.). Aquesta catalogacio respon a uns criteris que també es van
aprovar en Junta de Govern. En sintesi:

» Tendencia a convergir en places de suport administratiu.

o Horitzontalitat per tal d’evitar jerarquies innecessaries.

o Correcci6 de desequilibris entre funcions i catalogacié de les places.

o Reclassificacié de places en tasques amb més valor afegit.

o Establir un esquema de supervisié en determinades unitats.

o Adequar la catalogaci6 als nous continguts técnics.

Finalment, en la sessi6 de la Junta de Govern de 20 de desembre de 2000 es va rati-
ficar I'aprovacié de la Comissié de PAS delegada de la Junta de Govern corresponent a
les fitxes de les unitats organitzatives i de cada un dels llocs de treball. L'objectiu
d’aquestes fitxes és identificar les unitats i els llocs de treball amb els processos de ges-
tié i les funcions que els corresponen i identificar les competencies optimes associades
a cada lloc de treball, que han de ser el punt de partida per als requeriments d’accés als
llocs de treball, la programacié de la formacié del PAS i el futur model d’avaluacié del
PAS.

Tota la informacié detallada corresponent al cataleg de llocs de treball es pot loca-
litzar com a annex a la documentacié corresponent de cada sessié de la Junta de
Govern. De totes maneres, quan finalitzi el procés d’elaboraci6 de la Normativa tnica
del PAS, es fara una publicaci6 final en que s’inclouran, en un format que permeti actu-
alitzar-la, tots els detalls corresponents a cadascun dels apartats.

6. La relacié de llocs de treball a la URV

La relacié de llocs de treball de la URV la formen les places que figuren dotades en els
pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins els grups, en escales. També
inclou el personal eventual i el laboral. Anualment, amb I"aprovacié del pressupost,
s’aproven les plantilles de PAS funcionari i PAS laboral.

En un annex a la documentacié final de la Normativa tnica del PAS es presentara la
relacié de llocs de treball que és valida en aquell moment. Aquesta relaci6 de llocs de tre-
ball la modificaran els acords que la Junta de Govern prengui en relacié amb aquesta llista.

La relacié de llocs de treball es presentara subdividida en tres documents, correspo-
nents a: PAS funcionari, PAS laboral i places de personal eventual.

7. Oferta d’ocupacié publica a la URV

Les necessitats de recursos humans que no es puguin cobrir amb els efectius existents
de personal poden ser objecte d’oferta d’ocupacié publica.

L'oferta d’ocupacié publica determina les places vacants que es consideren neces-
saries per al funcionament adequat dels serveis i que han de ser proveides per personal
de nou accés dins de I’exercici pressupostari, classificades per cossos, escales o catego-
ries laborals.

Per tal de poder garantir el funcionament adequat dels serveis, es pot autoritzar
I’aprovacié successiva d’ofertes parcials d’ocupacié publica dins el mateix exercici
pressupostari.

Amb la finalitat de poder assolir que el 2% de la plantilla el cobreixin persones dis-
capacitades que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuides, I'oferta d’ocupa-
cié plblica ha de reservar fins a un 5% de les places incloses.

8. Accés i provisio de places per al PAS funcionari

Aquest capitol és un dels que resta pendent de desenvolupar amb posterioritat. Fs un
dels que es pot veure influenciat pel desenvolupament que es faci de la LOU en mate-
ria de seleccid i provisié de les places. No obstant aixo, és logic que entre el contingut
futur s’abordin qliestions com les convocatories, els requisits dels aspirants, el desenvo-
lupament dels processos, els criteris de valoracid, etc., tant pel que fa referéncia a la
seleccié com a la provisi6. Mentre no es desenvolupi es continuara amb la practica
actual, seguint les normes i reglamentacions vigents.

9. Accés i provisio de places per al PAS laboral
En aquest cas, la situacié és identica a I’apartat anterior i és un dels capitols que resta
pendent de desenvolupar. També es pot veure influenciat pel desenvolupament que es
faci de la LOU en materia de seleccié i provisié de places. A més a més, en aquest cas,
s’han de tenir en compte la legislaci6 laboral general i el Conveni col-lectiu del perso-
nal laboral de les universitats pibliques catalanes. Respectant les regles d’ordre supe-
rior, en el contingut futur es poden abordar qiiestions com les formes de seleccid, les
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convocatories, els requisits dels aspirants, el desenvolupament dels processos, etc. Igual
que en el cas anterior, mentre no es desenvolupi, es continuara amb la practica actual,
seguint les normes i les reglamentacions vigents.

10. Formacio del PAS

La URV, en el seu cami de millora de la gestio, I'eficiencia i Ieficacia, ha de posar un
emfasi especial en la preparacié i participacié dels seus recursos humans en aquest
canvi. Aquest cami requereix un aprenentatge continuat i, per tant la formacié ha de
comportar, a més de la preparaci6 dels individus, la preparacié de |’organitzacié per-
que sigui més efectiva, més cohesionada, més flexible i més integrada amb els propis
objectius.

o La politica de formaci6 esta vinculada amb elements clau per al futur de la URV:

o Les noves estrategies de gestié de la Universitat.

o L'acompliment de compromisos amb el PAS.

o El maxim aprofitament dels recursos.

o Les noves tecnologies.

L'adaptacié de I'organitzacio a les noves necessitats.

o El contracte programa i assoliment dels objectius indicats.

o La comunicacié.

o La qualitat.

Com a conseqliencia d’aquesta visid, en la sessié de la Junta de Govern de 7 de
maig de 2001 es va aprovar la politica de formacié del PAS. En aquesta politica de for-
macio s’estableixen els objectius segiients, amb els quals es correlacionen les tipologies
de formacio:

Objectiu 1

1. Formaci6 basicament programada i obligatoria, orientada a incrementar les com-
petencies per desenvolupar funcions en els llocs de treball assignats.

2. Formacié basicament programada i obligatoria, orientada a aconseguir un conei-
xement rapid de competencies necessaries per incorporar-se al lloc de treball assignat
(formaci6 d’acollida al lloc de treball)

Objectiu 2

3. Formacié basicament opcional i orientada a I’adquisicié de competencies addi-
cionals a les del lloc de treball que puguin ser aplicables en el desenvolupament profes-
sional.

Objectiu 3

4. Formacié basicament opcional i orientada al desenvolupament integral de les
persones.

En la politica de formacié del PAS aprovada per la Junta de Govern també es plan-
teja I'organitzacié d’accions formatives en ambits competencials i en blocs formatius
que s’ha de desenvolupar i concretar en les programacions periodiques que es facin
d’accions formatives.

Pel que fa al finangament, al mateix document de politica de formacié del PAS
s’estableixen els compromisos economics compromesos en |'acord de la Junta de
Govern de 7 de maig de 2001, que s’han d’aplicar als pressupostos corresponents dels
exercicis 2002, 2003 i 2004. Aixi mateix, esta establerta la férmula que regeix I’evolu-
ci6 del finangcament més enlla d’aquest periode. Dins aquest finangament s’integren les
quantitats destinades per I’AFCAP o subvencions pibliques similars.

Pel que fa a la reglamentacié per aplicar la politica de formacié del PAS, el Regla-
ment del pla de formaci6 del PAS fou aprovat en la sessi6 de la Junta de Govern de 28
de juny de 2001.

Tota la informacié detallada corresponent a la formaci6 del PAS es pot localitzar
com a annex a la documentacié corresponent de cada sessié de la Junta de Govern. De
totes maneres, quan finalitzi el procés d’elaboracié de la Normativa tnica del PAS, es
fara una publicacié final en que s’incloura, en un format que permeti actualitzar-la, tots
els detalls corresponents a cadascun dels apartats. Actualment s’estan desenvolupant, i
també s’hi inclouran, els procediments detallats per a la gesti6 de la formacié.

11. Mecanismes que cal establir com a resultat del procés de millora continua

o Avaluacié

o Productivitat

o Promocié

Després d’aprovar el nou cataleg de llocs de treball, resten per definir en el futur els
nous models, els mecanismes i els procediments orientats a regular I’avaluacio, la pro-
ductivitat i la promocié del PAS.

AMBITS DE LA REGLAMENTACIO DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

A continuacié s’enumeren els capitols que han de formar part de la Normativa dnica
del PAS, pel que fa a reglamentaci6.
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D’entre aquests capitols, els segilients tenen actualment reglamentacié aprovada en
sessions de la Junta de Govern de la URV:

Temes Sessio Junta de Govern
Normativa sobre vacances, permisos i llicencies 18 de febrer de 1999

A més a més, les autoritzacions excepcionals de dedicacions extraordinaries del
PAS compten amb una circular, emesa per Gerencia el 22 de gener de 2002, que esti-
pula els procediments per autoritzar aquestes dedicacions.

Les jornades laborals i els horaris també estan establerts al cataleg de llocs de treball
i al Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats pdbliques catalanes, pero
manca una documentacié especifica referent a aquest aspecte.

12. Drets i deures del PAS

13. Regim disciplinari del PAS

14. Vacances, festius, permisos i llicéncies del PAS

15. Jornades laborals, horaris i seguiment de la preséncia del PAS

16. Autoritzacions excepcionals de dedicacions extraordinaries del PAS
17. La mobilitat del PAS

18. La representaci6 sindical del PAS

19. Els drets sindicals del PAS

20. Conciliacié entre vida laboral i vida familiar del PAS

AMBITS COMPLEMENTARIS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Finalment, s’enumeren els capitols que han de formar part de la Normativa dnica del
PAS, pel que fa a altres ambits complementaris, perd no per aixd menys importants.
Sobre aquests aspectes existeixen documents i reglaments previs que poden considerar-
se com un punt de partida:

El Pla de Prevencié de Riscos, que fou aprovat en la Junta de Govern de 20 de
desembre de 2001, aixi com la creacié del Comite de Seguretat i Salut i el seu Comite
de Documentacié.

Pel que fa a I'ajut social, s’han anat aprovant anualment convocatories per part de la
Comissié d’Ajut Social. En qualsevol cas, resta pendent la redaccié de la normativa
d’aquest punt.

La reglamentacié dels ajuts de matricula esta inclosa habitualment a la Normativa
de matricula, pero és necessari que, a més a més, estigui inclosa en la Normativa dnica
del PAS.

El mateix cas es déna quant a les bestretes. El seu funcionament, des del punt de
vista economic, esta inclos a les Bases d’execucié del pressupost, que s’aproven cada
exercici. En manca, pero, la reglamentacié.

21. Prevencié de riscos laborals

22. Serveis medics

23. Jubilacions anticipades

24. Ajut social, ajuts de matricula i altres prestacions

S’aprova la incorporacié de nous membres per cobrir vacants de la Junta Electo-
ral: Dr. Joan Baucells, Sra. Raquel Rabadan i Sra. Anna Diaz.
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Comissions delegades

28 Es ratifiquen els acords de les comissions delegades de la Junta de Govern.

COMISSIO D’ORDENACIO ACADEMICA

SESSIO DE 4 DE MARC DE 2002

S’aprova la interdisciplinarietat entre les especialitats de Mestre.
S’aprova la Normativa d’accés dels estudis d’Automatica i Electronica Industrial.

COMISSIO DE PAS

SESSIO DE 27 DE FEBRER DE 2002

S’aprova la convocatoria de concursos segtients:

a) Places de personal funcionari de carrera:

Concurs de merits i capacitats per proveir la plaga de cap de Biblioteca de la Facultat
de Medicina i Ciéncies de la Salut.

b) Places de personal funcionari intert:

Concurs de seleccié per cobrir interinament la plaga de cap de Seccié de Compta-
bilitat Pressupostaria.

¢) Places de personal laboral:

Tecnic d’analisi i estudis (Gerencia)

Tecnic linglistic de castella (ACU - Servei Lingiiistic)

Tecnic linglistic d’anglés (ACU - Servei Lingtiistic)

Tecnic de documentacio i analisi d’informacié (GTR)

Agent d’atencié multimedia (Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut)

Programador (Servei d’'Informatica)

Tecnic de suport al laboratori de docencia (Departament de Medicina i Cirurgia)

COMISSIO DE PERSONAL ACADEMIC

SESSIO DE 8 DE FEBRER DE 2002

S’aprova la convocatoria d’una plaga d’investigador de I'Institut d’Estudis Avangats.

SESSIO DE 4 DE MARC DE 2002

S’aproven els criteris d’adjudicacié de becaris URV per al curs 2002-03.

COMISSIO D’INFRAESTRUCTURES

SESSIO DE 4 DE FEBRER DE 2002

S’acorda aprovar la programacié RAM per a I'lany 2002.

COMISSIO D’INVESTIGACIO | RELACIONS INTERNACIONALS

SESSIO DE 17 D’OCTUBRE DE 2001

1. La Comissié aprova la prioritzacié de becaris predoctorals sol-licitats a la Direc-
ci6 General de Recerca (DGR) dins el programa FI2002.

2. La Comissi aprova la relaci6 de candidats seleccionats per a la incorporacié de
personal de suport a la recerca dins el Programa de Personal de Suport a la Recerca
(PSR200T1).

5. La Comissié aprova la relacié de candidats seleccionats per a la participacié de
grups de recerca en I'Institut d’Estudis Avangats (IEA2001).

3. La Comissi6é aprova la redaccié de l'article 1 de la Normativa d’equiparacié
d’estudis entre la URV i els centres d’educacié superior en els termes segiients:

“Article 1. Es indispensable que, en formalitzar la sol-licitud, I'alumne/a estigui
matriculat al seu centre d’educacié superior d’origen d’estudis conduents a I’obtencié
d’un titol o diploma en finalitzar qualsevol cicle formatiu.

El minim de credits cursats a la URV per fer una estada académicament reconeguda
a una altra universitat sén: 60 credits per alumnes de diplomatures i enginyeries tec-
niques i 120 credits per alumnes de llicenciatures i enginyeries superiors.”
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4. La Comissié acorda modificar el punt 1.b de I’apartat 1 del procediment de prio-
ritzacié d’infraestructures, aprovat per la JdG de 13 d’abril de 2000, en els termes
seglients:

“Els grups de recerca vinculats a hospitals universitaris sén avaluats en funcié dels
acords assolits entre aquests grups, els hospitals que també els acullen i la URV.”

5. La Comissi6 acorda modificar I'observacié 2 del procediment de prioritzacié de
becaris predoctorals, aprovat per la JdG de 20 de desembre de 2000, en els termes
seglients:

“Els grups de recerca vinculats a hospitals universitaris sén avaluats en funcié dels
acords assolits entre aquests grups, els hospitals que també els acullen i la URV.”

5. La Comissid, en relacié amb el mapa de grups de recerca 2001, autoritza la baixa
del grup de recerca Gabinet d'Estudis Africanistes i la integracié dels seus components
en el Grup de Recerca del Genere, la Interculturalitat i dels Estudis Culturals de la
Mediterrania, I'investigador responsable del qual és el Dr. Enric Olivé Serret, presen-
tada pel Dr. Jordi Angel Carbonell Pallares.

6. La Comissi6, en relacié amb el mapa de grups de recerca 2001, autoritza I'alta
del grup de recerca Seminari de Topografia Antiga, presentada pel Dr. Ricardo Mar
Medina.

7. La Comissi6 acorda protegir els drets de propietat industrial dels resultats obtin-
guts del projecte d’investigacié “Electrodeposicion selectiva de oro coloidal y de conju-
gados de oro coloidal en distintas superficies electrédicas y con resolucién
fotolitografica” (titol provisional).

SESSIO DE 6 DE MARC DE 2002

1. La Comissié acorda, en relacié amb el Programa de Personal de Suport a la
Recerca (PSR2002):

1.1. Aprovar la resolucié de convocatoria i I'impres de sol-licitud.

1.2. Que els candidats seleccionats per gaudir dels ajuts concedits als grups de
recerca estiguin en possessié de la titulacié requerida segons la modalitat en el moment
de formalitzar el contracte/beca.

1.3. Aplicar un factor de 0,75 als punts que suposen la subvencié rebuda pels grups
de recerca que hagin gaudit d’ajut/s dins el Programa de I'Institut d’Estudis Avancats
(periode 1999-2001) a I’hora de comptabilitzar la despesa de punts.

2. La Comissi6 acorda dur a terme un estudi sobre la tipologia de les persones que
han ocupat les places de becari de projecte concedides dins el Programa de Personal
de Suport a la Recerca i Institut d’Estudis Avangats durant el periode 1999-2001 en rela-
cié amb la seva titulacid.

3. La Comissié acorda, en relacié amb el Programa de Mobilitat de Tercer Cicle
(M3C2002), aprovar la resolucié de convocatoria i I'impres de sol-licitud.

4. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa d’Organitzacié de Congressos
(OCO2002), aprovar la resolucié de convocatoria i I'impres de sol-licitud.

5. La Comissié acorda, en relacié amb el Programa de Mobilitat de Tercer Cicle
(M3C2001), ratificar la resolucié de concessio.

6. La Comissié acorda, en relacié amb el Programa de Personal de Suport a la
Recerca (PSR2001), ratificar:

6.1. La resolucié extraordinaria de febrer de convocatoria i I'annex .

6.2. La resolucié extraordinaria de febrer de concessi6 i I'annex .

7. La Comissi6 acorda, en relacié amb el Programa de I'Institut d’Estudis Avancats
(IEA2001), ratificar:

7.1. La resoluci6 extraordinaria de febrer de convocatoria i I’annex I.

7.2. La resoluci6 extraordinaria de febrer de concessié i I’annex I.

8. La Comissi6, en relacié amb el mapa de grups de recerca 2001, autoritza la baixa
del Grup de Recerca d’Historia Antiga i la integraci6 dels seus components en el grup
de recerca Seminari de Topografia Antiga, I'investigador responsable del qual és el Dr.
Ricardo Mar Medina, presentada per la Dra. Elisabeth Huntingford Antigas.

9. La Comissi6 acorda, en relacié amb la consideracio dels llibres com a item dins
el criteri de qualitat de la produccié cientifica segons el sistema de puntuacié de la
URV per a ciéncies experimentals, que la vicerectora Sola s’entrevisti amb I'investiga-
dor implicat per fer una proposta de valoracié.

10. La Comissié acorda, en relacié amb la consideracié de la formacié continuada
dins el Programa d’Avaluacié de la Recerca, dur a terme un estudi per fer una proposta
de valoracié.



87

29

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 7 de marg¢ de 2002 Nam. 29
Convenis

Es ratifiquen diversos convenis:

Conveni especific de col-laboracié entre la Universitat Rovira i Virgili (URV) i la
Fundacié Recasens i Mercadé per reconeixer credits de lliure eleccié.

Conveni amb I’Ajuntament de Tarragona per cedir fons bibliografics.
Contracte amb I'editorial El Medol per editar el llibre Qué en fem, del PCC?
Pacte de cessié amb els autors del llibre Qué en fem, del PCC?

Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Universitat Rovira i Virgili (FURV) i
I’empresa CLIESA.

Contracte administratiu especial amb el Departament de Cultura per a I'Gs d’aules.
Conveni d’adscripcié i col-laboracié academica entre la Fundacié REGO i la URV.
Conveni marc de col-laboraci6 entre la URV i Industrias Rodriguez, SA.

Addenda al conveni de col-laboracié entre el Departament d’Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié (DURSI), les universitats catalanes, el Consorci de Supercom-
putacié de Catalunya, el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya i el Cen-
tre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6 de la Generalitat de Catalunya.

Conveni de cooperaci6 en materia d’activitats de prevencio i seguretat integral entre
la FURV i la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona.

Conveni de col-laboracié entre el DURSI, la URV, el Consell Comarcal de la Terra
Alta, ’Ajuntament de Prat de Comte, I’Ajuntament de la Fatarella i el Centre de Teleco-
municacions i Tecnologies de la Informaci6.

Conveni de col-laboracié entre la Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats
(fundacié privada) i la URV.

Conveni marc de col-laboracié entre la URV i la Fundacio AGBAR.

Acord especific per convalidar credits a estudiants visitants i/o d’intercanvi entre la
URV i la Universitat de Gal-les.

Conveni de col-laboracié entre la URV i Miguel Torres, SA.
Conveni de col-laboracié entre la URV i el British Council de Barcelona.

Conveni especific de col-laboracié entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas-Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados (IMEDEA) i la URV per desen-
volupar el projecte de recerca “Flora micolégica (hifomicetos) en ambientes naturales
terrestres y acudticos del area ibero-balear”.

Conveni de col-laboracié entre la URV i el Grup SP, SA.
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CLAUSTRE UNIVERSITARI DE 22 DE MARC DE 2002

Informe del Rector

L'any transcorregut entre el 25 de maig de 2001 i el 22 de marg de 2002 ha estat un any
de molta activitat, perqué s’apropava el final del mandat i també el final del contracte
programa amb la Generalitat, la qual cosa comportava la necessitat d’enllestir projectes
i compromisos. Alhora, ha estat un any molt positiu perquée s’han pogut prendre decisi-
ons importants per al futur de la institucié, com el Pla Estrategic de Recerca, i avancar
decididament cap a la consolidacié de la URV com una universitat investigadora de
qualitat. El conjunt d’indicadors de docencia, recerca i transferencia han seguit, com en
anys anteriors, una evolucié molt favorable.

Enguany s’ha viscut, també, un periode de forga activitat politica condicionada pel
procés d’aprovacié de la LOU, la nova llei que regula el funcionament de les universi-
tats, una llei que ha nascut amb forta poléemica, amb un posicionament en contra per
part de la nostra Universitat.

El primer dels apartats de I'informe fa referéncia a la politica general. Es on es resu-
meixen els plantejaments de planificacid, qualitat, rendicié de comptes i govern gene-
ral de la URV. Ha continuat la nostra accié politica amb els procediments que hem anat
utilitzant: el Claustre com a forum de discussio; la Junta de Govern i les seves comissi-
ons delegades prenent les decisions; les comissions estatutaries com a lloc de treball i
consens; els contactes amb els diferents col-lectius per facilitar el debat i buscar la
implicacié; els mecanismes de rendicié de comptes, memories, informes, etc. com a
eines per a la transparencia.

També esta donant bons resultats el model integrat de gesti6, que comporta la utilit-
zaci6 de la planificacié estrategica per definir que es vol fer i on es vol anar, la concre-
ci6 de I'acci6 a través dels contractes programa entre I’'equip de govern i els centres i
departaments i el seu desenvolupament posterior. En aquest context, enguany cal desta-
car, en primer lloc, I'acabament del contracte programa amb la Generalitat, que abas-
tava el periode 2000-2001 amb 99 accions d’abast general, practicament totes
desenvolupades. Aixo permetra consolidar els 275 MPTA previstos al contracte i, per
tant, resoldre economicament els increments de plantilla de PAS que s’havien tirat
endavant.

Els contractes programa entre I’equip de govern i els centres i departaments ja han
assolit la normalitat que es buscava. Amb el conjunt de les 30 unitats es van comprome-
tre un total de 668 accions, de les quals un 75% s’han pogut completar. Les accions de
millora s’han centrat en mobilitat d’alumnes, projeccié exterior, impuls a la captacio,
foment de la transferéncia, millora de pagines web, etc., accions que en conjunt han
servit per millorar de forma significativa molts dels processos, especialment dels
docents i, alhora, per establir un seguit de bones practiques que seran prou Utils per
continuar en aquesta dinamica de millora.

El segon apartat fa referéncia a la nostra principal activitat, la docéncia. Després
que I'any anterior s’havia aprovat el nou mapa d’ensenyaments, enguany l’acci6 s’ha
centrat a tirar-los endavant, a fer possible que els nous ensenyaments poguessin funcio-
nar correctament. Fora d’alguns entrebancs tecnics, s’han pogut comengar amb norma-
litat i amb prou exit pel que fa a demanda de places, ja que tots els ensenyaments, amb
I’excepcié del primer cicle d’Economia, han omplert les places previstes, fins i tot en
alguns casos amb una nota de tall elevada, tal com va succeir amb Publicitat i Relaci-
ons Puabliques.

La posada en marxa de cinc nous ensenyaments homologats ha permes aconseguir
la diversificacié de I’oferta per donar millor resposta a les demandes dels estudiants i la
sostenibilitat de la institucid, ja que ha aconseguit mantenir un total d’alumnes igual al
del curs anterior.

Malgrat el bon resultat en la matricula final, hi ha hagut una important disminucié
de I’entrada d’alumnes nous en alguns ensenyaments: hem passat dels 2.394 alumnes
de nou ingrés als 2.217, un 9,3% menys. Tot i aixi, les facultats de Medicina i Ciencies
de la Salut, Ciencies de I'Educacié i Psicologia, Enologia i I’'Escola d’Infermeria tenen
les places plenes, mentre que en la resta han quedat places vacants, amb una variacié
compresa entre el 3% i el 83% segons els ensenyaments.

Per I’any vinent tenim autoritzats dos nous ensenyaments: Nutricié Humana i Diete-
tica, a la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut, i Turisme. La primera és una disci-
plina que té forca perspectives de futur. La segona, Turisme, ens permet entrar en un
ambit important per al nostre context territorial i suposa un repte significatiu per a la
Universitat, amb una forma innovadora d’impartir aquest ensenyament, a través de la
creacié d’un nou centre fet conjuntament amb el sector turistic del nostre territori i,
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principalment, amb Universal Port Aventura. A la nova escola s’'impartiran titulacions
universitaries homologades, pero també altres titulacions no homologades i no univer-
sitaries, aixi com formacié permanent i activitat de recerca i transferencia.

La diversificacié de l'activitat docent i la sostenibilitat de la institucié no s’han de
centrar només en |'oferta reglada d’ensenyaments de primer i segon cicle, siné que hem
d’entrar decididament en la formacié permanent. S’ha pogut avancar forga en I’establi-
ment de les estructures i els processos que ens ho han de fer possible. Amb la col-labo-
racié estreta de la Fundacié URV, a la qual s’ha transferit la gestié de la formacié
permanent, s’ha pogut tirar endavant un Centre de Formacié Permanent que ja és ope-
ratiu i que en un futur immediat s’ubicara en unes noves instal-lacions a la ciutat de
Reus. S’ha modificat la Normativa de la formacié permanent, redefinint els masters i
creant els titols d’especialista universitari.

Des de la perspectiva d’ordenacié academica, cal assenyalar la modificacié d’un
seguit important de plans d’estudis, uns ja en vigor, els de la Facultat de Lletres, i altres
en diferents moments del procés d’aprovacié i el procés d’avaluacié d’ensenyaments,
que en el darrer periode n’ha afectat nou i que ha permes detectar un seguit d’accions
que s’han de millorar.

S’han dedicat esforgos importants a la docencia d’entre els quals cal destacar el tre-
ball de la Comissi6 de Doctorat amb relacié al desplegament dels doctorats de qualitat,
el Pla de Millora del Procés d’Incorporacié d’Estudiants i el Pla de Millora del Servei de
Biblioteca.

La recerca i la transferéncia és I’ambit d’actuacié més rellevant d’aquest darrer peri-
ode, amb l’aprovacié del Pla Estrategic de Recerca. Recentment, s’han produit a
Catalunya, Espanya i Europa nous posicionaments en politica cientifica que han fet sor-
gir la necessitat de replantejar-se estrategicament la recerca, per reforcar el nostre
potencial d’excel-lencia i singularitzacié i trobar aixi un lloc a I'espai europeu que per-
meti a la URV mantenir-se en una bona posicié com a universitat investigadora.

Per aix0 es va elaborar un pla estrategic que permetés definir els posicionaments de
futur, les estrategies i els ambits prioritaris d’investigacio, basat en una analisi interna i
externa de I'escenari de la recerca, pla que fou presentat i aprovat pel Claustre i que
estableix que la URV adopta un doble posicionament de futur. D’una banda, un posici-
onament horitzontal, que vol aconseguir, en la majoria dels ambits de la recerca, uns
nivells de qualitat cientifica que siguin competitius en el context nacional i estatal; i
d’altra banda, un posicionament vertical, destinat a assolir, en ambits prioritaris de
recerca, nivells de qualitat cientifica i reconeixement, a mitja i llarg termini, compara-
bles a les universitats europees de primer ordre en els respectius camps. El Pla Estrategic
de Recerca concreta, també, les estrategies necessaries per assolir els posicionaments
de futur definits a través d’una analisi de febleses, amenaces, fortaleses i oportunitats, i
defineix els ambits que seran considerats prioritaris a partir de consideracions d’estrate-
gia, de trajectoria dels grups o de plantejaments de futur.

S’han obtingut uns bons resultats, que es concreten en 6.133.000€ (més de 1.000
MPTA), obtinguts durant I’any 2001 en convocatories competitives per als nostres inves-
tigadors. Aquesta xifra, que representa seguir amb la tendéncia de I'augment continuat,
és especialment significativa en projectes, ja que enguany I'import aconseguit ha aug-
mentat un 94%.

El posicionament estrategic en recerca va estretament lligat al desplegament de
dues iniciatives significatives, empreses conjuntament amb el Govern de la Generalitat:
I'Institut Catala d’Arqueologia Classica i I'Institut Catala d’Investigacié Quimica.

El foment de la transferéncia de coneixements i de |"aplicacié practica de la innovacid
en |’ambit socioeconomic és també una clara prioritat de la URV. Els grups que treballen
en ambits amb potencial per transferir tecnologia a la societat sén els protagonistes
d’aquesta accié. Enguany s’ha aconseguit culminar un procés d’integracio de les estructu-
res de transferencia en la Fundacié URV, la qual s’ha reorganitzat amb la posada en
marxa d’un Centre de Transferéncia de Tecnologia que fa operatives les actuacions que
fins ara es desenvolupaven tant a la mateixa Fundacié com a I’'STQ, una activitat que
durant I'any 2001 ha arribat als 5.196.000€.

Entrant en |"apartat de la comunitat universitaria, el rector destaca que des del 12 de
desembre, data del 10e aniversari de I'aprovaci6 de la Llei de creacié de la URV, es
commemora |'efeméride amb un seguit d’actes culturals i festius que culminaran el pro-
per mes de setembre, quan se celebri Ianiversari de Iinici d’activitats com a universitat
independent.

Des del punt de vista dels serveis a la comunitat universitaria, enguany s’ha treballat
en tres direccions principals: el Pla Estrategic del Servei Lingistic, el Pla Director del
Servei d’Esports i la revisi6 del Pla Marc mediambiental, aprovats en la darrera sessi6 de
la Junta de Govern.

Pel que fa als membres de la comunitat universitaria, i comengant pels estudiants, el
rector fa constar la progressiva desmotivacié per participar en els organs col-legiats de
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govern, que ha contrastat, i forca, amb la important mobilitzacié que ha generat I'opo-
sicié a la nova llei d’universitats.

Respecte al professorat, enguany hem pogut donar una passa més en |’establiment
del pacte de dedicacié, que considera la resta d’activitats amb qué el professor com-
pleta la jornada laboral. La tasca actual d’un professor d’universitat ha de ser necessari-
ament flexible i transparent.

Amb relacié al personal d’administracio i serveis, I’any transcorregut s’ha centrat de
forma principal en el desplegament del nou cataleg, basicament tirant endavant els pro-
cessos per cobrir les places de técnics de suport als deganats, les d’agents multimedia
als centres, les noves places de personal laboral dels departaments, la posada en marxa
del Servei de Recursos Educatius i els reforcos als serveis centrals.

Per completar aquest apartat de la comunitat universitaria, cal referir-se al Pla de
Seguretat i Riscos Laborals que va aprovar la Junta de Govern i que s’esta desplegant de
forma efectiva.

Pel que fa a economia i infraestructures, la memoria economica de I’exercici 2001
sera aprovada per la Junta de Govern prevista per al mes d’abril.

I pel que fa al pressupost del 2002, les prioritats enguany han estat orientades a
garantir la continuitat dels programes de doctorat, consolidar la planificacié estrategica
dels centres i departaments, dignificar les condicions economiques dels becaris de
recerca URV, consolidar 'aportacié a la Fundacié, potenciar els programes d’intercanvi
d’estudiants, augmentar la implicacié en la biblioteca digital de Catalunya, seguir
fomentant el desplegament del campus virtual i fer possible el fort increment de despe-
ses induides que suposa la posada en marxa del nou complex de Sescelades.

El plantejament del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié
sobre el sistema de financament de les universitats pabliques és una fita llargament
esperada per la nostra Universitat, amb forca expectatives de poder resoldre el mal
financament de la URV. El model presentat no és de finangcament, perque no busca
dilucidar els costos i definir la subvencié que pertoca, siné que més aviat es tracta d’un
model de distribuci6 dels recursos: a partir d’una quantitat definida anualment pel Par-
lament, s’estableix un mecanisme de repartiment entre les diferents universitats a partir
de criteris transparents i préviament definits, pero els recursos encara no sén suficients
per afrontar amb garanties la qualitat demanada.

Finalment, en el terreny de les infraestructures, val a dir que en aquest darrer peri-
ode s’ha pogut tancar de forma prou satisfactoria el contracte programa d’inversions per
al periode 2001-2006. La Junta de Govern havia previst una inversié per al periode
2001-2004 d’aproximadament 57,5 milions d’euros, que feia possible completar el
campus de Sescelades, construir la nova Facultat de Lletres i afrontar la reforma de la
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut i 'ampliacié del Rectorat.

El Govern de la Generalitat va imposar un periode més ampli, fins al 2006, i va
reduir forga la inversi6 sol-licitada. Tanmateix, el pla d’inversions aprovat ens permetra
acabar completament el campus Sescelades, completar la remodelacié de la Facultat
de Medicina i iniciar la construccié de la nova Facultat de Lletres i I’ampliaci6 del Rec-
torat.

En I'ambit de les infraestructures, el rector destaca el paper cada cop més rellevant
que tenen les infraestructures informatiques i de comunicacions a tots els ambits d’acti-
vitat de la Universitat. Enguany |’activitat ha estat especialment important, ja que ha
calgut renovar la infraestructura corporativa de comunicacions i el parc d’equipament
microinformatic, desenvolupar el nou carnet URV lligat a I’acord establert amb Caixa
Tarragona, i treballar en la instal-lacié de les noves aules Internet als centres i en la defi-
nicié d’una politica de seguretat corporativa. Per la seva banda, el Servei de Recursos
Educatius s’ha posat efectivament en funcionament i lidera un gran nombre de projec-
tes d’aplicacié de les TIC a la docencia, que impliquen tots els centres de la Universitat
i que enriquiran el Campus Virtual, ja en funcionament.

Les noves instal-lacions de les escoles d’enginyeria al campus Sescelades s’han
posat en funcionament amb 25.000 m? de noves instal-lacions.

Malgrat que les sintesis només deixen entreveure una part dels treballs i dels resul-
tats d’una institucié gran i complexa com és la URV, els resultats docents, de recerca,
transferéncia i de la resta d’aspectes que afecten la vida universitaria sén clarament
positius i consoliden la URV com una universitat de qualitat, que va sent coneguda i
reconeguda com a tal per la societat.
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1 S’aprova la creacié de I’Escola Universitaria de Turisme i Oci.

2 S’aprova l'informe anual del rector al Claustre amb el resultat de vots segiient:

Vots a favor: 58
Vots en contra: 0
Abstencions: 2
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JUNTA DE GOVERN DE 9 D’ABRIL DE 2002

Informe del Rector

La sessi6 del 9 d’abril s’"ha convocat només un mes després de I’anterior sessié de la
Junta de Govern. Tal com s’havia anunciat, calia avangar la convocatoria abans del
periode electoral, perqué, per mandat de la Llei organica d’universitats (LOU), s’ha
d’aprovar la Normativa electoral. En la Junta d’avui tractarem aquesta Normativa i tot
un seguit d’assumptes de tramit i d’altres que requereixen I’aprovacié final de la Junta
de Govern, amb la intencié de deixar enllestits els temes principals que han de perme-
tre comencar el proper curs academic amb normalitat.

La d’avui és la darrera sessi6 ordinaria d’aquest periode i, molt possiblement, la dar-
rera reunié d’aquest organ de govern, ja que un cop constituit el Claustre, a finals del
mes de juny, aquest tindra la comesa de definir la composicié del Consell de Govern,
I’organ que substituira la Junta, el qual es reunira la primera quinzena de juliol. Per tant,
entre el 9 d’abril i la primera quinzena de juliol no hi ha prevista cap reunié de 'organ
de govern de la URV. Per aix0 a la sessié d’avui s’havien d’aprovar forca temes per
comencar el curs amb normalitat i, en tot cas, delegar punts concrets a les diferents
comissions delegades.

Aquest informe fa referéncia a pocs punts, ja que recentment va tenir lloc I'Gltima
reunié de la Junta de Govern i hi ha hagut un periode de vacances.

Per comencar, s’han produit els canvis en les responsabilitats segiients: I'ETSE té un
nou director, el Dr. Josep Domingo, i un nou equip de direccié, i el Departament de
Ciencies Mediques Basiques té nova directora, la Dra. Veronica Piera. El rector els déna
la benvinguda a la Junta de Govern i agraeix al Dr. Luis Martinez i al Dr. Josep Guarro
la tasca realitzada.

També s’ha nomenat el Dr. Josep A. Ferré delegat de la Universitat al Centre Supe-
rior de I’Aire i el Dr. Bernat Lépez cap de la Unitat Predepartamental de Comunicacié
Audiovisual, Publicitat i Periodisme, amb la comesa de mantenir el funcionament de la
Unitat i que, tan bon punt com sigui possible, es convoquin eleccions perque el seu
funcionament tingui un procés més normalitzat.

Cal fer esment, també, de I'ingrés del professor de la URV Dr. Lluis Massana a la
Reial Acadéemia de Medicina.

El rector, en acabar aquest periode, va presentar al Claustre el balang final dels qua-
tre anys; tot i que no s’havia d’aprovar, s’entén que el Claustre I'assumia. El rector ho
considera feina de tots, especialment de la Junta de Govern (JdG), la qual cosa vol
agrair perqué ha permes tirar endavant molts temes.

Des de Madrid s’ha enviat el Decret d’habilitacions, que és el primer de tot un
seguit de decrets previstos per al desplegament de la LOU. Concretament, aquest
Decret afecta temes com ara el dels concursos de professorat i fa pensar que el procés
d’ocupacié d'una plaga sera molt Ilarg. Només hi ha una Comissié Academica per
resoldre temes com ara la impugnacié d’habilitacié de places, entre altres. Les arees de
coneixement presenten la problematica de constitucié de tribunals per segons quines
arees i la definicié d’arees de coneixement afins. | la figura de col-laborador docent
queda limitada a unes arees de coneixement molt restringides.

L'Associacié Catalana d’Universitats esta comencgant a desplegar la seva activitat. El
seu president és el rector de la Universitat de Barcelona i el vicepresident, el rector de
la URV.

Encara no hi ha un esborrany de la llei catalana d’universitats, segons informa el
conseller.

Pel que fa al sistema de financament, les universitats pibliques catalanes es van
posar d’acord en un document que recollia les observacions a I'acord de sistema de
finangament de la Generalitat de Catalunya i I’han fet arribar al conseller. Pel que fa als
incentius del professorat, és un tema que s’esta negociant amb els sindicats.

A la URV disposem d’una nova pagina web que substitueix |’anterior, que havia
quedat obsoleta, i d’una nova revista electronica pensada per als universitaris, pero
d’accés generalitzat. La revista apareixera properament amb |’objectiu de millorar la
comunicacié interna i externa i incloura cada dia els temes que siguin noticia referits
als acords que es van prenent, les decisions que sén importants o els fets rellevants en
docencia, recerca, administracio i personal.

El rector s’acomiada dels membres de la JdG agraint a tothom la feina, la col-labora-
cid i les facilitats per poder tirar endavant la Universitat.
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S’acorda aprovar els censos provisionals per a les eleccions a Claustre i a rector/a.

S’aprova la Normativa d’eleccié de representants al Claustre.

NORMATIVA PER A I'ELECCIO DE REPRESENTANTS AL CLAUSTRE
UNIVERSITARI DE LA URV

ARTICLE 1

Les eleccions de representants al Claustre Universitari han de ser convocades pel rec-
tor/a de la URV.

ARTICLE 2

Tenen la condicié d’elegibles tot I’alumnat, el personal academic i el personal d’admi-
nistracio i serveis que no incorrin en cap de les causes d’ineligibilitat previstes en I'arti-
cle 6 de la Llei 5/1985 i en I'article 5 de la Normativa general d’eleccions dels organs
de govern de la URV.

ARTICLE 3

Les eleccions de representants al Claustre Universitari es realitzen pel sistema d’elecci6
majoritari i mitjangant llistes obertes.

ARTICLE 4
S’estableixen els criteris seglients per confeccionar les circumscripcions electorals:

Sector del personal académic:

Circumscripcions:

Personal academic doctor pertanyent a cossos docents universitaris per departa-
ments (20 circumscripcions)

Altre personal academic per departaments (20 circumscripcions)

Sector de I’alumnat:

Circumscripcions:
Alumnat de titols homologats (34 circumscripcions)
Alumnat de tercer cicle per centres (8 circumscripcions)

Personal d’administracio i serveis:

Circumscripcions:

PAS de la URV (1 circumscripcio)

El personal académic del Predepartament de Comunicacié queda adscrit, a efectes
electorals, al Departament d’Historia i Geografia.

l'alumnat d’ensenyaments propis queda adscrit a les circumscripcions electorals
dels ensenyaments homologats afins.

Els escons de la circumscripcio del PAS es reparteixen proporcionalment entre per-
sonal funcionari i personal laboral. L'eleccié és conjunta entre aquest col-lectiu i per
aquest col-lectiu.

Els criteris per a la distribucié dels escons entre els diferents sectors del Claustre
Universitari figuren en I'annex 1.1.

Els escons corresponents a cada circumscripci6 figuren en I’annex 1.2.

CENS ELECTORAL

ARTICLE 5

Per exercir el dret al sufragi cal estar inclos en el cens electoral. Cada elector només pot
figurar en el cens d’una de les circumscripcions establertes a I'annex 1 d’aquesta nor-
mativa, en funcio de la seva relacié laboral o administrativa amb la Universitat.
L'assignaci6 a un col-legi electoral (annex 2.1) es fa d’acord amb els criteris seglients:
El personal academic vota en el centre on té la seu la direccié del departament al
qual esta adscrit, a excepci6 del personal academic vinculat a la Unitat Docent de
I'Hospital Joan XXIII i el personal academic de la Facultat d’Enologia (annex 2.2).
’alumnat de primer i segon cicle vota en el centre docent en que esta matriculat. Si
ho esta en més d’un centre, figura al cens del primer centre docent en queé s’ha matricu-
lat (annex 2.2).
’alumnat de doctorat vota en el centre docent on té la direcci6 el departament del
qual depén la responsabilitat academica del programa de doctorat que cursa.
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'assignacié del PAS es fa d’acord amb la localitzaci6 laboral de cada elector
(annex 2.3).

ARTICLE 6
L'elaboracié del cens és coordinada per la Secretaria General. Les comissions electorals
dels centres docents col-laboren en la revisi6 dels censos provisionals.

ARTICLE 7
Les llistes dels censos provisionals han de ser exposades pdblicament a tots els col-legis
electorals com a minim un mes abans de les votacions.

ARTICLE 8

Els electors poden interposar reclamacié davant la Junta Electoral tant per inclusié com
per omissio indegudes. El termini per interposar un recurs finalitza dos dies habils des-
prés (22 d’abril de 2002) de la convocatoria d’eleccions (19 d’abril de 2002) i s’ha de
resoldre en el termini maxim de dos dies habils.

ARTICLE 9

La Junta Electoral resol les reclamacions i publica el cens definitiu com a minim tres
dies abans de finalitzar el termini de presentacié de candidatures.

CANDIDATURES
ARTICLE 10

Les candidatures s’han de presentar en el termini compres entre el dia 19 i el 29 d’abril,
ambd6s inclosos

ARTICLE 11

Les candidatures han de ser presentades pel mateix candidat/a, o pel seu representant
legal, i s’han de formalitzar segons el model establert a aquest efecte (annex 3) al Regis-
tre General o als registres de les secretaries dels centres de la URV.

ARTICLE 12

La Junta Electoral ha d’examinar les candidatures i proclamar provisionalment els can-
didats entre el dese i dotze dia habil posterior a la convocatoria de les eleccions.

ARTICLE 13
A partir de la proclamacié provisional, els candidats admesos o exclosos disposen de
tres dies per presentar reclamacié davant la Junta Electoral. La Junta ho ha de resoldre
en un termini maxim de cinc dies.

ARTICLE 14

Transcorregut el termini de presentacié de candidatures, si no s’han cobert tots els
escons el rector/a ha d’obrir, en el termini de dos dies, un nou termini de cinc dies per
a la presentacio de candidatures.

CAMPANYA ELECTORAL

ARTICLE 15

A partir de la data fixada en el calendari electoral, es portara a terme la campanya elec-
toral, d’acord amb els principis étics i I’esperit propi de les universitats pibliques. S'ini-
cia nou dies habils abans del dia de les eleccions i finalitza a les 00:00 hores del dia de
la votacié (20 de maig de 2002).

PAPERETES ELECTORALS
ARTICLE 16

La Junta Electoral i les comissions electorals de centre han d’assegurar la disponibilitat
de paperetes i sobres de votacié.

A les paperetes, impreses per una sola cara, hi ha de figurar per ordre alfabetic el
nom i els cognoms de cada candidat/a, precedits d’una casella, i en el cas dels estudi-
ants indicar 'associacié a la qual pertanyen, si aixi ho fan constar. També s’hi ha de
consignar el nom de I'eleccid, la data de celebraci6 i la frase “El meu vot és per a:”
abans de la relaci6 de candidats.

A l'anvers del sobre hi ha de figurar el nom de I'eleccié.

ARTICLE 17

En la votacio, I'elector ha de senyalar la casella que precedeix el nom i els cognoms
dels candidats. Cada elector pot senyalar com a maxim el nombre de caselles equiva-
lents al 75% dels escons que s’han de cobrir. Quan el nombre d’escons no ho permeti
exactament, pot senyalar una casella addicional encara que superi aquest 75%. El nom-
bre de caselles que es poden senyalar ha d’estar fixat a la papereta electoral.
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VOT ANTICIPAT
ARTICLE 18

L'elector que no pugui assistir fisicament a 'acte de votacié pot exercir el dret de vot
mitjancant el diposit anticipat de la seva papereta, amb una antelacié minima d’una
hora respecte a I’hora d’inici de la votacid, en el registre del deganat, de la direcci6 del
centre o de la Secretaria General, en funcié del col-legi electoral on estigui inscrit. En el
moment del lliurament, cal fer constar el nom de I’elector i el dia i I'hora d’aquest acte.

La papereta s’ha de ficar, sola, dins d’un sobre tancat sense cap inscripcié. Aquest
sobre, juntament amb una fotocopia d’un carnet acreditatiu (DNI, carnet de conduir,
passaport o carnet que justifiqui la condicié de membre de la comunitat universitaria
de la URV), s’ha introduir en un altre sobre de votacié anticipada, en que hi ha de figu-
rar el titol “Eleccié de representants al Claustre Universitari de la URV” i la indicacié
del sector al qual pertany I’elector i el col-legi electoral.

Els degans, els directors de centre i el secretari/aria general han de lliurar als presi-
dents de mesa corresponents la llista dels electors i els vots emesos per aquest procedi-
ment feta préviament la comprovaci6 de I'entrada del vot en el registre corresponent
dins dels terminis establerts.

El vot anticipat es pot exercir a partir de I'endema de la finalitzacié del termini de
resoluci6 de recursos contra la proclamacié de candidats (10 de maig de 2002).

MESES ELECTORALS

ARTICLE 19

Cada mesa electoral esta formada per un president/a i dos vocals, dels quals el més jove
actua com a secretari/aria.

El president/a i els vocals s6n designats per sorteig piblic entre les persones censa-
des del mateix sector i col-legi electoral. El sorteig el realitza la Junta Electoral.

S’actua de la mateixa manera en el nomenament d’'un maxim de dos suplents per a
cadascun dels membres de la mesa, els quals han de substituir les vacants que es pro-
dueixin.

Els carrecs de president/a i vocal de les meses electorals sén obligatoris

En els tres dies posteriors a la designacid, aquesta ha de ser notificada a les persones
interessades, les quals disposen d’un termini de cinc dies a partir de la data de notifica-
ci6 per al-legar davant la Junta Electoral causa justificada i documentada que els impe-
deixi I’acceptacié del carrec. La Junta Electoral ho ha de resoldre en el termini de tres
dies.

ARTICLE 20

Els membres titulars i el titulars substituts de cada mesa electoral s’han de reunir una
hora abans de I'inici de la votaci6. Els suplents han d’estar localitzables.

ARTICLE 21

Cal estendre I'acta de constitucié de la mesa electoral en el moment que aquesta es
constitueixi. 'acta ha de seguir el model normalitzat (annex 4), en la qual hi ha de figu-
rar el nom del president/a i dels vocals, el nom dels interventors i la candidatura que
representen i, si n’hi ha, les incidencies produides en el moment de la constitucio, aixi
com la seva resolucid.

No es pot constituir la mesa electoral sense la preséncia del president/a i de dos
vocals. Si un dels titulars és absent, ha de ser substituit pel seu suplent. En tot cas, les
comissions electorals de centre i la Junta Electoral poden reorganitzar les meses amb els
membres presents i els suplents per poder constituir la mesa.

ARTICLE 22

Les funcions de les meses electorals son presidir la votacié, mantenir I'ordre, verificar la
identitat dels votants, fer I’escrutini i vetllar per la puresa del sufragi.

INTERVENTORS

ARTICLE 23

Cada candidatura pot nomenar un interventor per a cada col-legi electoral, després
d’haver-ne sol-licitat les credencials a la Secretaria General dins dels terminis establerts
en el calendari electoral.

Cada candidatura pot nomenar un interventor, d’entre tots els que es fa referéncia a
I'apartat anterior, per assistir a la reunié de la Junta Electoral on es dugui a terme
I"escrutini global i la proclamacié dels resultats.

Per ser nomenat interventor cal estar inscrit com a elector en el cens electoral.

Els interventors no poden ser membres de les meses electorals.

Tots els candidats tenen la condicié d’interventors.
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VOTACIONS
ARTICLE 24

Els electors han d’acreditar davant la mesa electoral el nom i els cognoms amb el DNI,
carnet de conduir, passaport o algun altre carnet que justifiqui la condicié de membre de
la comunitat universitaria de la URV. Els membres de la mesa han de comprovar si I'elec-
tor consta a les llistes del cens i, si és aixi, han d’introduir la papereta de vot dins 'urna.

ARTICLE 25

En acabar la votaci6, i d’acord amb I'article 18 d’aquesta Normativa, cada president/a de
mesa ha d'introduir dins I'urna els vots emesos pel procediment de vot anticipat correspo-
nent als electors del cens de la mesa, després de comprovar la condicié d’elector del votant
i la no-emissi6 del seu vot en I'acte de votaci6 de compareixenca. A continuacid, han de
votar els membres de la mesa i, finalment, el president/a obre |'urna i inicia I'escrutini.

ARTICLE 26

Es nul el vot emeés en un sobre o una papereta diferent del model oficial, aixi com I'emes
en un sobre que contingui més d’una papereta, amb més candidats dels que corresponen,
segons el que estableix Iarticle 17 d’aquesta Normativa, amb esmenes o il-legibles.

Es considera vot en blanc el sobre que no conté cap papereta i la papereta que no
conté cap indicaci6 a favor de cap dels candidats proposats.

La mesa és |"organ competent per decidir la nul-litat de les paperetes, sense que la
decisié es pugui recérrer en aquest acte.

ESCRUTINI
ARTICLE 27
Efectuat el recompte de vots, el president/a ha d’anunciar en veu alta el resultat de cada

una de les urnes, especificant el nombre de votants, el de paperetes en blanc, el de
paperetes nul-les i el de vots obtinguts per a cada candidat/a.

ARTICLE 28

El president/a i els vocals de la mesa han d’estendre I'acta d’escrutini segons el model
normalitzat (annex 5), en la qual s’expressen detalladament el nombre d’electors que
figuren a la llista del cens electoral, el nombre de votants, el de vots valids, nuls i en
blanc, i el de vots obtinguts per cada candidat/a.

ARTICLE 29
Cada mesa electoral, a través del president/a de la Comissié Electoral de centre o la per-
sona assignada, ha de comunicar immediatament a la Secretaria General el resultat de
les votacions mitjangant el circuit establert a aquest efecte. Aquesta mateixa persona ha
de trametre els originals de les actes a la Secretaria General. Les paperetes de vots eme-
sos i la llista de control de votacié han de romandre sota la custodia del president/a de
la Comissio Electoral de centre.

ARTICLE 30
Acabat I'escrutini, la Junta Electoral ha de fer la proclamacié provisional dels candidats
electes.

ARTICLE 31

Contra I'acte de proclamaci6 es pot interposar reclamacié davant la Junta Electoral en
el termini de tres dies. La reclamaci6 s’ha de resoldre en el termini maxim de tres dies.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera

La Junta Electoral prevista en la Normativa general d’eleccié dels organs de govern de
la URV és I"organ competent per resoldre les actuacions propies del procediment elec-
toral i per interpretar aquesta normativa, aixi com per resoldre les incidencies i recla-
macions que se’n derivin

Segona

Per a tot allo que no es prevegi en aquest procediment, s’aplica subsidiariament la Nor-
mativa general d’eleccions de la URV.

CRITERIS PER AL CALCUL DE LA DISTRIBUCIO D’ESCONS
AL CLAUSTRE

1. El nombre d’escons del claustre és de 203, repartits segons els diferents sectors de
la manera segtient:

, Personal funcionari doctor (CU, TU, CUTP, TUTP, CEUTP, TEU, TEUTP doctors; i
les mateixes places, interines): 51% minim segons la LOU (102).
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o Resta de personal academic (TEU no doctors, ajudants, asssociats, becaris i perso-
nal investigador): 11% (22 escons)

o Estudiants: 26 % (52 escons)

o PAS: 12 % (24 escons)

o Tres membres nats: rector, secretari general i gerent

PERSONAL ACADEMIC

2. Es consideren 10 escons pels membres nats del Claustre. Els degans o directors
de centre. Dels representants nats, 9 pertanyen al personal funcionari doctor i un a la
resta de personal docent. Per tant, queden per distribuir 114 escons de la manera
seglient:

o Personal funcionari doctors: 93 escons

o Resta de personal academic: 21 escons

3. Per calcular els representants que corresponen a cada departament, caldra fer-ho
en funcié dels EJC pressupostats, calculats considerant les dedicacions segiients:

» CU, TU, CEU i TEU (ordinaris o interins), ajudants i personal investigador: 1 EJC

o CU, TU, CEU i TEU a temps parcial (ordinaris o interins): 0,5 EJC

o Associats 18 credits: 0,32 EJC

5 Associats 9 credits: 0,16 EJC

5 Associats 4,5 credits: 0,08 EJC

4. El calcul de representants per departament s’ha de fer globalment per dos als
col-lectius i segons el punt 3.

5. Els directors de departaments seran també membres nats, perdo emprant un dels
escons assignats al seu departament.

6. Els 21 escons de la resta de personal academic es distribueixen un per departa-
ment tret del departament d’Infermeria, que tindra dos escons: la directora i un altre
esco per a assegurar que hi haura elecci6 en aquest sector.

7. Un cop calculats els escons per a cada departament, i restant-hi els escons
corresponents a la resta de personal académic, s’obtenen els representants per
departament dels funcionaris doctors. Eliminant la plaga del director del departa-
ment, en resulten els membres que ha d’escollir cada departament entre els funcio-
naris doctors.

ESTUDIANTS

8. Es garantira un escé minim per a cada circumscripcié (42 escons); la resta (fins a
52 escons) es distribuira proporcionalment al nombre d’alumnes.

PAS

9. Els escons corresponents al PAS es distribuiran de manera proporcional entre el
PAS funcionari i el PAS laboral 24 (escons).

DISTRIBUCIO D’ESCONS. TOTAL D’ESCONS: 203

PERSONAL ACADEMIC (DR. CDU)

Departament d’Antropologia Social i Filosofia: 2
Departament d’Economia: 4

Departament d’Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica: 6
Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques: 7
Departament d’Enginyeria Mecanica: 4

Departament d’Enginyeria Quimica: 7

Departament d’Historia i Geografia (inclou el Predepartament de Comunicacio): 8
Departament d’Infermeria: 1

Departament de Bioquimica i Biotecnologia: 3
Departament de Ciencies Médiques Basiques: 7
Departament de Dret: 8

Departament de Filologia Anglogermanica: 2
Departament de Filologia Catalana: 2

Departament de Filologies Romaniques: 3

Departament de Gestié d’Empreses: 7

Departament de Medicina i Cirurgia: 7

Departament de Pedagogia: 3

Departament de Psicologia: 4

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica: 4
Departament de Quimica Fisica i Quimica Inorganica: 4
Escons Personal Académic (Dr. CDU): 93

*Els directors de departament seran membres nats perd emprant un dels escons assignats al seu departa-
ment
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PERSONAL ACADEMIC (RESTA PDI)

Departament d’Antropologia Social i Filosofia: 1

Departament d’Economia: 1

Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica: 1
Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques: 1
Departament d’Enginyeria Mecanica: 1

Departament d’Enginyeria Quimica: 1

Departament d’Historia i Geografia (inclou el Predepartament de Comunicacid): 1
Departament d’Infermeria: 2

Departament de Bioquimica i Biotecnologia: 1

Departament de Ciencies Médiques Basiques: 1

Departament de Dret: 1

Departament de Filologia Anglogermanica: 1

Departament de Filologia Catalana: 1

Departament de Filologies Romaniques: 1

Departament de Gesti6é d’Empreses: 1

Departament de Medicina i Cirurgia: 1

Departament de Pedagogia: 1

Departament de Psicologia: 1

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica: 1
Departament de Quimica Fisica i Quimica Inorganica: 1
Escons Personal Académic (Resta PDI): 21

*Els directors de departament seran membres nats perd emprant un dels escons assignats al seu departament

ALUMNAT

Ensenyament de Piscologia: 1

Ensenyament de Pedagogia: 1

Ensenyament de Mestre: 3

Ensenyament de 3r cicle (Facultat de C. de I'Educaci6 i Psicologia): 1
Ensenyament de Ciencies Empresarials (inclou Administracié i Gestié Immobiliaria): 4
Ensenyament d’Administracio i Direccié d’Empreses: 2
Ensenyament de 3r cicle (Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials): 1
Ensenyament d’Enologia: 1

Ensenyament d’ETI. Electronica Industrial: 1

Ensenyament d’ET: Informatica de Gesti6: 1

Ensenyament d’ET. Informatica de Sistemes: 1

Ensenyament d’ET. Agricola: Inddstries Agraries i Alimentaries: 1
Ensenyament ETI. Quimica Industrial: 1

Ensenyament Enginyeria Quimica: 1

Ensenyament de 3r cicle (ETSEQ): 1

Ensenyament d’Infermeria (inclou Métode en Infermeria): 1
Ensenyament de Dret: 2

Ensenyament de Relacions Laborals: 2

Ensenyament de 3r cilce (Facultat de Ciencies Juridiques): 1
Ensenyament de Filologia Catalana: 1

Ensenyament de Filologia Hispanica: 1

Ensenyament de Filologia Anglesa (inclou Estudis Alemanys): 1
Ensenyament de Geografia: 1

Ensenyament d’Historia (inclou Arqueologia): 1

Ensenyament de 3r cicle (Facultat de Lletres): 1

Ensenyament de Fisioterapia: 1

Ensenyament de Medicina: 2

Ensenyament de 3r cicle (Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut): 1
Ensenyament de Quimica: 2

Ensenyament de 3r cicle (Facultat de Quimica): 1

Ensenyament d’ETI. Electricitat: 1

Ensenyament d’Antropologia Social i Cultural: 1

Ensenyament de Bioquimica: 1

Ensenyament d’Enginyeria Informatica: 1

Ensenyament de Publicitat i Relacions Pibliques: 1

Ensenyament d’Historia de I’Art: 1

Ensenyament d’Educacié Social: 1

Ensenyament d’Economia: 1

Ensenyament de Ciencies del Treball: 1

Ensenyament de Treball Social: 1

Ensenyament d’Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial: 1
Ensenyament de 3r cicle (ETSE): 1

Escons alumnat: 52
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PAS

PAS funcionari de la URV: 12
PAS laboral de la URV: 12
Escons PAS: 24

MEMBRES NATS

Degans i Directors de Centre: 10
Rector: 1

Gerent: 1

Secretari General: 1

Escons membres nats: 13

COL-LEGIS ELECTORALS

C1 Facultat de Lletres

C2  Facultat de Quimica

C3  Facultat de Ciencies de I'Educacié i Psicologia
C4 Facultat de Ciencies Juridiques

C5 Facultat d’Enologia

Co ETSE

C7 ETSEQ

C8 Escola Universitaria d’'Infermeria

C9 Faculta de Medicina i Ciéncies de la Salut
C10 Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
C11 Edifici Seminari

C12 Rectorat

C13 Hospital Universitari Joan XXIII

ADSCRIPCIO DE CIRCUMSCRIPCIONS DE PERSONAL ACADEMIC
| ALUMNAT ALS DIFERENTS COL-LEGIS ELECTORALS

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE LLETRES

Personal acadéemic

Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Filologies Romaniques

Departament de Filologia Anglogermanica

Departament de Filologia Catalana

Departament d’Historia i Geografia (inclou Predepartament de Comunicacio)
Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Resta de personal académic i investigador

Departament de Filologies Romaniques

Departament de Filologia Anglogermanica

Departament de Filologia Catalana

Departament d’Historia i Geografia (inclou Predepartament de Comunicacio)
Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Alumnat

Ensenyament de Filologia Catalana

Ensenyament de Filologia Hispanica

Ensenyament de Filologia Anglesa (inclou Estudis Alemanys)
Ensenyament de Geografia

Ensenyament d’Historia (inclou Arqueologia)

Ensenyament d’Antropologia Social i Cultural

Ensenyament d’Historia de I’Art

Ensenyament de tercer cicle (Facultat de Lletres)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE QUfMlCA
Personal académic

Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Departament de Bioquimica i Biotecnologia
Departament de Quimica Fisica i Inorganica

Resta de personal académic i investigador
Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Departament de Bioquimica i Biotecnologia
Departament de Quimica Fisica i Inorganica
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Alumnat

Ensenyament de Quimica

Ensenyament de Bioquimica

Ensenyament de tercer cicle (Facultat de Quimica)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO | PSICOLOGIA

Personal academic

Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Psicologia
Departament de Pedagogia

Resta de personal académic i investigador
Departament de Psicologia
Departament de Pedagogia

Alumnat

Ensenyament de Psicologia

Ensenyament de Pedagogia

Ensenyament de Mestre

Ensenyament d’Educacié Social

Ensenyament de tercer cicle (Facultat de Ciéncies de I’'Educacié i Psicologia)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

Personal acadéemic

Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Dret

Resta de personal académic i investigador
Departament de Dret

Alumnat

Ensenyament de Dret

Ensenyament de Relacions Laborals

Ensenyament de Ciencies del Treball

Ensenyament de Treball Social

Ensenyament de tercer cicle (Facultat de Ciencies Juridiques)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT D’ENOLOGIA

Personal academic dels departaments segiients vinculats a la Facultat:
Professors doctors de cossos docents universitaris

Departament de Bioquimica i Biotecnologia

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Departament d’Enginyeria Quimica

Resta de personal académic i investigador

Departament de Bioquimica i Biotecnologia

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Departament d’Enginyeria Quimica

Alumnat

Ensenyament d’Enologia

Ensenyament d’Enginyeria Tecnica Agricola: Industries Agraries i Alimentaries

COL-LEGI ELECTORAL ETSE

Personal académic

Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica
Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques

Resta de personal académic i investigador
Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica
Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques

Alumnat

Ensenyament d’Enginyeria Técnica Industrial: Electronica Industrial
Ensenyament d’Enginyeria Técnica Informatica de Gestié
Ensenyament d’Enginyeria Técnica Informatica de Sistemes
Ensenyament d’Enginyeria Técnica Industrial: Electricitat
Ensenyament d’Enginyeria Informatica

Ensenyament d’Enginyeria en Automatica i Electronica industrial
Ensenyament de tercer cicle (ETSE)

Nim. 2
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COL-LEGI ELECTORAL ETSEQ

Personal academic

Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament d’Enginyeria Mecanica
Departament d’Enginyeria Quimica

Resta de personal academic i investigador
Departament. d’Enginyeria Mecanica
Departament d’Enginyeria Quimica

Alumnat

Ensenyament Enginyeria Técnica Industrial: Quimica Industrial
Ensenyament Enginyeria Quimica

Ensenyament de tercer cicle (ETSEQ)

COL-LEGI ELECTORAL: ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFERMERIA
Personal acadéemic
Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament d’Infermeria
Resta de personal académic i investigador
Departament d’Infermeria
Alumnat
Ensenyament d’Infermeria (inclou Métode en Infermeria)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT
Personal academic
Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Ciencies Mediques Basiques
Departament de Medicina i Cirurgia
Resta de personal académic i investigador
Departament de Ciencies Mediques Basiques
Departament de Medicina i Cirurgia
Alumnat
Ensenyament de Fisioterapia
Ensenyament de Medicina
Ensenyament de tercer cicle (Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS
Personal academic
Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Gesti6é d’Empreses
Departament d’Economia
Resta de personal académic i investigador
Departament de Gestié d’Empreses
Departament d’Economia
Alumnat
Ensenyament de Ciéncies Empresarials (inclou Administraci6 i Gestié Immobiliaria)
Ensenyament d’Administracio i Direccié d’Empreses
Ensenyament d’Economia
Ensenyament de tercer cicle (Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials)

COL-LEGI ELECTORAL: EDIFICI SEMINARI

Alumnat
Ensenyament de Publicitat i Relacions Pabliques

COL-LEGI ELECTORAL: EDIFICI RECTORAT
PAS del Rectorat

COL-LEGI ELECTORAL: HOSPITAL UNIVERSITARI JOAN XXIII
Personal academic dels departaments segiients vinculats a I’Hospital:
Professors doctors de cossos docents universitaris
Departament de Ciencies Mediques Basiques
Departament de Medicina i Cirurgia
Resta de personal académic i investigador
Departament de Ciencies Mediques Basiques
Departament de Medicina i Cirurgia
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COL-LEGIS ELECTORALS ON HA DE VOTAR EL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA URV

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE LLETRES

PAS de la Facultat

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

PAS de la plaga de la Imperial Tarraco (biblioteca i consegeria)
PAS Institut d’Arqueologia i del M6n Antic

PAS Institut d’Estudis Avancats

Edifici Compte de Rius

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE QUIMICA

PAS de la Facultat

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)
PAS del Pavell6 Sant Jordi

PAS del Servei de Recursos Cientifics i Técnics (Tarragona)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO | PSICOLOGIA

PAS de la Facultat

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)
PAS del Institut de Ciencies de I'Educacié

PAS del Servei de Recursos Educatius

Arxiu General

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUES

PAS de la Facultat

PAS del departament (direccié amb seu a la Facultat)
PAS del Servei Lingtiistic

PAS dels Serveis Técnics de Biblioteca

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT D’ENOLOGIA
PAS de la Facultat

COL-LEGI ELECTORAL ETSE

PAS de I'Escola
PAS dels departaments (direccié amb seu a I’Escola)
PAS de I’Edifici ETSE-ETSEQ (biblioteca i consegeria)

COL-LEGI ELECTORAL ETSEQ

PAS de I'Escola
PAS dels departaments (direccié amb seu a I'Escola)
PAS de la FURV

COL-LEG] ELECTORAL: ESCOLA UNIVERSITARIA D’'INFERMERIA

PAS de I'Escola
PAS del departament (direccié amb seu a I'Escola)
PAS vinculat a I'Hospital Joan XXIII

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

PAS de la Facultat
PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)
PAS del Servei de Recursos Cientifics i Tecnics (Reus)

COL-LEGI ELECTORAL: FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

PAS de la Facultat
PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

COL-LEGI ELECTORAL: RECTORAT
PAS del Rectorat

3 S’aprova la Normativa per a I'eleccio del rector/a.

NORMATIVA PER A L'ELECCIO DE RECTOR/A

ARTICLE 1
El rector/a és elegit mitjangant eleccié directa i sufragi universal lliure i secret.
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ARTICLE 2

El rector/a de la URV ha de convocar eleccions a aquest organ unipersonal de govern
com a minim trenta dies abans de |’expiraci6 del seu mandat.

ARTICLE 3

Tenen la condicié d’elegibles els catedratics d’universitat en actiu que prestin els seus
serveis a la Universitat Rovira i Virgili amb dedicacié a temps complet.

ARTICLE 4

Sén electors tots els membres de la comunitat universitaria:
a) El personal academic (professorat, investigadors, personal docent en formacio)
b) El personal d’administracio i serveis
¢) Els estudiants de primer i segon cicle i de doctorat

ARTICLE 5

El vot per a I'eleccié és ponderat per als sectors de la comunitat universitaria, d’acord
amb el que estableix I'article 36 d’aquesta Normativa. Els sectors son els seglients:

a) Professorat doctor que pertanyi als cossos docents universitaris (inclos el profes-
sorat interi i en comissié de serveis)

b) La resta de personal académic i investigador

¢) Estudiants

d) Personal d’administracié i serveis

CENS ELECTORAL
ARTICLE 6

Per exercir el dret al sufragi cal estar inclos en el cens electoral. Cada elector ha de figu-
rar només en el cens d’un dels sectors establerts a 'article 5 d’aquesta Normativa, en
funcié de la seva relaci6 laboral o administrativa amb la Universitat.

l’assignacié a un col-legi electoral (annex 1.1) es fa d’acord amb els criteris
seglents (annex 1.2):

El personal academic vota en el centre on té la seu la direccié del departament al
qual esta adscrit, a excepcid del personal docent vinculat a la Unitat Docent de Joan
XXIIl'i del personal docent vinculat a la Facultat d’Enologia.

L'assignaci6 del PAS es fa d’acord amb la localitzacio6 laboral de cada elector.

'alumnat de primer i segon cicle vota en el centre docent en que esta matriculat. Si
ho esta en més d’un centre, figura al cens del primer centre docent en qué s’ha matricu-
lat.

’alumnat de doctorat vota en el centre docent on té la seu el departament del qual
depeén la responsabilitat academica del programa de doctorat que cursa.

ARTICLE 7
L'elaboracié del cens és coordinada per la Secretaria General. Les comissions electorals
dels centres docents col-laboren en la revisié dels censos provisionals.

ARTICLE 8
Les llistes dels censos provisionals han de ser exposades pdblicament a tots els col-legis
electorals com a minim un mes abans de les votacions.

ARTICLE 9
Els electors poden interposar reclamacié davant la Junta Electoral tant per inclusié com
per omissio indegudes. El termini per interposar recurs finalitza dos dies habils després
(22 d’abril de 2002) de la convocatoria d’eleccions (19 d’abril de 2002) i s’han de
resoldre en el termini maxim de dos dies habils.

ARTICLE 10

La Junta Electoral resol les reclamacions i publica el cens definitiu com a minim tres
dies abans de finalitzar el termini de presentacié de candidatures (25 d’abril de 2002).

CANDIDATURES

ARTICLE 11
Les candidatures s’han de presentar en el termini compres entre el dia 19 i el 29 d’abril,
ambdés inclosos.

ARTICLE 12

Les candidatures han de ser presentades pel mateix candidat/a, o pel seu representant
legal, i s’han de formalitzar segons el model establert a aquest efecte (annex 2) a la
Secretaria General.

ARTICLE 13

La Junta Electoral ha d’examinar les candidatures i proclamar provisionalment els can-
didats entre el deseé i dotze dia habil posterior a la convocatoria de les eleccions.
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ARTICLE 14

A partir de la proclamacié provisional, els candidats admesos o exclosos disposen de
tres dies per presentar una reclamacié davant la Junta Electoral. La Junta ho ha de resol-
dre en un termini maxim de cinc dies.

CAMPANYA ELECTORAL

ARTICLE 15

A partir de la data fixada en el calendari electoral es porta a terme la campanya electo-
ral, d’acord amb els principis étics i I'esperit propi de les universitats pibliques. Sinicia
nou dies habils abans del dia de les eleccions i finalitza a les 00:00 hores del dia de la
votaci6 (20 de maig de 2002).

ARTICLE 16

Tots els candidats tenen els mateixos drets per realitzar la seva campanya electoral als
diferents col-legis electorals.

ARTICLE 17

Cada candidat/a ha de rebre un ajut econdomic maxim de 3.000 euros en concepte de
despeses justificades de la campanya electoral. Els recursos que la Universitat posa a
disposicié dels candidats figuren com a annex 3. La Junta Electoral és I'encarregada de
resoldre la distribucié equitativa dels recursos.

PAPERETES ELECTORALS

ARTICLE 18

Les eleccions es fan per votacié mitjangant una papereta de model normalitzat (annex
4). Hi ha una papereta diferent per a cada candidat/a. Per votar en blanc s'utilitza el
mateix model de papereta, pero sense cap nom impres. La Secretaria General ha de tra-
metre les paperetes als diferents col-legis electorals.

VOT ANTICIPAT

ARTICLE 19

L'elector que no pugui assistir fisicament a I'acte de votacié pot exercir el dret de vot
mitjancant el diposit anticipat de la seva papereta, amb una antelacié minima d’una
hora respecte a I’hora d’inici de la votacid, en el registre del deganat, de la direccié del
centre o de la Secretaria General, en funcié del col-legi electoral on estigui inscrit. En el
moment del Iliurament, cal fer constar el nom de I’elector i el dia i I'hora d’aquest acte.

La papereta s’ha de ficar, sola, dins d’un sobre tancat sense cap inscripcié. Aquest
sobre, juntament amb una fotocopia d’un carnet acreditatiu (DNI, carnet de conduir,
passaport o carnet que justifiqui la condicié de membre de la comunitat universitaria
de la URV), s’ha d’introduir en un sobre de votacié anticipada, en qué hi ha de figurar
el titol “Elecci6 de rector/a de la URV” i la indicacié del sector al qual pertany I’elector
i el col-legi electoral.

Els degans, els directors de centre i el secretari/aria general han de lliurar als presi-
dents de mesa corresponents la llista dels electors i els vots emesos per aquest procedi-
ment, feta préviament la comprovacié de I’entrada del vot en el registre corresponent
dins dels terminis establerts.

El vot anticipat es pot exercir a partir de I'endema de la finalitzacié del termini de
resoluci6 de recursos contra la proclamacié de candidats (10 de maig de 2002).

MESES ELECTORALS

ARTICLE 20

Cada col-legi electoral t¢ com a minim una mesa amb un maxim de quatre urnes, una
per a cada un dels sectors establerts a I’article 5 de la Normativa presents al col-legi
electoral. Els col-legis electorals poden estar dividits, si s’escau, en diverses meses elec-
torals en funcié del nombre d’electors que els corresponguin segons el cens.

ARTICLE 21

Cada mesa electoral esta formada per un president/a i dos vocals, dels quals el més jove
actua com a secretari/aria.

El president/a i els vocals s6n designats per sorteig piblic entre les persones censa-
des del mateix col-legi electoral. El sorteig el realitza la Junta Electoral.

S’actua de la mateixa manera en el nomenament d’'un maxim de dos suplents per a
cadascun dels membres de la mesa, els quals han de substituir les vacants que es pro-
dueixin.

Els carrecs de president/a i vocal de les meses electorals sén obligatoris.

En els tres dies posteriors a la designacid, aquesta ha de ser notificada a les persones
interessades, les quals disposen d’un termini de cinc dies a partir de la data de notificacié
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per al-legar davant la Junta Electoral causa justificada i documentada que els impedeixi
I'acceptacio del carrec. La Junta Electoral ho ha de resoldre en el termini de tres dies.

ARTICLE 22

Els membres titulars i el titulars substituts de cada mesa electoral s’han de reunir una
hora abans de Iinici de la votaci6. Els suplents han d’estar localitzables.

ARTICLE 23

Cal estendre I'acta de constitucié de la mesa electoral en el moment que aquesta es
constitueixi. 'acta ha de seguir el model normalitzat (annex 5), en la qual hi ha de figu-
rar el nom del president/a i dels vocals, el nom dels interventors i la candidatura que
representen i, si n’hi ha, les incidéncies produides en el moment de la constitucid, aixi
com la seva resolucié.

No es pot constituir la mesa electoral sense la presencia del president/a i de dos
vocals. Si un dels titulars és absent, ha de ser substituit pel seu suplent. En tot cas, les
comissions electorals de centre i la Junta Electoral poden reorganitzar les meses amb els
membres presents i els suplents per poder constituir la mesa.

ARTICLE 24

Les funcions de les meses electorals son presidir la votacié, mantenir I'ordre, verificar la
identitat dels votants, fer I’escrutini i vetllar per la puresa del sufragi.

ARTICLE 25
Cada mesa electoral pot custodiar, si s’escau, urnes d’altres eleccions.

INTERVENTORS

ARTICLE 26

Cada candidatura pot nomenar un interventor per a cada col-legi electoral, després
d’haver-ne sol-licitat les credencials a la Secretaria General dins dels terminis establerts
en el calendari electoral.

Cada candidatura pot nomenar un interventor, d’entre tots els que es fa referéncia a
I'apartat anterior, per assistir a la reunié de la Junta Electoral on es dugui a terme
I"escrutini global i la proclamacié dels resultats.

Per ser nomenat interventor cal estar inscrit com a elector en el cens electoral.

Els interventors no poden ser membres de les meses electorals.

Tots els candidats tenen la condicié d’interventors.

VOTACIONS
ARTICLE 27

Constituida la mesa, s’obre la votacié a les 10 h i continua oberta sense interrupcio fins
a les 18 h, llevat que abans hagin votat la totalitat dels electors.

ARTICLE 28
Se suspenen les classes d’11a12hide16a 17 h.

ARTICLE 29

Per votar un candidat/a, es tria la papereta amb el seu nom. Si es vol votar en blanc, se
selecciona la papereta que no porta impres cap nom. Qualsevol senyal anul-la la pape-
reta, com també el fet d’introduir més d’una papereta de vot o qualsevol altre paper.

ARTICLE 30

Els electors han d’acreditar davant la mesa electoral el seu nom i els cognoms amb el
DNI, el carnet de conduir, el passaport o algun altre carnet que justifiqui la condicié de
membre de la comunitat universitaria de la URV. Els membres de la mesa han de com-
provar si I’elector consta a les llistes del cens i, si és aixi, han d’introduir la papereta de
vot dins |'urna.

ARTICLE 31

En acabar la votacid, i d’acord amb I’article 19 d’aquesta Normativa, cada president/a
de mesa ha d’introduir dins 'urna els vots emesos pel procediment de vot anticipat cor-
responent als electors del cens de la mesa, després de comprovar la condicié d’elector
del votant i la no-emissié del seu vot en I’acte de votacié de compareixenga. A continu-
acio, han de votar els membres de la mesa i, finalment, el president/a obre I'urna i ini-
cia I’escrutini.

ESCRUTINI

ARTICLE 32
Acabades les votacions, a les 18 h, el president/a ordena I'inici de I'escrutini, que és
public. Es comptabilitzen com a valides les paperetes que compleixen les condicions
indicades a larticle 18 de la Normativa.
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ARTICLE 33

Un cop efectuat el recompte de vots, el president/a anuncia en veu alta el resultat de
cada una de les urnes, especificant el nombre de votants, el de paperetes en blanc, el
de paperetes nul-les i el de vots obtinguts per cada candidat/a.

ARTICLE 34

El president/a i els vocals de la mesa han d’estendre I'acta d’escrutini segons el model
normalitzat (annex 6), en la qual s’expressen detalladament el nombre d’electors que
figuren a la llista del cens electoral, el nombre de votants, el de vots valids, nuls i en
blanc, i el de vots obtinguts per cada candidat/a. També hi ha de figurar, si s’escau, una
acta d’incidencies i les resolucions motivades sobre aquestes.

ARTICLE 35

Cada mesa electoral, a través del president/a de la Comissi6 Electoral de centre o la per-
sona assignada, ha de comunicar immediatament a la Secretaria General el resultat de
les votacions mitjangant el circuit establert a aquest efecte. Aquesta mateixa persona ha
de trametre els originals de les actes a la Secretaria General. Les paperetes de vots eme-
sos i la llista de control de votacié han de romandre sota la custodia del president/a de
la comissi6 electoral de centre.

ARTICLE 36

El mateix dia de les votacions la Junta Electoral ha de fer la ponderacié dels vots a can-
didatures validament emesos per la comunitat universitaria. Els coeficients de pondera-
ci6 son els segiients:

1. Professorat doctor dels cossos docents universitaris (K;) 0.51

2. Resta del personal docent i investigador (K,) 0.11

3. Estudiants (K,) 0.26

4. Personal d’administracio i serveis (K,) 0.12
ARTICLE 37

Un cop realitzat I’escrutini, la Junta Electoral adjudica a cada candidat/a el nombre de
vots ponderats, d’acord amb el procediment segtient:

a) A cada candidat/a (N) se li adjudica un percentatge de vots ponderats (PV,) igual
al resultat de ponderar amb els coeficients K; el tant per cent de vots obtinguts sobre el
cens de cada sector (P,):

4
PV, = Z KiPy =K Ry + K By + KiPy + K Py

b) El nombre de vots ponderats que s’adjudica a cada candidat/a (V,) s’obté apli-
cant el percentatge de vots ponderats sobre el total del cens
(C=3C = C+C,+Cy+C)).
PV,
100

¢) Es calcula el nombre total de vots ponderats del professorat doctor dels cossos
docents universitaris, sector 1 (V' , suma de vots ponderats de tots els candidats proce-
dents del sector 1).

V,=C

1 ZNPW
Vig=C K=
" 100

d) La Junta Electoral déna per bona la ponderaci6 realitzada si el nombre total de
vots ponderats del sector 1 és, com a minim, el 51% del total de vots ponderats adjudi-
cats a tots els candidats, segons estableix I’article 20 de la LOU.

ARTICLE 38

Si la condici6 anterior no es compleix, la Junta Electoral ha d’incrementar K, (dismi-
nuint K,, K;, K, proporcionalment al seus valors, i mantenint K, + K, + K, + K, = 1) fins
que arribi a complir-se el minim del 51%. Els nous valors sén:

0.51

. . 051 _ . 051 . .
—051-(+x) K, =011-0=22L5 k =026.0-22L 3 K =0.12.a-22L
K =051 (+x: K, 5w ™ K =S ™ K =507

On x és el valor minim necessari per tal de complir la Llei.

PROCLAMACIO DE RECTOR/A

ARTICLE 39

Acabat I’escrutini de les votacions, la Junta Electoral ha de fer la proclamaci6 provisio-
nal de rector/a electe.
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ARTICLE 40

Es proclamat rector/a, en primera volta, el candidat/a que aconsegueixi el suport pro-
porcional de més de la meitat dels vots a candidatures validament emesos, un cop ate-
ses les ponderacions a qué fan referencia els articles 36, 37 i 38 d’aquesta Normativa.
Si cap candidat/a no assoleix aquest resultat, cal fer una segona votacio.

En el suposit d’una sola candidatura, Gnicament es realitza una primera volta.

ARTICLE 41

Contra I'acte de proclamacié de rector/a es pot interposar reclamacié davant la Junta
Electoral en el termini d’un dia. La reclamacié s’ha de resoldre en el termini maxim
d’un dia, després del qual s’ha de fer la proclamacié definitiva del rector/a.

SEGONA VOTACIO
ARTICLE 42

Si cap candidat/a no pot ser proclamat rector/a en primera volta, es fa una segona vota-
cié, a la qual només poden concérrer els dos candidats que han obtingut més suport a
la primera votacid, considerant les ponderacions referides als articles 36, 37 i 38
d’aquesta Normativa.

ARTICLE 43

En la segona volta és proclamat rector/a el candidat/a que obté la majoria simple de
vots, atenent les mateixes ponderacions referides anteriorment.

ARTICLE 44

Per procedir a la segona votaci6 es consideren tots els articles inclosos als apartats seglients:
Paperetes - Vot anticipat - Meses electorals - Votacions - Escrutini

ARTICLE 45

La proclamacié provisional de rector/a es fa d’acord amb el que estableix I’article 40.
Contra I'acte de proclamacié de rector/a es pot interposar reclamacié davant la Junta
Electoral, segons el que estableix Iarticle 41.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La Junta Electoral prevista en la Normativa general d’eleccié dels organs de govern de
la URV és |'organ competent per resoldre les actuacions propies del procediment elec-
toral i per interpretar aquesta Normativa, aixi com per resoldre les incidencies i recla-
macions que se’n derivin.

ANNEX

Col-legis Electorals
C1  Edifici Imperial Tarraco
C3  Facultat de Ciencies de I'Educacié i Psicologia
C4 Facultat de Ciéncies Juridiques
C5 Facultat d’Enologia
C6 Edifici ETSE-ETSEQ
C8 Escola Universitaria d’Infermeria
C9 Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
C10 Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
C11 Edifici Seminari
C12 Rectorat
C13 Hospital Universitari Joan XXIII

Col-legi electoral

Electors

C1 Edifici Imperial Tarraco

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a la Facultat de Lletres)

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a la Facultat de Quimica)

PAS de la Facultat de Lletres

PAS de la Facultat de Quimica

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat Lletres)

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat Quimica)

PAS de I'edifici Plaga Imperial Tarraco (Biblioteca i Consergeria)

PAS del Pavell6 Sant Jordi

PAS del Servei de Recursos Cientifics i Teécnics (Tarragona)

PAS de I'Institut d’Arqueologia i del M6n Antic

PAS de I'Institut d’Estudis Avancats

Edifici Compte de Rius

Alumnat dels ensenyaments de la Facultat de Lletres (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)
Alumnat dels ensenyaments de la Facultat de Quimica (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)




108

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 9 d’abril de 2002 Ndam. 3

Col-legi electoral

Electors

C3 Facultat de Ciencies
de I’Educacié i Psicologia

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

PAS de la Facultat

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

PAS de I'Institut de Ciencies de I'Educacié

PAS del Servei de Recursos Educatius

Arxiu General

Alumnat dels ensenyaments de la Facultat (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)

C4 Facultat de Ciencies
Juridiques

Personal academic del Departament (direccié amb seu a la Facultat)

PAS de la Facultat

PAS del Departament (direccié amb seu a la Facultat)

PAS del Servei Lingiistic

PAS dels Serveis Tecnics de Biblioteca

Alumnat dels ensenyaments de la Facultat (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)

C5 Facultat d’Enologia

PDI vinculat a la Facultat d’Enologia
PAS de la Facultat
Alumnat dels ensenyaments de la Facultat (1r i 2n cicles)

Cé6 Edifici ETSE/ETSEQ

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a I'ETSE)

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a I'ETSEQ)

PAS de I'ETSE

PAS de I'ETSEQ

PAS dels departaments (direccié amb seu a I’'ETSE i 'ETSEQ)

PAS de I'Edifici ETSE-ETSEQ (Biblioteca i Consegeria)

PAS de la FURV

Alumnat dels ensenyaments de I’ETSE (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)
Alumnat dels ensenyaments de I'ETSEQ (11, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)

C8 Escola Universitaria
d’Infermeria

Personal academic del Departament (direccié amb seu a I’Escola)
PAS de I’Escola

PAS del Departament (direccié amb seu a I’Escola)

PAS vinculat a I'Hospital Joan XXIII

Alumnat dels ensenyaments de I'Escola (1r i 2n cicles)

C9 Facultat de Medicina
i Ciéncies de la Salut

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a la Facultat) i no adscrits a unitats
docents

PAS de la Facultat

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

PAS del Servei de Recursos Cientifics (Reus)

PDI de la unitat docent de I’'Hospital Sant Joan

Alumnat dels ensenyaments de la Facultat (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)

C10 Facultat de Ciencies
Economiques i Empresarials

Personal academic dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

PAS de la Facultat

PAS dels departaments (direccié amb seu a la Facultat)

Alumnat dels ensenyaments de la Facultat (1r, 2n i 3r cicles. Tuteles academiques)

C11 Edifici Seminari

Alumnat de I’ensenyament de Publicitat i Relacions Pabliques

C12 Rectorat

PAS del Rectorat

C13 Hospital Universitari
Joan XXIII

PDI vinculat a la unitat docent de I’'Hospital Joan XXIII

RECURSOS QUE LA URV POSA A DISPOSICIO
DELS CANDIDATS A RECTOR/A

1. Espai al servidor web de la URV per allotjar-hi informacié de les candidatures.
2. Possibilitat d’enllag a les webs propies de les candidatures (I’elaboracié va a car-
rec dels candidats).
3. Suport técnic que possibiliti la comunicaci6, via xat, amb els candidats.
. Accés a les llistes de correu electronic de la URV disponibles.
. Suport tecnic per presentar un espai de preguntes més freqiients.
. Distribuci6 dels programes electorals a tots els electors, en funcié dels recursos.
. Suport a la presentaci6 dels candidats a la premsa.
. Recursos economics de 3.000 euros en concepte de despeses justificades.
9. Cessio d’espais de la URV.
La Junta Electoral ha de vetllar pel correcte funcionament de la distribucié equita-
tiva dels recursos.

© N O Ul K



109 Full Oficial 34 /Junta de Govern de 9 d’abril de 2002 Nam. 4-5
4 S’aproven els plans d’estudis d’Administracié i Direccié6 d’Empreses, Ciéncies
Empresarials, Dret, Enologia, Pedagogia i Psicologia.
5 S’aprova la modificaci6 del pressupost 2001.
INGRESSOS
Aplic.  Explicacio de I'ingrés Primeres Segones Terceres Total
econ.
Capitol 3. Taxes i altres ingressos 0 0  251.478.075 251.478.075
Article 30. Taxes 0 0 0 0
Article 31. Preus publics 0 0  127.293.400 127.293.400
Article 32. Prestacio de serveis 0 0 107.119.313 107.119.313
Article 33. Venda de béns 0 0 597.597 597.597
Article 38. Reintegrament exercicis tancats 0 0 0 0
Article 39. Altres ingressos 0 0 16.467.765 16.467.765
Capitol 4. Transferencies corrents -2.000.000 67.714.944  303.894.148 369.609.092
Article 40. Transferéncies Estat 0 21.145.549 134.812.608 155.958.157
Article 41. Transferoncies org. auton. admin. 0 70.000 2.628.038 2.698.038
Article 45. Transferencies de la com. autonoma 0 20.702.200 152.610.804 173.313.004
Article 46. Altres adm. publiques locals -2.000.000 5.900.000 -1.938.603 1.961.397
Article 47. Subv. entitats privades 0 18.818.997 15.894.662 34.713.659
Article 48. Subv. d'institucions sense anim lucre 0 112.029 112.029
Article 49. Transferéncies de I'exterior 0 1.078.198 -225.390 852.808
Baixes Capitol 4 0
Capitol 5. Ingressos patrimonials 0 0 48.147.787 48.147.787
Article 52. Interessos c/c 0 0 40.000.000 40.000.000
Article 53. Dividends i participacio en benefic. 0 0 0 0
Article 54. Rendes Béns Immobles 0 0 7.728.945 7.728.945
Article 55. Concessions 0 0 418.842 418.842
Capitol 7. Transferéncies de capital 0 0 534.314.380 534.314.380
Article 70. Transf. recerca estat 0 0 478.784.777 478.784.777
Article 75. Transf. de capital de la Generalitat 0 0 21.136.180 21.136.180
Article 76. Transf. d'ens locals 0 0 0 0
Article 77. Transf. d'entitats privades 0 0 19.799.869 19.799.869
Article 79. Transferéncies exteriors 0 0 14.593.554 14.593.554
Capitol 8. Actius financers 2.633.792.052 0 -63.452.114 2.570.339.938
Article 83. Préstecs a curt termini 0 0 0 0
Article 87. Incorporacié de romanents 2.633.792.052 0 -63.452.114  2.570.339.938
870 Romanent de tresoreria genéric any 98 334.373.204 0 334.373.204
871 Romanent de tresoreria afectat i especial 98 2.299.418.848 -63.452.114  2.235.966.734
Baixes Capitol 8 0
Capitol 9. Passius financers 0 1.474.830.862 4.506.970.000 5.981.800.862
Article 91 Préstecs rebuts en moneda nacional 0 1.474.830.862 4.506.970.000 5.981.800.862
913 Préstecs rebuts a llarg termini d'ens de fora del
sector public 0 1.474.830.862 4.506.970.000 5.981.800.8620
TOTAL 2.631.792.052 1.542.545.806 5.581.352.276 9.755.690.134
Modificacions comptabilitzades 9.483.290.134
Modificacions pendents de comptabilitzacié 272.400.000
3121 Matricules 122.400.000
45011  Subvencié nominativa 150.000.000

TOTAL

9.755.690.134
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6 S’aprova la previsi6 de la liquidacié del pressupost 2001.

Nam. 6-7

7 S’aprova l'oferta de titols propis presentada i es delega en la Comissié d’Ordena-
ci6 Academica I'aprovacid, si s’escau, d’altres ofertes que es puguin generar.

LLISTAT ACCIONS FORMATIVES

Nom Direccio/coordinacio Unitat Durada | Matriculats Pr?u Data inicial | Data final
matricula

EU en Traduccid i Localitzacié Anthony Pym Anglogermaniques 200 15 1200.00 | 15/10/2002 | 30/06/2002

Angleses

Master en Traducci6 i Localitzacié Anthony Pym Anglogermaniques 380 12 2200.00 |15/10/2002 | 30/06/2004

Angleses

Master: Laser en Medicina i Cirurgia:  |Josepa Rigau Mas / Ciencies Mediques 600 10 6400.00 |01/09/2002 |01/07/2004

Fonaments i Aplicacions Josep M.Tomas Ferre | Basiques

EU en Fonaments del Laser Josepa Rigau Mas / Ciencies Mediques 272 14 2450.00 |01/09/2002 | 01/07/2003

en Medicina Josep M.Tomas Ferre | Basiques

Finances i Gesti6 Bancaria Antonio Tercefio Economiques 500 22 5000.00 |01/10/2002 |01/09/2003
Goémez

EU en Fonaments dels Sistemes Francesc Serratosa Enginyeria Informatica 350 20 2100.00 |08/10/2002 | 31/05/2003

Informatics i Matematiques

Master en Sistemes Informatics Francesc Serratosa Enginyeria Informatica 600 20 3500.00 |08/10/2002 |31/05/2003

i Matematiques

Master en Enginyeria i Gestié Francesc Castells Enginyeria Quimica 620 21 3950.00 |01/10/2002 | 03/06/2003

Ambiental

Mestratge en Gestié d’Empreses Joan R. Alabart Enginyeria Quimica 600 25 5400.00 |16/09/2002 | 30/06/2003

Enginyeria i Gestié Ambiental: Projecte |Marta Schuhmacher | Enginyeria Quimica 250 10 1500.00 | 04/06/2003 | 15/06/2004

i Practiques

Master en Prevenci6 de Riscos Laborals | Marta Schuhmacher | Enginyeria Quimica 700 23 4000.00 |01/10/2002 | 20/06/2004

Prevenci6 de Riscos Laborals: Marta Schuhmacher | Enginyeria Quimica 250 15 1500.00 |22/05/2003 | 30/06/2004

Especialitzacié en Ergonomia

i Psicosociologia Aplicada

Prevenci6 de Riscos Laborals: Marta Schuhmacher | Enginyeria Quimica 250 15 1500.00 |20/05/2003 | 30/06/2004

Especialitzacié en Higiene Industrial

Prevenci6 de Riscos Laborals: Marta Schuhmacher | Enginyeria Quimica 250 15 1500.00 |20/05/2003 | 30/06/2004

Especialitzacio en Seguretat

en el Treball

Prevenci6 de Riscos Laborals: Nivell  |Marta Schuhmacher | Enginyeria Quimica 350 23 2000.00 |01/10/2003 | 15/05/2003

Intermedi

Planificacié del Corpus Jordi Ginebra Serra-  |Filologia Catalana 200 20 1200.00 |01/10/2002 | 06/05/2002

i Assessorament Lingiistic bou

Master en Gesti6 d’Empreses M. Angels Travé Bau- | Gesti6 d’empreses 328 18 3100.00 |01/10/2002 | 01/07/2003

Turistiques: Hostalatge, Restauracié tista

i Oci

EU Interuniversitari: Atencié Carme Tié Molist Infermeria 200 35 1100.00 |28/11/2002 | 01/06/2003

Prehospitalaria Urgent

Diploma de Postgrau en Atencié M. Antonia Martorell |Infermeria 160 30 992.00 |26/11/2002 | 01/04/2003

Gerontologica Poveda

EU en Interculturalitat, Salut i Societat |M. Dolores Santacata- | Infermeria 200 22 1200.00 |05/11/2002 | 06/05/2003
lina Ubiedo

EU en Intervenci6 d’Infermeria en Salut | M. Dolors Brujalés Infermeria 280 30 1100.00 |05/11/2002 | 04/06/2003

Mental i Psiquiatria Marti / Carme Ferré
Grau

Accidents i Malalties en ’Ambit Rosa Queral Casa- Infermeria 150 20 780.00 |07/01/2003 |05/03/2003

Laboral nova

EU en Salut Laboral: Intervencié Rosa Queral Casa- Infermeria 200 20 1500.00 |18/03/2003 |21/05/2003

Tecnica Multidisciplinaria dels Serveis |nova

de Prevencié

Marc Tecnic i Legal de la Salut Laboral |Rosa Queral Casa- Infermeria 150 20 750.00 |22/10/2002 | 18/12/2002
nova

EU: Educador/a en Diabetis Roser Ricoma Mun- | Infermeria 200 30 950.00 |15/10/2002 |31/12/2002

tané
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Nom Direccid/coordinacié Unitat Durada | Matriculats P Data inicial | Data final
matricula

EU en Practica Quirdrgica d’Infermeria | Virtudes Rodero / Infermeria 212 30 1120.00 |15/10/2002 |29/01/2003

de Sala d’Operacions Carme Vives / Sagrario
Acebedo

Diploma de Postgrau Agent de A. Pigrau / Joel Fer- Lletres 150 18 650.00 |15/11/2002 |28/03/2003

Desenvolupament Internacional nandez

EU en Gestié de Projectes Europeus Enric Olivé Serret Lletres 230 15 2100.00 [01/01/2003 | 01/06/2003

Master en Gestié de Projectes Europeus | Enric Olivé Serret Lletres 500 15 3800.00 |01/10/2002 | 01/09/2004

EU en Formacié de Professors Esther Forgas Lletres 200 20 1000.00 |25/10/2002 |23/05/2003

d’Espanyol com a Llengua Estrangera

Disseny d’Entorns Tecnologics de Merce Gisbert Cervera | Pedagogia 300 10 1150.00

Formacié

EU en Disseny de Materials Multimedia | Merce Gisbert Cervera | Pedagogia 300 10 1150.00 |01/01/2004|01/10/2004

per a la Formacio

Master en Tecnologia Educativa Merce Gisbert Cervera | Pedagogia 600 15 2000.00 [01/01/2003 | 01/10/2004

EU en Intervenci6 en Psicologia Clinica |Jordi Mir6 Martinez | Psicologia 200 20 1500.00 |25/10/2002 | 01/06/2003

i de la Salut

EU en Gestio de Recursos Humans Jordi Tous Pallarés Psicologia 200 20 1500.00 |01/11/2002 | 01/09/2003

Master en Gestié de Recursos Humans |Jordi Tous Pallarés Psicologia 520 18 3500.00 [01/11/2002 | 01/09/2004

EU en Trastorns del Llenguatge José Eugenio Garcia- | Psicologia 240 20 1790.00 |01/10/2002 | 01/05/2003
Albea Ristol

EU en Neuropsicologia Clinica Margarida Corominas | Psicologia 290 20 2100.00 |18/10/2002 | 01/06/2003
Roso

EU en Intervencié Psicomotriu en Misericordia Camps | Psicologia 200 20 2000.00 |18/10/2002 | 30/05/2003

Clinica i Aprenentatge Llauradé

Master en Quimica Experimental | Sergio Castillon Quimica Analitica i 500 15 200.00 |01/10/2002 |31/07/2003
Miranda Organica

Master en Quimica Experimental Il Sergio Castillon Quimica Analitica i 500 8 200.00 |01/03/2003 | 31/01/2004
Miranda Organica

8 S’aproven les memories d’'implantacié (exceptuant-ne els aspectes economics) i

els plans d’estudis dels titols propis de la URV segiients:

Graduat Superior en Tecnologies del Medi Ambient
Graduat Superior en Dret Ambiental

9 S’aprova la modificacié de la Normativa de matricula.

MODIFICACIO DE LA NORMATIVA DE MATRICULA

ASPECTES ACADEMICS

Per seguir els estudis segons els plans d’estudis en vigor a la Universitat Rovira i Virgili,
cal tenir en compte:

Consideracions generals

1. l'alumne/a es matricula sota la seva responsabilitat i té I'obligacié de coneixer i
respectar les condicions de les normatives de matricula i academica. Aquestes normati-
ves es |liuren a tots els estudiants abans del periode de matricula i, a més, estan dispo-
nibles a la web de la Universitat (http://www.urv.es/estudiants/iae).

Al mateix temps, |"estudiant rep la Guia docent del centre aprovada per la Junta de
Centre, que conté, entre altra informacid, I’horari i I’aulari de les assignatures i les dates
d’examen previstes per a cada convocatoria, aixi com els criteris d’avaluacié. Aquesta
informaci6 cal que es consulti acuradament per evitar coincidéncies en els horaris de
classe o examen.

2. En el moment de sol-licitar la matricula, els estudiants han d’estar en possessio
dels requisits necessaris. L’acte de formalitzacié de la matricula té caracter de sol-licitud
i I’'admissié no implica la conformitat amb el contingut; la seva eficacia resta condicio-
nada al compliment de la Normativa de permaneéncia, aixi com dels altres requisits
legals exigibles, al Iliurament de la documentacié corresponent i al pagament de
I'import resultant.

3. Els alumnes han de formalitzar la matricula a través del sistema d’automatricula,
en unes sales destinades a aquesta finalitat en els diferents centres. En el moment de la
matricula es facilita als alumnes informacié complementaria i tenen el suport adminis-
tratiu necessari.
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També poden formalitzar la matricula des de fora de la Universitat, en alguns casos,
mitjangant Internet.

4. Abans de comengar el periode de matriculacid, el centre ha de fer piblica la
informaci6 segiient:

o La relacié d’assignatures que activa aquell curs i els horaris corresponents, que
han d’'incloure els dels examens.

o La relacié d’assignatures que s’ofereixen per escollir com a credits de lliure eleccié.

» La relacié d’assignatures amb prerequisits, en la qual s’han d’explicitar les restric-
cions que imposen aquests prerequisits a |’hora de qualificar.

o Els horaris de tutories informatives.

5. La Normativa de permanéncia estableix els limits minims i maxims de matricula-
cié dels alumnes que es matriculen per primera vegada o continuen estudis.

6. Els estudiants poden cursar simultaniament diferents estudis universitaris en un
mateix centre o en diferents centres de la Universitat Rovira i Virgili, o bé en centres
d’una altra universitat. Només és possible fer simultaniament dos ensenyaments.

7. El concepte d’alumnes que finalitzen els estudis correspon als que els manquen
per acabar la carrera el nombre de credits fixat pel pla d’estudis dividit pel nombre de
cursos previstos, més I'increment d’un 20%.

La xifra per a cadascun dels ensenyaments és la segiient:

Ensenyaments Credits

Facultat de Lletres
Geografia (93) 90
Geografia (01) 72
Historia (93) 90
Historia (01) 72
Historia de I’Art (01) 72
Antropologia Social i Cultural (93), (01) 90
Filologia Anglesa (93) 90
Filologia Anglesa (01) 72
Filologia Catalana (93) 90
Filologia Catalana (01) 72
Filologia Hispanica (93) 90
Filologia Hispanica (01) 72
Publicitat i Relacions Pdbliques (01) 72

- Periodisme (1r cicle)
- Comunicacio Audiovisual (1r cicle)

Estudis Alemanys (96) 90

Arqueologia (01) 90
Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia

Pedagogia (93) 90

Pedagogia (02)

Psicologia (93) 90

Psicologia (02)

Mestre, totes les especialitats (97) 76,5

Educacié Social (99) 72
Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials

Administracié i Direccié d’Empreses (92) 90

Administracié i Direccié d’Empreses (02)

Economia (99), (01) 90

Ciéencies Empresarials (92) 84

Ciencies Empresarials (02)

Administraci6 i Gestié Immobiliaria (99) 72
Facultat de Ciencies Juridiques

Dret (92) 94,5

Dret (02)

Relacions Laborals (95) 76,5

Relacions Laborals (02)

Ciencies del Treball (01) 72

Treball Social (01) 72
Facultat de Quimica

Quimica (92) 96

Bioguimica (95) 82,5
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Ensenyaments Crédits
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
Medicina (94) 108
Fisioterapia (93) 82,5

Nutricié Humana i Dietetica (02)
Escola Técnica Superior d’Enginyeria

Enginyeria Teécnica en Informatica de Sistemes (98) 79,5

Enginyeria Teécnica en Informatica de Gesti6 (98) 79,5

Enginyeria Tecnica Industrial: Electronica Industrial (93) 94,5

Enginyeria Tecnica Industrial: Electronica Industrial (02)

Enginyeria Técnica Industrial: Electricitat (93) 94,5

Enginyeria Tecnica Industrial: Electricitat (02)

Enginyeria Informatica (97) 90

Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial (98) 90
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica (93) 96

Enginyeria Tecnica Industrial: Quimica Industrial (93) 94,5
Facultat d’Enologia

Enologia (96) 82,5

Enologia (02)

Enginyeria Técnica Agricola: Inddstries Agraries i Alimentaries (97) 79,5
Escola Universitaria d’Infermeria

Infermeria (95) 93

Infermeria (02)

Ciéncia i Métode en Infermeria (99) 90
Escola Universitaria de Turisme i Oci

Turisme (02)
Escola Universitaria d’Infermeria Verge de la Cinta

Infermeria (95) 93
Escola Universitaria de Turisme Bettatur

Turisme (97) 72
Escola Universitaria de Ciencies Empresarials Dr. Manya

Ciéncies Empresarials (97) 84

Turisme (02)
Escola Universitaria de Relacions Laborals Sancta Maria Maris

Relacions Laborals (97) 76,5

Terminis

A continuaci6, s’indiquen les dates generals de matriculacié dels estudiants. Cada cen-
tre determina el calendari concret dins d’aquests marges i el publica als taulers d’avi-
sos. En la mesura que sigui possible, també es publica a la web del centre el dia i I'hora
que s’ha assignat a cada alumne/a per matricular-se.

Amb la finalitat de facilitar I’eleccié d’assignatures optatives i de credits lliures, la
matricula s’inicia per la inicial alfabética resultant del sorteig establert anualment per la
Generalitat de Catalunya. Aquest any ha correspost a la lletra C.

En les assignatures de practiques externes els centres poden establir altres criteris.

1. Les dates de matricula dels alumnes de nou accés estan fixades de manera gene-
ral per a tot Catalunya:

o del 22 al 26 de juliol, alumnes de primera preferéncia

o del 2 al 6 de setembre, alumnes de segona a vuitena preferencia

o €l 19 de setembre, alumnes de la convocatoria especial

o el 7 iel 10 d’octubre, alumnes admesos a partir de la preinscripcié de setembre

, el 29 d’octubre, alumnes admesos el mes d’octubre procedents de les llistes d’espera

2. Els alumnes que entre les convocatories de febrer i juny han superat tots els cre-
dits de que s’han matriculat el curs anterior poden matricular-se en les dates segiients:

o el 24 i el 25 de setembre, alumnes que finalitzen la carrera

5 del 26 al 30 de setembre, la resta

3. Els estudiants de la URV en fase de mobilitat poden matricular-se a les secretaries
dels seus centres entre el 24 i el 30 de setembre (quan hagin de desplagar-se abans d’aquest
termini).

En el cas que la incorporacié a la universitat de destinaci6 sigui anterior a aquestes
dates, el coordinador/a de mobilitat n’ha d’informar el cap de secretaria amb quinze
dies d’antelaci6 abans de la seva partida per tal de poder dur a terme els tramits adients.
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4. La matricula de la resta d’alumnes es formalitza durant el mes d’octubre.

, del 7 a I’11, alumnes que finalitzen la carrera

o del 14 al 31, la resta

5. Els alumnes d’ensenyaments que s’inicien al febrer (Enginyeria en Automatica i
Electronica Industrial i Llicenciatura en Enologia), es matriculen del 3 al 7 de marg.

6. Fins a un maxim de tres dies habils després d’haver efectuat la matricula, si un
estudiant detecta que ha comes un error a I’hora de marcar les assignatures, la classe, el
tipus o la forma de pagament, pot adrecar-se al personal de la secretaria (sala d’automa-
tricula) del centre per tal de corregir-la.

7. El dega/ana o director/a del centre pot concedir una matricula fora del termini
establert del 2 al 15 de novembre. En aquests casos els alumnes han de presentar la
sol-licitud degudament justificada al centre. Les resolucions favorables es publiquen en
el tauler d’avisos del centre. Les resolucions desfavorables es comuniquen als alumnes,
que han de recollir la notificacié a la secretaria del centre.

La formalitzacié de les matricules per part del centre ha d’estar finalitzada com a
maxim el 20 de novembre.

8. Entre el 2 i el 15 de novembre, els alumnes poden demanar al dega/ana o direc-
tor/a del centre, per causes justificades, efectuar les modificacions de matricula
seguents:

- canvi de grup

- ampliacié d’assignatures

El dega/ana o director/a del centre ho pot autoritzar sempre que l'alumne/a tingui
totalment abonada la matricula anterior. En el cas de matricula fraccionada, sempre
que hagi abonat el primer pagament.

La regularitzacié de les matricules per part del centre ha d’estar finalitzada com a
maxim el dia 20 de novembre.

9. Els alumnes que durant el curs obtinguin el reconeixement de creédits lliures, tant
si finalitzen els estudis com si no els finalitzen, poden presentar sol-licitud de reconei-
xement de credits a la secretaria del centre, adrecada al dega/ana o director/a del cen-
tre i matricular-los amb efectes d’aquest curs en els terminis seglients:

o del 15 al 31 de gener han de presentar la sol-licitud de reconeixement i del 17 al
28 de febrer els han de matricular.

o de I’T al 30 d’abril han de presentaran la sol-licitud de reconeixement i del 12 al
23 de maig els han de matricular.

Si I’activitat I’han reconegut per la via ¢, automaticament s’incorporen els credits
reconeguts a I'expedient de I'alumne/a i aquest queda exempt de presentar sol-licitud.
Només cal que s’adrecin a la secretaria del centre durant el periode de matricula per
[liurar I’acreditacié de I’activitat i recollir la modificacié de la matricula.

Les resolucions favorables dels reconeixements es publiquen en el tauler d’avisos
del centre abans del periode de matricula. Les resolucions desfavorables es comuni-
quen als alumnes, que han de recollir la notificacié a la secretaria del centre.

10. Els alumnes que al final del curs obtinguin el reconeixement de credits lliures
pels cursos realitzats a la Universitat d’Estiu de la URV estan exempts de presentar
sol-licitud i automaticament s’incorporen els credits reconeguts a l'expedient de
I’alumne/a amb efectes sobre el curs segiient.

Només cal que s’adrecin a la secretaria del centre durant el periode de matricula
per lliurar I'acreditacié de I'activitat i recollir el resguard corresponent.

11. Les sol-licituds de reconeixement de credits, quan hagin de tenir efecte el curs
seglient, han de presentar-se a la secretaria del centre de I'1 al 30 de juny, adrecades al
dega/ana o director/a del centre. Abans del 31 de juliol les resolucions favorables es
publiquen en el tauler d’avisos del centre. Les resolucions desfavorables es comuni-
quen als alumnes, que han de recollir la notificacié a la secretaria del centre.

12. Si I'alumne/a finalitza els estudis per reconeixement de credits, convalidacié o
adaptacio, pot presentar la sol-licitud (en els casos en qué sigui necessari) tan aviat com
pugui acreditar I’activitat o tingui la resolucié corresponent:

» si la matricula 'efectua fins al 21 de juliol, aquesta correspon a una ampliacié de
I’actual curs

o si la matricula I'efectua a partir del 22 de juliol, aquesta correspon a una nova
matriculacié del curs segiient

13. Si I'alumne/a finalitza els estudis amb la superacié del projecte final de carrera,
en el cas dels plans d’estudis en que sigui obligatori, a criteri del centre, pot matricular
I’assignatura en els terminis oficials de matricula o en el moment en qué estigui prepa-
rat per a la presentacié. En aquest Gltim cas:

o si I’'examen té lloc abans del 21 de juliol, la matricula correspon a una ampliacié
de I'actual curs

o a partir del 22 de juliol, la matricula correspon a una nova matriculacié del curs
seglient
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14. En el periode compres entre el 17 i el 28 de febrer, i sempre que I"alumne/a tin-
gui totalment abonada la matricula anterior, es pot ampliar la matricula en els casos
seglients:

- credits reconeguts

- assignatures objecte de prerequisit, quan s’hagi superat I’assignatura origen del pre-
requisit

- assignatures corresponents al segon quadrimestre. En el cas d’assignatures anuals,
sols en casos justificats a criteri del centre

15. Si un alumne/a que s’ha matriculat de tots els credits necessaris per finalitzar la
carrera obté el reconeixement de credits lliures durant aquest mateix curs, pot demanar
al dega/ana o director/a del centre modificar la seva matricula, en el sentit de substituir
alguna assignatura optativa o algun credit Iliure per la matricula de reconeixement,
sense dret a devolucié economica i abonant I'import que correspongui al reconeixe-
ment.

Si correspon a assignatures impartides al primer quadrimestre ho pot fer del 15 al 31
de gener. Si s'imparteixen al segon quadrimestre o anualment, de 1’1 al 30 d’abril.

Les resolucions favorables es publiquen en els taulers d’avisos. Les resolucions des-
favorables es comuniquen als alumnes, que han de recollir la notificacio a la secretaria
del centre.

En tot cas, la modificacié de la matricula ha d’estar finalitzada, com a més tard, el
31 de gener o el 30 d’abril, segons el periode, abans que es generin les actes de la con-
vocatoria corresponent.

Els alumnes, d’acord amb la Normativa de permanéncia, han de matricular neces-
sariament un minim de 30 credits o els que els manquen per finalitzar els estudis; per
tant, amb independeéncia que algun d’aquests credits puguin substituir-los més tard per
reconeixement de crédits, en el moment de la matricula s’han d’ajustar al que estableix
la Normativa.

Matricula condicional

1. La matricula condicional s’admet en els casos segiients:

a) Els alumnes que presenten sol-licitud/acreditacié de beca de regim general.

Una vegada resolta la sol-licitud, si és negativa, I’alumne/a ha de formalitzar la
matricula definitiva abonant els preus pdblics corresponents (vegeu |’apartat de
beques).

b) Els alumnes que estan pendents de ser admesos en un altre ensenyament d’una
altra universitat pablica, si manifesten aquesta circumstancia, per:

- reassignaci6 dins del districte universitari de Catalunya

- districte obert

- resolucié pendent d’una sol-licitud de trasllat d’expedient presentada a una altra
universitat

Una vegada resolta la situacié d’admissié o no, i en tot cas abans del 31 d’octubre,
I'alumne/a ha d’anul-lar la matricula condicional o formalitzar la definitiva abonant els
preus publics corresponents.

Si no ho fa, el centre regularitza d’ofici la matricula traient la condicionalitat i gene-
rant el rebut corresponent.

En el cas que la reassignacio sigui sols entre ensenyaments de la URV, no cal fer la
matricula condicional, atés que es traspassen dels imports pagats en I’ensenyament ini-
cial.

¢) Els alumnes que presenten sol-licitud de convalidacié/adaptacié en els terminis
previstos en la Normativa académica i han abonat la taxa d’estudi corresponent, si no
esta resolta en les dates que els correspon matricular-se.

Una vegada notificada la resolucié corresponent, i en tot cas abans del 31 d’octu-
bre, I'alumne/a ha de regularitzar la seva situacié academicament i economicament.

Si no ho fa, el centre regularitza d’ofici la matricula traient la condicionalitat i gene-
rant el rebut corresponent.

2. Els alumnes afectats han de tenir en compte els efectes economics d’aquest tipus
de matricula.

Matricula de més credits dels establerts al pla d’estudis

1. Respecte al nombre total de credits establert en els plans d’estudis com a necessaris
per finalitzar la carrera, i mentre I'estiguin cursant, els alumnes es poden matricular d’un
maxim de 6 credits més, corresponents a assignatures optatives i/o credits Iliures.

Aquesta xifra sols es pot superar, amb |’autoritzaci6 del vicerector/a corresponent,
quan I’'ampliacié correspon a la matricula establerta de complements de formacid,
necessaris per accedir a un segon cicle.

Els alumnes que s’incorporen al segon cicle d'un ensenyament de primer i segon
cicle, es poden també matricular de fins a 6 credits més dels previstos en el segon cicle
a que s’incorporen.
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Ensenyaments Crédits

Facultat de Lletres
Geografia (93), (01) 306
Historia (93), (01) 306
Historia de I"Art 306
Antropologia Social i Cultural (93), (01) 156
Filologia Anglesa (93), (01) 306
Filologia Catalana (93) 309
Filologia Catalana (01) 306
Filologia Hispanica (93) 310,5
Filologia Hispanica (01) 306
Publicitat i Relacions Pdbliques (01) 306

- Periodisme (1r cicle)
- Comunicacio Audiovisual (1r cicle)

Estudis Alemanys (96) 156
Arqueologia (01) 156
Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia
Pedagogia (93), (02) 306
Psicologia (93), (02) 306
Mestre, totes les especialitats (97) 196,5
Educacié Social (99) 186
Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
Administracio i Direccié d’Empreses (92), (02) 306
Economia (99) 156
Economia (01) 306
Ciéncies Empresarials (92) 216
Ciéncies Empresarials (02)
Administracié i Gestié Immobiliaria (99) 186
Facultat de Ciencies Juridiques
Dret (92) 321
Dret (02)
Relacions Laborals (95) 196,5
Relacions Laborals (02)
Ciencies del Treball (01) 126
Treball Social (01) 186
Facultat de Quimica
Quimica (92) 327,5
Bioquimica (95) 144
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
Medicina (94) 546

Fisioterapia (93) 213
Nutrici6 Humana i Dietetica (...)

Escola Técnica Superior d’Enginyeria

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes (98) 204
Enginyeria Teécnica en Informatica de Gestié (98) 204
Enginyeria Tecnica Industrial: Electronica Industrial (93) 241,5
Enginyeria Tecnica Industrial: Electronica Industrial (02)
Enginyeria Técnica Industrial: Electricitat (93) 241,5
Enginyeria Técnica Industrial: Electricitat (02)
Enginyeria Informatica (97) 156
Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial (98) 156
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica
Enginyeria Quimica (93) 411
Enginyeria Técnica Industrial: Quimica Industrial (93) 241,5
Facultat d’Enologia
Enginyeria Tecnica Agricola: Industries Agraries i Alimentaries (97) 204
Enologia (96) 144
Enologia (02)

Escola Universitaria d’Infermeria
Infermeria (95) 240
Infermeria (02)
Ciencia i Métode en Infermeria (99) 156



117

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 9 d’abril de 2002 Nam. 9

Ensenyaments Credits
Escola Universitaria de Turisme i Oci

Turisme (02)
Escola Universitaria d’Infermeria Verge de la Cinta

Infermeria (95) 240
Escola Universitaria de Turisme Bettatur

Turisme (97) 186
Escola Universitaria de Ciencies Empresarials Dr. Manya

Ciencies Empresarials (97) 216

Turisme (02)
Escola Universitaria de Relacions Laborals Sancta Maria Maris

Relacions Laborals (97) 196,5

2. En acabar la carrera i un cop realitzat el diposit de titol, un alumne/a pot dema-
nar al centre la inscripcié addicional d’assignatures optatives de I’ensenyament que ha
finalitzat. El centre, segons la capacitat, ho resol. Els alumnes inscrits han d’abonar el
preu/credit fixat pel Consell Social. No es beneficien de cap tipus d’ajut ni exempcid
dels preus pdblics i la qualificacié obtinguda no té efectes académics. Han de subs-
criure una polissa d’assegurancga per cobrir possibles contingencies.

Documentacié
Els alumnes han de presentar els documents segiients per formalitzar la matricula:

1. Tots els alumnes

Els alumnes que es matriculin en alguna de les classes de matricula que tenen
reduccié han de justificar aquesta situacié en el moment de formalitzar la matricula,
dins del periode oficial concret establert pel centre.

Els alumnes que presentin sol-licitud de beca, I'impreés degudament emplenat amb
els justificants requerits i/o I'acreditacié corresponent.

Els alumnes que presentin sol-licitud de convalidacié/adaptacié, I'impres deguda-
ment emplenat amb els justificants corresponents.

2. Alumnes de primer curs o que es matriculen per primera vegada en un ensenya-
ment de la URV

Dues fotografies de mida carnet amb el nom escrit al darrere per a la fitxa i el carnet
d’estudiant

Fotocopia del DNI (passaport en cas d’estrangers)

Han d’estar admesos per preinscripcié i/o haver superat la prova de més grans de 25
anys.

Segons la via d’accés, han de presentar, a més, els documents seglients:

Via O Provinents de les PAAU (que comencen per primera vegada estudis universi-
taris)

Original i fotocopia del titol de batxillerat o del resguard corresponent. Aquest
document no és necessari per als alumnes que han realitzat I'ensenyament secundari
obligatori (reforma).

Original i fotocopia del titol d’FP de 2n grau o del resguard corresponent per als
alumnes que han accedit a COU per aquesta via.

Targeta original d’aprovacié de les PAAU.

Justificant d’haver pagat el trasllat d’expedient si son d’altres districtes universitaris.

Via 2 Diplomats, llicenciats, arquitectes, enginyers, arquitectes técnics o enginyers
técnics.
Original i fotocopia del titol corresponent o resguard.

Via 4 i 5 Alumnes provinents de COU, d'FP de 2n grau, modul professional 3 o tec-
nic superior

Certificat oficial en qué constin les qualificacions corresponents als cursos emesos
per un institut pablic.

Original i fotocopia del titol d'FP de 2n grau, tecnic superior o del resguard corres-
ponent.

Original i fotocopia del titol de batxillerat o del resguard corresponent. Aquest
document no és necessari per als alumnes que han realitzat I'ensenyament secundari
obligatori (reforma).

Els alumnes de COU, justificant d’haver pagat el trasllat d’expedient, si sén d’altres
districtes universitaris.

Via 7 i 8 Alumnes que, havent estat matriculats en centres universitaris d’aquesta o
d’una altra universitat, obtenen plagca mitjancant preinscripcié
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a) Alumnes que volen continuar els mateixos estudis iniciats, sense tenir aprovats 60
credits en la universitat d’origen:

Justificant d’haver abonat els drets de trasllat en el centre de procedencia.

Fotocopia de I'expedient academic amb la diligencia corresponent.

(Vegeu el punt 2 de I'apartat 6.3 Trasllats d’expedient de la Normativa academica.)

b) Alumnes que volen iniciar uns estudis diferents als cursats:

Certificat personal en que figurin les dades d’accés (excepte en el cas d’ensenya-
ments d’un mateix centre de la URV). En el cas de tenir superades assignatures, vegeu
I’apartat 6.5 Convalidacions de la Normativa academica.

Original i fotocopia del titol d'FP de 2n grau, tecnic superior o del resguard corres-
ponent (excepte en el cas d’ensenyaments d’un mateix centre de la URV).

Original i fotocopia del titol de batxillerat o del resguard corresponent. Aquest
document no és necessari per als alumnes que han realitzat I'ensenyament secundari
obligatori (reforma) (excepte en el cas d’ensenyaments d’un mateix centre de la URV).

Més grans de 25 anys

Papereta original justificativa d’haver superat les proves.

Una vegada revisada la documentacié lliurada per I'estudiant, se l'informa, si
s’escau, dels justificants que li manquen. En el cas que no els aporti en el termini
maxim de deu dies naturals, es regularitza d’ofici la seva matricula, amb els efectes que
corresponguin.

Els alumnes amb estudis estrangers convalidats:

1. En el cas de convalidacions de 60 o més credits, independentment del curs a que
pertanyin, cal I'admissié del dega/ana o director/a del centre. Només si és admes pot
formalitzar la matricula corresponent.

2. En el cas de convalidacions d’entre 15 i 59 credits, si un cop finalitzat el procés
de preinscripcié queden places vacants, pot ser admes pel dega/ana o director/a del
centre.

3. En el cas de convalidacions de menys de 15 credits, cal que facin les PAAU, lle-
vat que I'homologacié dels estudis secundaris els doni accés a la Universitat.

ASPECTES ECONOMICS

Consideracions generals

1. Aquesta Normativa s’aplica sempre que no s’especifiqui cap altra cosa en el
decret de la Generalitat de Catalunya pel qual es fixen els preus de la prestacié de ser-
veis academics universitaris per al curs 2002-2003 o en altres normatives legals. En el
cas d’ensenyaments propis, el Consell Social de la Universitat aprova els preus corres-
ponents i les deduccions, si s’escau.

2. Uimport que han d’abonar els alumnes és, basicament, el que resulta de sumar
els conceptes segiients, segons estableix |’esmentat decret:

o I'import resultant en funcié del nombre de credits de que I’alumne/a es matricula
i el factor de repeticié

o taxes administratives

o asseguranga escolar, si s’escau

5 serveis voluntaris, si s’escau

3. Els alumnes que es matriculen en alguna de les classes de matricula que tenen
exempci6 han de justificar aquesta situacié en el moment de formalitzar la matricula
dins del periode oficial concret establert pel centre i no poden avancar-la o endarrerir-la
per aconseguir un estatus més beneficids que de dret pugui produir-se.

Si en el moment de formalitzar la matricula no poden acreditar documentalment el
dret a I’exempci6, tenen deu dies naturals per aportar el justificant corresponent. Una
vegada transcorregut aquest periode, la secretaria del centre regularitza la matricula
d’ofici.

4. Es convenient que en el moment de matricular-se els alumnes aportin les dades
bancaries, per tal d’agilitar les regularitzacions economiques de les modificacions que es
puguin produir a la matricula feta inicialment, que s’efectuen per domiciliacié bancaria.

Efectes economics de la matricula condicional

1. Alumnes becaris de regim general

Els alumnes que presentin la sol-licitud/credencial de beca han de:

a) Matricular-se obligatoriament com a sol-licitants de beca.

b) Pagar, obligatoriament en efectiu, les taxes, 'asseguranca escolar i els serveis
voluntaris, si s’escau, dins del termini marcat pel resguard de matricula.

¢) Emplenar correctament la classe de matricula corresponent que la Universitat
aplica en el cas que la sol-licitud de beca sigui desestimada (ordinaria, familia nom-
brosa, etc.) i adjuntar, si s’escau, els justificants corresponents. Si no ho fa, en el cas de
denegaci6 de la beca, no pot gaudir dels beneficis corresponents.
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En el cas que un alumne/a no hagi presentat la beca en el moment de la matricula-
cio, té temps de fer-ho fins al 31 d’octubre al Servei de Gestié Academica.

En aquest cas, una vegada revisada, si compleix els requisits, se li regularitza la
matricula d’ofici.

Un cop concedides o denegades les beques, el Servei de Gestié Academica efectua
les regularitzacions economiques pertinents a cada estudiant, d’acord amb la normativa
vigent. Independentment que I’estudiant sol-liciti revisi6 de la resolucié, cal que faci
efectiu I'import de la matricula.

2. Alumnes pendents de reassignacié per districte obert o pendents trasllat d’expedient

Els alumnes afectats han de:

a) Indicar obligatoriament en el moment de la matricula aquesta condici6.

b) Pagar, obligatoriament en efectiu, les taxes, 'asseguranga escolar i els serveis
voluntaris, si s’escau, dins del termini marcat pel resguard de matricula.

¢) Emplenar correctament la classe de matricula corresponent que la Universitat
aplica en el cas que la reassignaci6 o el trasllat siguin desestimats (ordinaria, familia
nombrosa, etc.) i adjuntar, si s’escau, els justificants corresponents.

3. Els alumnes que presentin sol-licitud de convalidacié/adaptaci6 han de:

a) Matricular-se obligatoriament com a sol-licitant de convalidacié/adaptacié.

b) Pagar I'import de les taxes, |’asseguranca escolar i els serveis voluntaris, si
s’escau, dins del termini marcat pel resguard de matricula.

¢) Emplenar correctament la classe de matricula que li correspongui.

Classes i ajuts de matricula

Amb independeéncia de la condicionalitat o no de la matricula, I'estudiant, en el
moment de formalitzar-la, ha d’indicar la classe o I’ajut que li correspon, que és el que
s’agafa com a referéncia per a tot el curs academic.

a) Classes de matricula. Les classes de matricula son:

0. Ordinaria: l’alumne/a ha de pagar integrament els preus oficialment establerts en
el decret de la Generalitat de Catalunya per a la prestacié dels serveis academics uni-
versitaris.

1. Familia nombrosa de 1a: L'alumne/a esta exempt de pagar el 50% dels preus
publics en concepte de serveis academics, incloses les taxes administratives, establerts
en el mateix decret. Ha d’aportar original i fotocopia del titol de familia nombrosa
vigent en el moment de formalitzar la matricula.

Si en la data esmentada el titol de familia nombrosa estigués en tramitacié, poden
obtenir-se els beneficis corresponents acreditant la sol-licitud del titol esmentat, acom-
panyada d’una declaracié jurada de la categoria que s’ha sol-licitat.

Els alumnes majors de 21 anys que vulguin gaudir del benefici de familia nombrosa
han de presentar el document que acredita que el titol esmentat esta en tramitacio.

Quan l'estudiant disposi del document justificatiu, cal que el presenti a la secretaria
del centre.

Aquesta exempcié s’aplica, també, si aporta la documentacié acreditativa quan
sol-liciti:

o certificacions académiques

o estudi de convalidacions/adaptacions

o trasllat d’expedient

o expedicio de titols academics

2. Matricula d’honor global a COU, sempre que s’hagi obtingut un minim de quatre
excel-lents i notable a la resta de qualificacions, o amb matricula d’honor al batxillerat
o premi extraordinari en el batxillerat: L'alumne/a esta exempt de pagar el 100% dels
preus publics dels serveis academics. Aquesta classe esta limitada a I’alumne/a que es
matricula a primer curs per primera vegada.

Per acollir-se a aquesta classe, cal que I'alumne/a aporti en el moment de la matri-
cula una fotocopia confrontada de les qualificacions per part de la secretaria.

3. Familia nombrosa de 2a o d’honor: 'alumne/a esta exempt de pagar el 100%
dels preus publics en concepte de serveis academics, incloses les taxes administratives,
establerts en el mateix decret. Ha d’aportar original i fotocopia del titol de familia nom-
brosa vigent o original i fotocopia del carnet de familia nombrosa vigent acompanyat
del DNI.

Si en la data esmentada el titol de familia nombrosa estigués en tramitacié, poden
obtenir-se els beneficis corresponents acreditant la sol-licitud del titol esmentat, acom-
panyada d’una declaracié jurada de la categoria que s’ha sol-licitat.

Els alumnes majors de 21 anys que vulguin gaudir del benefici de familia nombrosa
han de presentar el document que acredita que el titol esmentat esta en tramitacio.

Quan l'estudiant disposi del document justificatiu, cal que el presenti a la secretaria
del centre.
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Aquesta exempcié s'aplica, també, si aporta la documentacié acreditativa quan
sol-liciti:

o certificacions académiques

o estudi de convalidacions/adaptacions

o trasllat d’expedient

o expedicio de titols academics

b) Ajuts de matricula. Afecten el personal de les universitats catalanes pdbliques

4. Personal de la Universitat Rovira i Virgili en actiu o jubilat, conjuge, convivencia
acreditada, fills menors de 25 anys i fills menors de 25 anys de personal fix de la URV
que ha mort: L'alumne/a esta exempt de pagar el 100% dels preus publics en concepte
de serveis academics de totes les assignatures, si s’hi matricula per primera vegada, a
un centre integrat de la URV. També té dret a |I'exempcié:

o si els estudis seguits no estan implantats a la URV

» si no ha pogut ser admes a la URV per la qualificacié exigida

Ha d’aportar el corresponent certificat original que acredita aquesta condicié dins
del periode oficial de matriculaci6, emes pel Servei de Recursos Humans, d’acord amb
el model establert.

Si I'alumne/a es matricula a un centre adscrit de la URV, a instancia de la persona
interessada, es retorna el percentatge sobre el preu public que rep la Universitat. A la
peticié cal que hi adjunti un certificat emes pel Servei de Recursos Humans sobre la
seva condicio.

5. Personal d’altres universitats catalanes i fills menors de 25 anys: L'alumne/a esta
exempt de pagar el 100% dels preus publics en concepte de serveis academics de totes
les assignatures si s’hi matricula per primera vegada. Ha d’aportar el corresponent certi-
ficat original que acredita aquesta condici, dins del periode oficial de matriculacio,
emes per la seva universitat, d’acord amb el model establert.

La data limit per acceptar acreditacions de dades que puguin modificar la liquida-
ci6é economica de la matricula és el 31 d’octubre. Només es poden acceptar amb pos-
terioritat a aquesta data modificacions de matricula producte del procés de beques.

Altres exempcions

Victimes del terrorisme: L'alumne/a esta exempt de pagar el 100% dels preus publics en
concepte de serveis academics, incloses les taxes administratives, establerts en el
mateix decret. Ha d’aportar original i fotocopia del llibre de familia on consta el titular
que té el reconeixement civil a les victimes del terrorisme i, si s’escau, fotocopia del
DNI de la persona que sol-licita I'exempcié.

Aquesta exempcié s’aplica, també, si aporta la documentacié acreditativa quan
sol-liciti:

o certificacions academiques

o estudi de convalidacions/adaptacions

o trasllat d’expedient

, expedicio de titols académics

La data limit per acceptar acreditacions de dades que puguin modificar la liquida-
ci6é economica de la matricula és el 31 d’octubre. Només es poden acceptar amb pos-
terioritat a aquesta data modificacions de matricula producte del procés de beques.

Altres deduccions

1. Els alumnes que han obtingut la qualificacié de matricula d’honor en assignatu-
res de la mateixa carrera, cursades a la mateixa universitat el curs immediatament ante-
rior, tenen una deducci6 parcial del servei academic (tantes assignatures/tants credits
com assignatures/credits amb matricula d’honor han obtingut del mateix ensenyament).
Es té en compte la classe de matricula aplicada en el curs que s’ha obtingut la matricula
d’honor.

2. Els alumnes que es matriculen d’assignatures convalidades i/o reconeixement de
credits han d’abonar el 25% del preu establert en el decret de preus publics. En el cas
que el reconeixement de credits s’hagi obtingut per la via d’activitats organitzades per
centres i departaments, cursades a partir del curs 1998-1999, o per la via de cursos
d’estiu de la URV, cursats a partir del curs 2000-01, estan exempts de pagar el preu
establert en el decret de preus publics.

3. Els credits obtinguts per assignatures cursades en altres universitats dins del con-
veni amb I'Institut Joan Llufs Vives comporten el reconeixement automatic dels credits
corresponents, mitjangant la matriculacié a la URV com a credits adaptats, sense cap
cost addicional.

4. Els alumnes que es matriculen d’assignatures sense escolaritat a causa de |’extin-
cié del pla d’estudis han d’abonar el 25% del preu establert en el decret de preus
publics. En el cas que s’ofereixi a I'estudiant un sistema de tutories o docéncia alterna-
tiva, n’ha d’abonar l'import integre.
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Modalitats de pagament

Pagament en efectiu: Es paga presentant el resguard de matricula en una entitat banca-
ria col-laboradora segons la referencia i el termini que recull el mateix impres (set dies a
partir de la formalitzacié de la matricula). Una vegada pagat, I’alumne/a ha de facilitar
I'original a la secretaria.

El resguard de I'alumne/a, segellat per I'entitat bancaria i amb la rafega correspo-
nent, ha de conservar-se sempre per si calgués acreditar-ne I'ingrés.

Carnet d’estudiant amb compte corrent a Caixa Tarragona: En el moment de forma-
litzar I’automatricula abona automaticament I'import corresponent.

Pagament domiciliat: En el moment de formalitzar la matricula cal indicar les dades
bancaries on s’han de carregar els rebuts generats.

Formes de pagament

L'alumne/a pot triar en el moment de matricular-se entre el pagament Gnic o el fraccionat.

» Pagament tnic

'alumne/a paga integrament d’un sol cop I'import de la matricula.

Aquesta forma de pagament s’aplica obligatoriament a tots els alumnes que es
matriculen condicionalment i als de la classe de matricula 2, 3, 6 7.

o Pagament fraccionat

l'alumne/a pot fraccionar el pagament de la matricula en dos terminis de quantia
similar. El primer I’ha de fer efectiu en els set dies segiients després de matricular-se i el
segon, abans del 15 de desembre (15 de maig, en el cas dels ensenyaments que s’ini-
cien al febrer).

Aquesta forma de pagament comporta necessariament el pagament domiciliat.

Es pot optar per aquesta forma de pagament fins al 31 d’octubre.

1. Es pot aplicar el pagament fraccionat sempre que I'import total que s’ha de pagar
dels credits matriculats sigui superior a 150,25 euros.

2. Si no es paga el primer termini, queda sense efecte el pagament del segon. Tant
en aquest cas com si no ha fet el segon pagament, es considera la matricula nul-la i, per
tant, impagada, amb els efectes que se’n derivin.

3. Qualsevol altra forma de pagament que I'alumne/a utilitzi fora de les dues esmen-
tades es considera nul-la i, per tant, impagada la matricula, amb els efectes que se’'n
derivin. Si la matricula es fa efectiva en una entitat bancaria diferent de les indicades als
resguards, també es considera nul-la.

Recarrecs

1. Els alumnes que es matriculen per segona vegada d’un crédit, I'import d’aquest
s'incrementa en un 30%; si se’n matricula per tercera vegada, I'import s’incrementa en
un 40%, i si se’'n matricula per quarta vegada, o més, I'increment és d’un 50%.

2. Als alumnes que no abonin els imports corresponents en la data prevista se’ls
aplica un increment de 30,05 euros per cada rebut impagat per compensar les despeses
que comporta la gestié de morosos.

3. S'aplica un recarrec del 40% dels preus per credit als estudiants que posseeixen
un o més titols universitaris oficials de primer cicle, de primer o segon cicle o només de
segon cicle que s’han matriculat a partir del curs académic 1996-97 per iniciar un altre
estudi conduent a I'obtencié d’un titol universitari oficial a les universitats o als centres
docents adscrits que apliquen els preus fixats en el decret pel qual es fixen els preus de
la prestacié de serveis academics universitaris. En alguns casos, el decret estableix
excepcions.

Taxes administratives

1. S'aplica una taxa per a la gesti6 de la matricula i I'expedient academic per cada
periode de matricula quadrimestral o anual, en el moment de formalitzar la matricula.

2. S'aplica una taxa en el moment d’efectuar les modificacions i/o ampliacions par-
cials de matricula, amb les excepcions segiients:

o matricula de reconeixement de credits, sempre que es faci en els terminis esta-
blerts

o canvis entre classe/tipus de matricula

» regularitzacié de matricules condicionals per adaptacié o convalidacié

o correccions d’errors en la matricula (maxim tres dies després d’haver-la realitzat)

o ampliacié d’assignatures de credits lliures d’Intercampus

3. El decret de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’estableixen els preus de la
prestacié de serveis academics, fixa els imports per expedir certificats academics, tras-
[ladar expedients academics i estudiar sol-licituds de convalidacié o d’adaptacio.

Anul-lacions de matricula

1. Els alumnes poden demanar al centre I’anul-lacié total de la sol-licitud de matricula
fins al 15 de desembre (15 d’abril, en el cas dels ensenyaments que s’inicien al febrer).
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Tenen dret a la devolucié de I'import pagat si es presenta la sol-licitud fins al 15 de
desembre o 15 d’abril (excepte les taxes de secretaria i, si s’escau, els serveis voluntaris)
pels motius seglients:

a) Malaltia greu justificada, mitjangant la presentacié del corresponent certificat
medic oficial en qué ha de constar la data de I'inici de la malaltia i el periode previst de
convalescencia.

b) Defuncié de I'alumne/a.

2. No es poden fer anul-lacions parcials de sol-licituds de matricula.

3. Als alumnes que després de la gestié de reclamacié dels rebuts impagats corres-
ponents continuin figurant com a deutors, se’ls anul-la la matricula.

Si volen continuar estudis, en cursos posteriors se’ls aplica, en les assignatures
matriculades anteriorment, els percentatges d’increment que fixa el decret de preus
publics, sense perjudici dels altres recarrecs que el mateix decret pugui establir.

4. Els alumnes de primer curs als quals s’ha anul-lat la matricula perden la plaga en
el centre. Per iniciar novament aquells estudis han de tornar a obtenir plaga mitjangant
la preinscripcié oficial. L'anul-lacié de la matricula de primer curs comporta la devolu-
ci6 de la documentacié academica presentada per I'alumne/a.

SERVEIS UNIVERSITARIS EXTRAACADEMICS
Asseguranca escolar obligatoria

Curs escolar

Es considera curs escolar el termini compres entre el 15 de setembre i el 14 del mateix
mes de |’any seglient.

Beneficiaris de I'assegurancga escolar

Amb caracter obligatori, sén beneficiaris de I’asseguranca escolar tots els alumnes
menors de 28 anys. Els estudiants queden automaticament assegurats quan formalitzen
la matricula, moment en qué abonen la quota anual corresponent.

Contingut

l’asseguranca escolar protegeix els assegurats en les situacions segiients:
accident escolar
cirurgia general
neuropsiquiatria
tuberculosi pulmonar i ossia
tocologia
infortuni familiar
altres prestacions

L'assegurancga escolar ha formalitzat concerts amb establiments sanitaris adequats i
metges especialistes per atendre els assegurats. Malgrat aixo, I'estudiant té facultat per
escollir centre hospitalari i facultatiu; en aquest cas, la diferencia de despeses que pot
haver-hi entre els preus concertats i el cost del tractament van a carrec de la persona inte-
ressada.

Els centres concertats sén:

o Hospital de Sant Pau i Santa Tecla (Tarragona)

o Hospital Universitari de Sant Joan (Reus)

» Hospital de Méra d’Ebre

o Centre Medic Quirdrgic (Reus)

o Reddis Mutual (Reus i Tortosa)

o Clinica Psiquiatrica Bellavista (Lleida)

Els centres col-laboradors sén:

o Pius Hospital (Valls)

» Hospital Universitari Joan XXIII (Tarragona)

o Hospital Verge de la Cinta (Tortosa)

o

a

o

=

o

o

Procediment per sol-licitar les prestacions de I’asseguranca escolar

L'estudiant s’ha d’adrecar a la secretaria de la facultat o escola on esta matriculat i
demanar els documents SE1 (sol-licitud de prestacié de l’asseguranca escolar) i SE2
(certificat meédic de baixa), que pot ser substituit per I'informe del servei d’urgeéncies
mediques.

Aquests documents, degudament emplenats, els ha d’adrecar a la Direcci6 Provin-
cial de I'INSS, Departament d’Asseguranca Escolar, Rambla Nova, 86, 43071 Tarra-
gona, acompanyats de la documentacié segiient:

= document nacional d’identitat en vigor (els estrangers, el passaport)

o resguard de pagament de la matricula

A més, és necessari presentar altres documents especifics de cada situacid, com el
certificat meédic de baixa i I'informe d’accident (o, si s’escau, el certificat de defuncio)
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en cas d’accident escolar; els documents que justifiquen la ruina familiar o el certificat
de defuncié del cap de familia, en els suposits d’infortuni familiar; els informes medics
corresponents, a I’efecte de les diverses prestacions sanitaries, etc.

A efectes d’aquesta assegurancga, es considera accident escolar tota lesié corporal
de queé sigui victima I’assegurat, soferta en el transcurs d’activitats directament o indi-
rectament relacionades amb la seva condicié d’estudiant. S’hi inclouen les activitats de
caracter esportiu, les assemblees, els viatges d’estudis, de practiques o de fi de carrera i
altres similars, sempre que aquestes activitats hagin estat autoritzades pel corresponent
centre d’estudis.

a) Accident escolar

Compren

o Assistencia medica i farmaceutica, fins que I'estudiant pugui incorporar-se als estu-
dis, amb un maxim d’un any. Inclou, segons el cas, internament en un sanatori i interven-
cié quirdrgica.

Indemnitzacions economiques, segons el barem, en cas d’incapacitat.

o Subministrament i renovacié d’aparells de protesi i d’ortopedia.

Prestacions economiques, requisits i imports

Depenen de les conseqiiencies de I’accident per a I'estudiant assegurat. Si ha sofert:

1. Incapacitat permanent i absoluta per als estudis, I’asseguranca li abona una
indemnitzaci6 d’entre 150,25 i 601,01 euros.

2. Gran invalidesa per als estudis, li correspondra una pensié vitalicia de 144,24
euros anuals.

En ambdds casos les despeses de desplagament que s’originen com a consequiencia
d’un accident greu poden anar a carrec de I’asseguranca. El metge que atengui I’estudi-
ant n’ha d’apreciar la urgencia.

3. En cas de mort, I'asseguranca abona als familiars les indemnitzacions segtients:

o 30,05 euros en concepte de despeses d’enterrament i 120,20 euros si I"accident
s’ha produit en un lloc diferent al del domicili familiar.

1 300,51 euros en concepte de capital a determinats familiars que economicament
depenguin de I'estudiant assegurat: esposa, fills o ascendents directes més grans de 65
anys o incapacitats per a qualsevol mena de treball, o germans menors o incapacitats,
per aquest ordre de preferencia.

b) Cirurgia general

Establerta per a

Cervell i medul-la, pulmé i aparell circulatori, aparell digestiu, aparell genitourinari,
tocoginecologia, otorinolaringologia, oftalmologia i aparell locomotor.

Compren:

o despeses de diagnostic.

o assistencia medica: eleccié de metge i centre.

o assistencia farmaceutica.

, despeses de sala d’operacions.

o permanencia en clinica: tots els serveis.

o protesi de substituci6, no les ortopediques.

¢) Neuropsiquiatria

Compren

c.1 En cas d’internament:

» assistencia medica.

o assistencia farmaceutica.

o tractament especial (electroxoc, insulina, etc).

o allotjament i manutenci6 en sanatoris adequats.

c.2 En cas de tractament postsanatorial:

o honoraris medics, segons tarifes.

1 70% de les despeses de medicaci6.

Durada:

o Un any com a maxim. Es pot continuar en tractament sis mesos més en regim
d’ambulatori.

o Graciablement, pot estendre’s aquesta prestacié per un any més d’internament i
sis mesos d’ambulatori, o bé un any de régim d’ambulatori, si abans no hi ha hagut
internament.

d) Tuberculosi pulmonar i ossia

Compren:

d.1 En cas d’internament:

o assistencia medica: eleccié d’especialista i centre.

o assistencia farmaceutica.

» hospitalitzacié en sanatori especialitzat (maxim tres anys).

o cirurgia toracica.
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d.2 En el cas que no sigui necessari l'internament:

» assistencia medica total.

o assistencia farmaceutica en un 70%.

Durada maxima: 3 anys.

e) Tocologia

Compren:

o la possibilitat d’eleccié d’especialista i el centre en que el pacient desitja ser ates.

, assistencia medica i quirdrgica, incloent-hi les visites al tocoleg previes al part.

o assistencia farmaceutica.

o estada en centre hospitalari: assistencia completa.

f) Infortuni familiar

Aquesta prestacié té com a objectiu assegurar I’estudiant quan la situacié econo-
mica de la seva familia li impedeixi continuar els estudis ja comencats (queden exclo-
sos els estudiants estrangers), la qual pot haver estat ocasionada per:

o Mort del cap de familia, amb les conseqiiéncies economiques esmentades anteri-
orment.

o Ruina o fallida familiar (en cap cas s’entén com a tal la insuficiéncia permanent
de recursos economics per pagar els estudis).

Prestacions economiques, requisits i imports

Pensié anual durant el nombre d’anys que resten al beneficiari per finalitzar la seva
carrera, sense repetir curs (fins als 28 anys).

o La quantia de la pensi6 és de 86,55 euros anuals (103,85, 112,51 i 129,82 euros/
any si es tracta d’estudiants membres de families nombroses de les categories 1a, 2a o
d’honor, respectivament).

o Anualment es comprova si |'estudiant reuneix els requisits per mantenir el dret a
la pensié.

o En els suposits de ruina o fallida familiar, per percebre-la és necessari que hagi
transcorregut com a minim un any des que I’estudiant es va matricular.

Aquestes pensions es fan efectives des del primer dia del mes seglient en que es va
produir el fet.

Sén compatibles amb qualsevol altra beca escolar.

Sol-licitud:

Abans que transcorri un any des que es va produir el fet.

Si se sol-licita passat aquest termini, es concedeix a partir del primer dia del mes
seglient en que es va presentar la documentacié en qualsevol oficina de I'INSS.

8 Altres prestacions

Amb caracter graciable, tenint en compte situacions economiques i circumstancies
especials, Iassegurancga escolar pot oferir assistencia i tractament de fisioterapia i cobalto-
terapia.

2. Asseguranca escolar voluntaria

Tots els alumnes, inclosos els menors de 28 anys, poden subscriure en el moment de la
matricula la polissa d’asseguranga (més informacié a la secretaria del centre i a la docu-
mentacié de matricula). El fet que s’hi renuncii no suposa la devolucié de la taxa
pagada. Tampoc no es pot suprimir per modificacié de matricula.

En el cas de no subscriure I'asseguranga en el moment de formalitzar la matricula,
els alumnes ho poden fer directament a I’entitat asseguradora.

3. Oficina de I'Esport
Es pot efectuar el pagament per fer-se soci de I'Oficina de I'Esport mitjangant la matri-
cula o bé adrecant-se directament a I'Oficina de I’Esport (av. d’Andorra, s/n).
Si voluntariament s’ha seleccionat I’Oficina de I'Esport, el fet que s’hi renuncii no suposa
la devolucié de la taxa pagada. Tampoc no es pot suprimir per modificacié de matricula.

4. Solidaritat

Els Estatuts de la URV estableixen, com un dels seus objectius, la promocié del respecte
als drets humans i al medi ambient, I’'educacié per a la pau i la cooperacié internacio-
nal, especialment amb els paisos en desenvolupament.

La comunitat universitaria ha manifestat el seu acord per impulsar accions de coo-
peraci6 solidaria i el Claustre ha creat la Comissié URV Solidaria, que és I'organ que
coordina i gestiona les activitats de cooperacié per al desenvolupament i de solidaritat
ala URV.

Per dur a terme les activitats, la Comissio té accés a les instal-lacions i als equipa-
ments de la URV i compta amb el treball voluntari dels membres de la comunitat
universitaria i els fons economics recaptats amb aquesta finalitat.

Els alumnes, en el moment de formalitzar la matricula, poden manifestar la seva
voluntat de col-laborar amb una aportacié de 6,01 euros addicionals a I'import de la
matricula.
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INFORMACIO DE BEQUES

Per als estudis universitaris homologats de primer, primer i segon cicle i alguns segons
cicles, les beques que hi ha sén les que convoca el Ministeri d’Educacié i Cultura. N’hi
ha de diversos tipus: la beca general, la beca de mobilitat i la beca de col-laboracié
amb departaments. Les convocatories que estableixen els requisits per poder sol-licitar-
ne una es publiquen al BOE cada any durant els mesos de febrer i juny. Aquesta infor-
maci6 s’ha de confirmar quan es publiquin les convocatories corresponents.

Pel que fa als alumnes que en el curs academic 2002/03 inicien, per primera
vegada, un primer cicle d’estudis conduents a un titol oficial universitari, han de pre-
sentar la sol-licitud de beca i ajut a I’estudi als centres d’ensenyament secundari on han
cursat estudis durant el curs académic 2001-02, tant pel que fa a les modalitats de
régim general com per a les modalitats de beca de general de mobilitat.

En el cas de no haver-ho fet, poden presentar la sol-licitud en el moment de la
matricula, d’acord amb ’establert a la convocatoria.

Beca general

Poden sol-licitar-la tots els estudiants de primer cicle, de primer i segon cicle i de segon
cicle, excepte els matriculats en ensenyaments propis de la URV. El termini de presenta-
ci6 de sol-licituds finalitza el 31 d’octubre.

Tots els alumnes que vulguin demanar una beca general han de presentar la sol-lici-
tud al centre on s’han de matricular.

La presentacié de la sol-licitud ha de fer-se en el moment de formalitzar la matri-
cula; en cas contrari, no hi ha possibilitat de beneficiar-se, si s’escau, de I'exempcid
provisional de preus puiblics. En el cas de formalitzar la matricula com a no-becari, la
sol-licitud de beca s’ha de presentar al Servei de Gesti6 Academica.

Els impresos de sol-licitud s'obtenen a qualsevol estanc o a través de la pagina web
http://becas.mec.es i contenen la informacié necessaria.

Qualsevol canvi d’estudis (dins la mateixa universitat o una altra) o modificacié de
matricula implica la necessitat d’actualitzar les dades a la sol-licitud de beca. Aquest fet
ha de comunicar-se obligatoriament a la secretaria del centre on s’ha efectuat la matri-
cula o al Servei de Gestié Academica.

Per a més informacid, cal que us adreceu al Servei de Gestié Academica, ¢/ de
I’Escorxador, s/n, 43003 Tarragona, telefon 977 559 512.

Beca de mobilitat
Aquesta convocatoria s’adreca a aquells alumnes que cursen estudis universitaris fora
de la seva comunitat autonoma.
Les normes que la regeixen i els requisits son molt similars als de la convocatoria de
regim general.
'alumne/a que opta per aquesta convocatoria ha de seguir el mateix procediment
que l’establert per la convocatoria de regim general.

Beca de col-laboracié amb departaments

Aquests ajuts els poden sol-licitar els alumnes de I"Gltim curs del segon cicle de facul-
tats o escoles técniques superiors o els que estiguin matriculats de tots els credits o
assignatures que els quedin per acabar la carrera.

Per concedir aquests ajuts no es tenen en compte els requisits economics, pero si els
academics, de manera que per obtenir beca s’han d’haver assolit les mitjanes segtients
en els cursos precedents de la carrera:

Per a ensenyaments tecnics 5,75

Per a ensenyaments experimentals 6,75

Per a ensenyaments no experimentals 7,25

A més a més, han de presentar un projecte de col-laboracié degudament avalat pel
consell del departament en qué hagin de desenvolupar les activitats.

El termini de presentacié de sol-licituds acaba el 30 de setembre.

Beca de col-laboracié amb la URV

La URV convoca diverses beques de col-laboracié per tal de donar suport a les diverses
vessants de la vida universitaria. Aquestes beques estan vinculades a ambits molt diver-
sos, com les biblioteques, I'Oficina de I'Esport, la Borsa de treball i habitatge, ’atencio
a la comunitat universitaria, etc.

Habitualment es realitzen dues convocatories de beques. La primera, al mes d’abril,
inclou les beques que s’han de desenvolupar durant I’estiu (automatricula, Universitat
d’Estiu, monitors de natacié...) La segona, durant el mes de juny, inclou totes aquelles
beques que es desenvoluparan durant el curs academic.

En les convocatories s’estableixen els requisits de I’alumnat, aixi com les condicions
de la beca (durada, retribucions, etc.)
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Per accedir-hi, cal estar matriculat a la Universitat d’'un minim de 50 credits o els
credits que resten a I’alumne/a per acabar |’ensenyament en que esta matriculat.

Els estudiants han de col-laborar durant tres o quatre hores diaries, segons estableixi
la convocatoria.

S’aproven les modificacions de la Normativa de configuracié de I'oferta de cre-
dits de lliure eleccié.

MODIFICACIO DE LA NORMATIVA DE CONFIGURACIO DE L’OFERTA
DE CREDITS DE LLIURE ELECCIO

Els centres, a través de les seves comissions academiques, han de procurar garantir als
seus alumnes una oferta especifica de credits lliures mitjangant els acords correspo-
nents amb els departaments afectats o amb altres institucions. Atenent la realitat de
cada centre i, especificament, la diversificacié d’ensenyaments que s’hi imparteixen,
aquesta oferta especifica ha de contribuir al fet que els alumnes puguin cursar el 30%
de credits lliures que obligatoriament han de fer fora del propi ensenyament. En la
mesura del que sigui possible, aquesta oferta especifica s’ha d’anar incorporant a
I’oferta programada i anunciada anualment amb la resta de I'ensenyament curricular.

Els alumnes poden obtenir el nombre de credits previstos en el pla d’estudis com a
credits de Iliure eleccio a través de:

o Les assignatures troncals, obligatories i optatives dels ensenyaments de la URV (si
s’escullen optatives com a credits lliures dins del propi ensenyament fins a un 70%; si
es trien entre assignatures d’altres ensenyaments, fins a un 100% del total de credits
Iliures que s’han de cursar per obtenir el titol).

o Les assignatures extracurriculars ofertes per la Universitat, els departaments i els
centres adscrits (fins a un 100%).

o Les assignatures cursades en altres universitats dins del conveni amb I'Institut Joan
Lluis Vives o el programa Intercampus d’Administracié Oberta (fins a un 100%).

o Les assignatures, els cursos o altres activitats complementaries de formacié sus-
ceptibles de ser reconegudes.

FRANJA HORARIA DELS CREDITS LLIURES

Les assignatures curriculars o extracurriculars que s’ofereixen com a credits lliures s’han
d’impartir, en la mesura que sigui possible, en una mateixa franja horaria, per tal que
I’alumnat tingui més facilitat per cursar-les. La franja horaria es fixa els dimecres d’11 a
18 h. Les assignatures que només s'imparteixen com a crédits curriculars dels diversos
ensenyaments, no ofertes com a credits de lliure eleccié, no es poden impartir en la
franja horaria esmentada.

PROPOSTA DE L'OFERTA D’ASSIGNATURES

1. Curriculars

Els centres poden determinar, abans del 15 de maig, si ofereixen assignatures dels plans
d’estudis que tenen adscrits com a crédits de lliure eleccié per a alumnes d’altres ense-
nyaments, amb les restriccions que se’ls aplicaran i el nombre de places que ofereixen,
que no pot ser inferior a deu.

Al mateix temps, el centre estudia la conveniéncia d’oferir les assignatures generica-
ment o sols adregades a uns centres o ensenyaments en concret. Cal que tingui en
compte que I’assignatura oferta no esta inclosa en el pla d’estudis al qual s’adreca.

El centre, a I’hora d’establir el nombre de places ofertes, ha de fixar adequadament
el nombre maxim d’alumnes que pot admetre.

Tenint en compte els greuges que es poden ocasionar als alumnes, una vegada ini-
ciat el periode de matricula no s’autoritzen modificacions en els horaris o el nombre de
credits fixats ni s’amplien places.

L'oferta ha d’incloure assignatures que constin en l'itinerari de primer curs pel seu
caracter introductori i basic, aixi com les que integren els complements de formacié
exigits per accedir al segon cicle i les optatives activades dels plans renovats, amb les
Uniques excepcions que fixin els centres.

En el cas que I'oferta vagi adrecada a alumnes d’altres ensenyaments no adscrits al
centre, el dega/ana o director/a del centre oferent la tramet als centres corresponents,
per tal que els centres informin sobre la conveniéncia o no que les assignatures s’adre-
cin als seus alumnes. En funcié de I'informe obtingut, s’adequa I'oferta. Si I'organitza-
cié de I'oferta no es fa en els terminis previstos, el Centre ha de restringir I'oferta als
ensenyaments del seu propi centre.

Les assignatures que han estat acceptades pels centres en cursos anteriors, si aquest
curs també s’ofereixen, es consideren automaticament autoritzades.
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2. Extracurriculars

Igualment, la Universitat, els departaments i els centres adscrits poden proposar, abans
del 30 de maig, les assignatures extracurriculars que ofereixen i determinar-ne els con-
tinguts, el nombre de credits, les restriccions de matricula, els mecanismes d’avaluacié
i el professor/a responsable. Aquestes assignatures han de tenir un minim de 4,5 credits
i s’han d’oferir un minim de trenta places.

El departament, a I’hora d’establir el nombre de places ofertes, ha de fixar adequa-
dament el nombre maxim d’alumnes que pot admetre.

Tenint en compte els greuges que es poden ocasionar als alumnes, una vegada ini-
ciat el periode de matricula no s’autoritzen modificacions en els horaris o el nombre de
credits ni s’amplien places. Per evitar que els alumnes que han iniciat les classes no es
puguin matricular per manca de places, s’ha de preveure que les assignatures que en
altres cursos han tingut una important demanda s’imparteixin durant el segon quadri-
mestre.

Els departaments, a I’hora de concretar I'oferta, han de procurar incloure materies
especifiques i instrumentals programades amb aquesta finalitat que siguin d’interes
general per a tots els estudiants de la Universitat.

El directora/a del departament, tenint en compte els alumnes a qui va adregada
I’assignatura extracurricular, tramet la informaci6 als centres corresponents per tal que
aquests informin sobre la conveniéncia o no que les assignatures s’adrecin als seus
alumnes. En funcié de I'informe obtingut, s’adequa I’oferta. Si I’organitzacié de I'oferta
no es fa en els terminis previstos, i la comissi6 corresponent ha aprovat |'oferta general,
la proposta es desestima.

Al mateix temps, el director/a de departament informa el dega/ana o director/a de
centre on tingui previst impartir |’assignatura sobre la necessitat d’aulari, per tal que el
centre pugui preveure-ho adequadament.

Les assignatures que han estat acceptades pels centres en cursos anteriors, si aquest
curs també s’ofereixen, es consideren automaticament autoritzades.

La Comissié URV Solidaria també pot proposar assignatures extracurriculars.

PROPOSTA DE L'OFERTA D’ACTIVITATS QUE S'HAN DE RECONEIXER (VIES C 1 K)

Els centres, els departaments, I'Institut de Ciencies de I'Educacié i el Servei Lingistic
poden demanar que algunes de les activitats que organitzen o que coorganitzen (jorna-
des, seminaris, cursos, etc.) siguin reconegudes com a credits lliures per als alumnes
que les segueixen amb aprofitament. La peticié es tramet als degans o directors dels
centres competents en els ensenyaments potencialment interessats. En funcié de
I'informe obtingut, poden incloure el reconeixement o no.

En el cas que I'activitat no estigui totalment organitzada pels centres i departaments,
els alumnes han d’abonar I'import fixat en els preus publics corresponents a I’hora de
matricular-se del reconeixement.

LU'Institut de Ciéncies de I'Educacié programa anualment, el mes de setembre, Cur-
sos Preparatoris per als alumnes de nou accés, que els degans o directors dels centres
corresponents autoritzen abans del 30 de juny anterior.

Els centres, els departaments, IInstitut de Ciéncies de I'Educacié i el Servei
Lingtiistic programen les activitats que s’han de reconeixer en els periodes seglients:

1. Les que s’han de desenvolupar entre I'octubre i el gener, I'organitzador/a les ha
de sol-licitar abans del 15 d’octubre i els centres corresponents les han d’aprovar abans
del 31 d’octubre.

2. Les que s’han de desenvolupar entre el febrer i el maig, I'organitzador/a les ha de
sol-licitar abans del 31 de gener i els centres corresponents les han d’aprovar abans del
15 de febrer.

Els organitzadors, al mateix temps que els centres, han de lliurar la fitxa al Vicerec-
torat d’Estudiants i Docencia. Una vegada revisada, si hi ha algun desajustament res-
pecte a la Normativa vigent, es comunica a I'organitzador/a en el termini maxim de deu
dies després d’haver rebut la fitxa.

Per tal que els alumnes puguin disposar a I'inici del quadrimestre de I'oferta d’acti-
vitats i fer 'oportuna planificacié, cal que les peticions dels centres, els departaments,
de I'Institut de Ciencies de I'Educacié i el Servei Lingliistic s’ajustin a aquests terminis.

Les activitats han d’estar autoritzades abans d’iniciar-se. En tot cas, s’ha d’establir
un professor/a del centre, el departament, I'Institut de Ciencies de I'Educaci6 o el Servei
Lingtiistic, responsable de I’activitat realitzada com a credit lliure, que avalui I’aprofita-
ment de I"alumnat. El professor/a preferiblement ha de ser el director/a o coordinador/a
de I’activitat organitzada.

L'equivaléncia és de 10 hores = 1 credit. Per a les activitats es poden reconeixer d'1 a 3
credits, com a maxim, atenent que un nombre superior de credits alteraria la docéncia esta-
blerta. Si hi ha causes excepcionals que justifiquen I'augment d’aquesta xifra, ho ha d’auto-
ritzar el Vicerectorat d’Estudiants i Docencia a través del Servei de Gestié Academica.
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Els centres, els departaments, I'Institut de Ciéncies de I"Educacio o el Servei Lingfs-
tic, a I’hora d’organitzar les activitats, han de tenir en compte els periodes en que els
alumnes poden matricular-se dels reconeixements de crédits, de la qual cosa han
d’informar adequadament als professors corresponents.

RATIFICACIO DE L'OFERTA

1. Durant el mes de juny, la Comissié de Doceéncia i Convalidacions i/o la Comissié
d’Ordenacié Academica ratifiquen I'oferta d’assignatures curriculars i extracurriculars
aprovada pels centres, els consells de departament o la Comissié URV Solidaria.

A continuacid, i abans d’acabar el mes, els centres, els departaments i la Comissio
URV Solidaria, segons correspongui, han de fer pidblica a la web I'oferta definitiva,
incloent-hi I’horari previst i el lloc on s’ha de dur a terme.

A partir del mes de juliol els alumnes han de poder consultar I'oferta a través de la
web i es prepara informaticament el procés de matriculacio.

2. Una vegada ha estat aprovada I'oferta d’activitats que s’han de reconeixer de
cada periode i s’han rebut les respostes dels centres que corresponguin, els organitza-
dors de les activitats ho han de comunicar al vicerector/a d’Estudiants i Docéncia a tra-
vés del Servei de Gestié Academica.

A partir d’aquell moment, les activitats les codifica el Servei de Gestié Academica i
mitjangant un resum es difonen a través de la web de la URV.

D’altra banda, els organitzadors poden ampliar la informacié i divulgar-la pel mateix
sistema.

CONTROL ECONOMIC

En finalitzar el periode d’inscripcié d’alumnes a les activitats susceptibles de ser reco-
negudes, el centre i/o el departament ha de lliurar al Servei de Gestié Academica una
relacié dels alumnes de la URV inscrits, acompanyada d’un resum dels ingressos obtin-
guts, que es tramet, al mateix temps, al Servei de Gestié Economica.

La totalitat de I'import recaptat s’ha d’ingressar en un compte corrent. Contra la par-
tida pressupostaria associada a l'activitat es poden carregar les despeses corresponents.
Aixi mateix, es poden sol-licitar, d’acord amb les bases d’execucié del pressupost, fons
que cal justificar per despeses que es corresponguin amb el previst pels fons de funcio-
nament. Posteriorment, cal justificar les despeses al Servei de Gestié Economica.

Contra I'import disponible no es poden imputar, en cap cas, despeses corresponents
a personal d’administracio i serveis de la URV.

En el cas que la gestié de I'activitat requereixi alguna dedicacié extraordinaria per
part del PAS de la URVY, el centre i/o el departament organitzador ha de trametre a la
geréncia una sol-licitud d’autoritzacié de dedicacié extraordinaria, indicant el nombre
d’hores sol-licitades i la partida pressupostaria corresponent a I'activitat, contra la qual
s'imputaria la liquidacié en nomina d’aquestes hores, en el cas que se’n consideri
Iautoritzacié.

Per a cada alumne/a i credit reconegut, el centre i/o departament ha d’ingressar a la
Universitat I'import del preu del credit corresponent a I'experimentalitat 1, d’acord amb
el decret de preus publics. A I'Institut de Ciencies de I'Educaci6 i al Servei Lingiistic no
els afecta aquest apartat.

S’aprova la modificacié de la Normativa Academica.

MODIFICACIO DE LA NORMATIVA ACADEMICA

PLANS D’ESTUDIS

A continuacié es déna informacié sobre els conceptes més significatius dels plans
d’estudis renovats.

1. Estructuracio en cicles

Els plans d’estudis s’estructuren en cicles, que determinen la durada i la carrega lectiva
dels estudis. La URV té estructurats els estudis en:

1. Ensenyaments de 1r cicle. Comprenen, a més de continguts basics i de formacié
general, uns altres d’orientats a la preparacié per a I'exercici d’activitats professionals.
Tenen una durada de tres anys i donen dret a I'obtenci6 del titol oficial de diplomat/da,
mestre/a, arquitecte/a técnic/a o enginyer/a técnic/a.

2. Ensenyaments de 1r i 2n cicle. Consten de dos cicles: el primer esta dedicat a
coneixements basics i generals; el segon, a I"aprofundiment i I'especialitzaci6 en els
corresponents ensenyaments, aixi com a la preparacié per a I'exercici d’activitats pro-
fessionals. Cada cicle té una durada minima de dos anys i la superacié dels dos cicles
déna dret a I'obtencid6 del titol oficial de Ilicenciat/da, arquitecte/a o enginyer/a.
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3. Ensenyaments de només 2n cicle. Hi ha segons cicles que no sén la continuacié
directa d’un correlatiu primer cicle; per poder incorporar-s’hi, les directrius generals
propies poden establir determinades exigéncies. Tenen una durada de dos anys i la
superacié déna dret a I'obtencié del titol oficial de llicenciat/da, arquitecte/a o engi-
nyer/a.

2. Credits

El credit és la unitat de valoracié dels ensenyaments. Cada assignatura del pla d’estudis
té una equivaléencia en credits. Cada credit correspon a deu hores de classe teorica,
practica o el seu equivalent. L'obtencié dels credits esta condicionada als sistemes de
verificacié dels coneixements que estableix la Universitat.

3. Carrega lectiva

La carrega lectiva equival a un nombre d’hores de classe a la setmana i a un nombre de
credits per any academic. Cal superar la carrega lectiva global per obtenir el titol oficial
corresponent.

4. Itineraris recomanats

Un itinerari és la distribucié de les assignatures d’un pla d’estudis, amb la finalitat que
ajudi I'alumne/a a cursar-les en un nombre determinat d’anys académics. Per a un
mateix ensenyament hi pot haver més d’un itinerari. Cada pla d’estudis fixa el periode
d’escolaritat minim.

5. Matéries

Els continguts dels plans d’estudis s’ordenen distingint entre:

1. Materies troncals. Son fixades pel Ministeri d’Educacié i Cultura i s’han
d’incloure obligatoriament en tots els plans d’estudis que condueixen a un mateix titol
oficial.

2. Materies obligatories. Son Iliurement establertes per la Universitat i de compli-
ment obligat per part dels alumnes.

3. Materies optatives. Son lliurement establertes per cada universitat i s’inclouen en
el pla d’estudis perque I’'alumne/a esculli entre I'oferta presentada.

4. Materies de lliure eleccié. Corresponen a un percentatge que la Universitat
inclou en el pla d’estudis sobre la carrega lectiva total.

Totes les materies es diversifiquen en assignatures. L'alumne/a ha de cursar assignatures.

6. Assignatures obligatories

'alumne/a les ha de superar per obtenir el titol corresponent. Son assignatures proce-
dents de la diversificacié de materies troncals i materies obligatories d’universitat.

7. Assignatures optatives

El pla d’estudis de cada ensenyament determina un nombre de credits que I’alumne/a
ha d’obtenir cursant assignatures escollides d’entre I'oferta d’optatives que el mateix pla
estableix. La matricula d’una assignatura optativa no obliga a cursar les altres que com-
ponen la matéria, sempre que no hi hagi cap corequisit entre aquestes. ’alumne/a pot
canviar cada curs les assignatures optatives i de lliure elecci6, encara que no les hagi
superat. Si una assignatura optativa es deixa d’activar, els alumnes que havent-la cursat
no I’hagin superat hauran de canviar-la per una altra.

Les places de les assignatures optatives s’adjudiquen segons I’ordre de matricula dels
alumnes. Quan s’han cobert les places ofertes es tanca la matricula de I'assignatura.

La Universitat pot no impartir una assignatura optativa si no s’hi matricula un nom-
bre minim d’alumnes. En aquest cas I’alumne/a la pot substituir per una altra o anul-lar-
la de manera excepcional.

8. Assignatures optatives / lliure eleccié

Si un alumne/a ha obtingut per les assignatures optatives superades un nombre de cre-
dits optatius superior als necessaris pot passar-les a credits de lliure eleccié per comple-
tar el seu curriculum, sempre que el nombre de credits de Iliure elecci6 realitzats en el
propi ensenyament no superi el 70% del total que ha de cursar.

Si un alumne/a accedeix a un segon cicle diferent del primer cicle d’origen, els
complements de formacié que realitzi dins d’aquest segon cicle poden ser comptabilit-
zats com a credits lliures del segon cicle i no se’ls aplica I'esmentat percentatge
(100%).

Aquest traspas d’assignatures optatives a lliure eleccié I'alumne/a el pot fer en les
ocasions seglients:

a) Quan vol acreditar que té superat el primer cicle dels seus estudis.

b) Quan trasllada el seu expedient a un altre centre o a una altra universitat per con-
tinuar els estudis del mateix ensenyament.
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¢) Quan es trasllada a un altre centre o a una altra universitat per iniciar uns estudis
de nou.

d) Quan sol-licita el diposit de titol.

Aquesta peticié de traspas s’ha de formalitzar en un document que facilita la secre-
taria del centre, la qual I'incorpora a I'expedient. El traspas té caracter irreversible.

En el mateix document I’alumne/a pot determinar el cicle a qué vol incorporar:

a) Les assignatures optatives que, d’acord amb el pla d’estudis, poden ser cursades
tant en el primer com en el segon cicle.

b) Les assignatures i/o els credits corresponents a credits de lliure eleccié: assignatu-
res extracurriculars, els reconeixements de credits i les assignatures cursades en un altre
ensenyament.

Un cop superats els requisits minims per obtenir del titol, no s’incorporen a I'expe-
dient de I'estudiant aquelles assignatures optatives o les corresponents a credits lliures
que 'estudiant no ha superat.

9. Assignatures de lliure eleccio

Es refereix a les assignatures cursades per I’alumne/a que només poden ser comptabilit-
zades dins del percentatge de credits de lliure eleccié determinat per a cada ensenya-
ment.

L'estudiant es pot matricular dels credits de lliure eleccié previstos en el pla d’estu-
dis entre aquelles assignatures de la Universitat que especificament es determinin cada
curs.

Els estudiants no poden cursar com a assignatures de lliure eleccié cap de les assig-
natures d’altres ensenyaments que tinguin una denominacié i uns continguts equiva-
lents a assignatures del seu propi pla d’estudis.

L’alumne/a les escull entre I'oferta que anualment estableix la Universitat, que es fa
publica durant el mes de juliol. Aquesta oferta inclou:

a) Les assignatures troncals, obligatories i optatives dels ensenyaments de la URV (si
s’escullen optatives com a credits lliures dins del propi ensenyament fins a un 70%, i si
es trien entre assignatures d’altres ensenyaments, fins a un 100% del total de credits
Iliures que s’han de cursar per obtenir el titol).

b) Les assignatures institucionals i les extracurriculars ofertes pels departaments i els
centres adscrits (fins a un 100%).

¢) Les assignatures cursades en altres universitats, dins del conveni amb I'Institut
Joan Llufs Vives o el programa Intercampus d’Administracié Oberta (fins a un 100%).

Els centres, si s’escau, han d’establir restriccions de matricula consistents en:

a) L'alumne/a no pot matricular-se d’assignatures amb prerequisits.

b) l'alumne/a no pot matricular-se d’assignatures sense prerequisits, perd que sén
una clara continuacié d’altres.

¢) lalumne/a no pot matricular-se d’assignatures amb un contingut igual o similar a
altres assignatures que inclou el pla d’estudis del seu propi ensenyament.

d) En determinades assignatures només poden matricular-s’hi alumnes del mateix
centre.

e) En determinades assignatures només poden matricular-s’hi alumnes d’ensenya-
ments relacionats cientificament.

f) 'alumne/a no pot matricular-se d’assignatures impartides per familiars directes.

g L'alumne/a no pot cursar assignatures d’idiomes moderns com a credits lliures si
obté reconeixements de credits pel mateix idioma, obtinguts per la via e.

Els centres, si ho consideren pertinent, poden anul-lar la matricula d’aquells alum-
nes afectats per alguna de les restriccions.

’alumnat de primer curs no es pot matricular d’assignatures ofertes com a credits
[liures, llevat que ho marqui el pla d’estudis corresponent. En aquest cas ho pot fer en el
periode d’ampliacié de matricula establert al febrer per a assignatures que s’impartei-
xen al segon quadrimestre.

En el cas que un centre consideri convenient que un alumne/a de primer curs cursi
assignatures de lliure elecci6, cal que ho justifiquin davant del vicerector d'Estudiants i
Docencia i, si s’escau, s’autoritza.

Els alumnes poden inscriure’s a les diferents activitats que s’organitzen susceptibles
de reconeixement i matricular-los durant aquell curs.

Cada estudiant es matricula de la totalitat dels crédits Iliures al centre on cursa el
seu ensenyament, excepte els estudiants de centres adscrits, que ho fan al Servei de
Gestié Académica.

Els alumnes escullen les assignatures que volen cursar com a credits lliures d’entre
I'oferta de cada curs. S’hi poden matricular directament amb la resta d’assignatures que
volen cursar aquell any academic mentre hi hagi vacants o no els afectin les restric-
cions.
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10. Reconeixement de crédits lliures

Per assolir el nombre de credits lliures previst en el pla d’estudis, els alumnes, a més de
superar assignatures previstes com a lliure eleccié, poden obtenir-los per la via del
reconeixement.

Sén susceptibles de reconeixement com a credits de lliure eleccié:

a) Els corresponents a assignatures de pla renovat i no renovat no adaptades o no
convalidades.

També es poden reconeixer assignatures cursades en estudis propis corresponents a
les universitats pabliques catalanes. El reconeixement no es resol fins que el centre dis-
posa de I’expedient complet de I'alumne/a, incloent-hi la segona convocatoria d’exa-
mens.

Els corresponents a assignatures del mateix ensenyament, cursades a I’estranger,
que no han donat lloc a titulacié i no sén susceptibles de convalidacié per assignatures
del pla d’estudis corresponent de la URV.

b) Els cursats com a tals en un altre ensenyament.

0) Les activitats ofertes pels centres i departaments de la URV.

d) Els corresponents a assignatures o activitats cursades a 'estranger en institucions
universitaries.

e) Els cursos d’idiomes moderns organitzats per organismes oficials, els cursos de
mdsica superats a conservatoris oficials de musica i els cursos del Servei d’Esports de la
URYV, d’acord amb el corresponent quadre d’equivaléncies aprovat per la Comissi6 de
Docencia i Convalidacions.

f) Les activitats d’ambit universitari organitzades en el marc de convenis entre la
URV i altres institucions no universitaries (no s’inclouen els Convenis de Cooperacié
Educativa).

g Els corresponents a cursos d’estiu organitzats per universitats pabliques.

h) Els corresponents a cursos d’estiu avalats per I'Institut Joan Lluis Vives.

i) Les activitats de formacié proposades per la Comissié URV Solidaria.

j) Les activitats de formacié proposades pel Consell d’Estudiants de la URV.

k) Les activitats de formacié proposades per I'ICE i les activitats especifiques propo-
sades pel Servei Lingiiistic de la URV.

Les activitats i els cursos s’han d’haver fet paral-lelament als estudis universitaris.

El reconeixement de credits dels apartats a, b, d i g, el resol la Comissié Academica
corresponent, a peticié de la persona interessada.

En el cas d’assignatures cursades préviament, I'equivaléncia en credits reconeguts
és la mateixa de I’assignatura superada.

En el cas de cursos d’estiu organitzats per universitats pabliques no incloses en I'Ins-
titut Joan Lluis Vives, el nombre de credits indicat en el certificat; en el cas que no hi
figuri, s’aplica I’equivaléncia de 10 h/1 credit.

La resolucié que correspongui es notifica als alumnes.

El reconeixement de credits dels apartats c i k, si corresponen a activitats ja autorit-
zades pel Centre, es resolen automaticament i s'incorporen a I’expedient de I'lalumne/a
per tal d’actualitzar la matricula dels crédits reconeguts. Si la resolucié és negativa es
notifica als alumnes.

L'equivalencia minima és de 10 h/1 credit.

El reconeixement de credits dels apartats e, h, ii j|’aprova la Comissi6é de Docéncia
i Convalidacions, que trasllada la informacié corresponent a tots els centres. Seguint
I’acord es resol la sol-licitud a peticié de la persona interessada de forma automatica i
s'incorpora a I’expedient de I’alumne/a per tal que es matriculi dels crédits reconeguts.
Si la resolucid és negativa es notifica als alumnes.

En el cas de la via h, quan correspongui a cursos de la URV no cal que es presenti
sol-licitud.

El reconeixement de credits de apartat f correspon al fixat en les clausules del con-
veni signat per la URV i les diferents institucions no universitaries.

Es trasllada la informacié pertinent a tots els centres i la Comissié Academica cor-
responent 'aplica. La sol-licitud es resol a petici6 de la persona interessada de forma
automatica i s'incorpora a |’expedient de I’alumne/a per tal que es matriculi dels credits
reconeguts. Si la resolucié és negativa es notifica als alumnes.

Cada estudiant es matricula del reconeixement de credits al centre on cursa el seu
ensenyament.

11. Curriculum de I'alumne/a

En cada ensenyament es fixa el nombre total de credits necessaris per obtenir el titol,
aixi com la distribucié entre credits troncals, obligatoris d’universitat, optatius i de lliure
eleccié.

En els itineraris figura, a més, la distribucié per cicles, en el cas d’ensenyaments de
primer i segon cicle, i en alguns casos per curs.
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Els alumnes, doncs, han de configurar el curriculum tenint en compte aquestes dis-
tribucions. Es convenient que el curs que finalitzen la carrera revisin acuradament el
seu expedient.

Els alumnes, a través de les pagines web de la Universitat (http://wis.si.urv.es/alum-
nes), poden consultar la seva situacié academica en allo que fa referéncia al nombre
d’assignatures i de credits matriculats i superats, aixi com informar-se sobre el que els
manca per acabar la carrera. No obstant aix0, han de revisar-la acuradament per veure
si la distribucié esta d’acord amb el previst en el pla d’estudis i les altres disposicions
d’ordre intern de la Universitat.

Si cal, també poden demanar aclariments a la secretaria del centre.

PREREQUISITS

Cada centre pot tenir establerta una relacié de prerequisits entre assignatures dels plans
d’estudis que tenen adscrits. Aquesta relacié ha d’estar exposada en els taulers d’anuncis.
Els alumnes han de tenir en compte els plans d’estudis que estableixen prerequisits
entre assignatures de diferent curs o quadrimestre. El concepte de prerequisit suposa que
s’ha de tenir aprovada una assignatura per poder aprovar-ne una altra. Els alumnes es
poden matricular de les dues assignatures en un mateix periode de matricula, encara que
han de tenir en compte la possibilitat que no puguin gaudir de les dues convocatories.
Els alumnes en el pla d’estudis dels quals constin assignatures amb prerequisits poden
ampliar la matricula el mes de febrer seglient, una vegada superades les assignatures
objecte del prerequisit a la convocatoria de febrer. En el cas dels alumnes admesos per
primera vegada, només poden fer-ho si es matriculen d’'un minim de 60 o 30 credits,
segons estableix la Normativa de permanencia, en la matricula de juliol o setembre.

TRASLLAT D’EXPEDIENTS

1. Per als alumnes que volen seguir estudis de la mateixa titulacié que realitzen i
han superat 60 credits o el primer curs sencer a la universitat d’origen, el termini per
sol-licitar trasllat d’expedient és des de 1’1 de juny fins al 20 de juliol.

En el cas de preveure obtenir els 60 credits a la convocatoria de setembre, el termini
és el mateix. Després de finalitzar els examens s’ha d’actualitzar "expedient.

L'alumne/a ha de presentar a la secretaria del centre on vol continuar els estudis la
documentaci6 seglient:

a) Instancia adregada al dega/ana o al director/a en qué sol-licita el trasllat i la cor-
responent adaptacio.

b) Justificacié documental dels motius.

¢) Fotocopia diligenciada del seu expedient on consti la seva via d’accés als estudis
universitaris amb la qualificacié corresponent. En el cas de pla vell cal acreditar les
hores lectives totals de cada assignatura aprovada.

d) Fotocopia de la publicacié en el BOE del pla d’estudis cursat per I'alumne/a.

e) Fotocopia dels programes de les assignatures que |'alumne/a tingui aprovades,
segellats pel centre d’origen.

La Junta de Centre, a proposta de la Comissié Académica, aprova els criteris que
tindra en compte per acceptar les sol-licituds de trasllat i els ha de fer pdblics al tauler
d’avisos del centre.

Entre d’altres, valora les qualificacions d’accés a la universitat, les qualificacions de
I"expedient académic i la justificacié del canvi de residencia (matrimoni, canvi de lloc de
treball, causes economiques, ampliacié de nous ensenyaments, etc.). Quan als alumnes
els correspongui incorporar-se a cursos ja extingits, cal que obligatoriament s’adaptin a
pla nou.

El centre fa arribar als alumnes la resolucié del dega/ana o del director/a sobre la
sol-licitud de trasllat d’expedient acadéemic, acompanyada de I’adaptacié que li corres-
pon, d’acord amb I"expedient presentat.

Aquells alumnes als quals s’ha concedit el trasllat d’expedient academic a aquesta
Universitat han d’abonar els drets de trasllat al centre d’origen abans de formalitzar la
matricula del curs academic per al qual se’ls ha concedit el trasllat. Si no ho fan, queda
sense efecte |’acceptacié del trasllat i es retorna, d’ofici, I’expedient al centre de proce-
dencia, cosa que es fa saber a la persona interessada.

L’alumne/a a qui no ha estat acceptat el trasllat no pot accedir als mateixos estudis
mitjangant preinscripcio.

2. Els alumnes que volen seguir estudis de la mateixa titulacié que estan realitzant,
sense tenir aprovats 60 credits en la universitat d’origen, estan subjectes al procés de
preinscripcid, d’acord amb el que disposa I'article 20.3 del Reial decret 69/2000, de 21
de gener.

L’admissié a I’ensenyament corresponent suposa la concessié del trasllat d’expedi-
ent. A partir d’aquell moment, cal que I"alumne/a aboni els drets de trasllat al centre
d’origen i amb el justificant corresponent formalitzi la matricula del curs académic pel
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qual se li ha concedit el trasllat. Si no ho fa, es retorna, d’ofici, I'expedient al centre de
procedencia, cosa que es fa saber a la persona interessada.

’alumne/a per sol-licitar I'adaptacié del pla d’estudis ha de presentar a la secretaria
del centre la documentacié segiient:

a) Fotocopia diligenciada del seu expedient on consti la via d’accés als estudis uni-
versitaris amb la qualificacié corresponent. En el cas del pla vell, cal acreditar les hores
lectives totals de cada assignatura aprovada.

b) Instancia adregada al dega/ana o al director/a en que sol-licita I’adaptacié.

¢) Fotocopia de la publicacié en el BOE del pla d’estudis cursat per I'alumne/a.

d) Fotocopia dels programes de les assignatures que I'alumne/a té aprovades, sege-
llats pel centre d’origen.

El centre fa arribar als alumnes la resolucié de I’adaptacié que els correspon, d’acord
amb I'expedient presentat.

ADAPTACIONS

1. Adaptacions del pla d’estudis que s’ha d’extingir al nou de la URV

En el cas d’ensenyaments ja existents, s’han establert taules d’adaptacions entre assig-
natures del pla no renovat amb les de nova implantacid, aixi com entre els plans reno-
vats que han estat objecte de revisi6. Aquestes taules s’apliquen als expedients dels
alumnes que opten per continuar els estudis pel pla nou.

Els plans d’estudis que s’han convertit en un de nou s’extingeixen curs per curs. Un
cop extingit cada curs, es fan quatre convocatories d’examen, dues en cadascun dels
dos cursos segiients. L'alumne/a que continua els estudis en el pla antic es pot presentar
a examen durant aquests dos cursos. En casos excepcionals, el vicerector corresponent
pot concedir dues convocatories més.

Els centres, juntament amb els departaments afectats, han de preparar cada curs una
programacié per a les assignatures no activades corresponents a plans extingits en que
els alumnes s’han matriculat com a pendents. En la programacié esmentada han de
constar d’'una manera expressa, com a minim, les dades segiients:

a) El programa i les activitats de cadascuna de les assignatures.

b) El professor/a encarregat de la tutoria dels alumnes i responsable de la realitzacié
i qualificacié dels examens.

¢) Horari durant el qual pot atendre els alumnes.

En el cas que I'alumne/a no superi els examens, per continuar els estudis ha de fer-
ho pel pla nou mitjangant I’adaptacié del seu expedient. S’han de tenir en compte els
aspectes seglients:

a) Els alumnes dels plans d’estudis antics sol-liciten al dega/ana o al director/a del
centre, mitjangant una instancia, la incorporacié al pla nou. Aquest, d’acord amb la
capacitat autoritzada, resol la peticié.

b) Es poden adaptar al nou pla d’estudis sempre que tinguin alguna assignatura
aprovada.

¢) No es tenen en compte les assignatures adaptades i/o les convalidades o recone-
gudes en una altra universitat o en un altre ensenyament d’aquesta Universitat. Perque
tinguin efecte, cal que siguin ratificades en I"expedient d’adaptaci6, convalidacié i/o
reconeixement. Una vegada ratificades, figuren com a adaptades.

d) Els credits de lliure eleccié de I'expedient de pla vell s’adapten per credits de
lliure eleccié a I'expedient de pla nou, llevat que corresponguin exactament a assigna-
tures del nou pla d’estudis.

e) L'adaptacié de tot allo que I'alumne/a té aprovat al pla antic es fa segons el que
estableix la taula d’adaptacions.

) Aquells alumnes amb assignatures convalidades en I’actual pla d’estudis tenen el
mateix tractament que si obtinguessin qualificacié.

Procediment:

La secretaria disposa de la taula d’adaptacions publicada en el BOE amb la resta de
pla d’estudis, de la qual ha de donar la maxima publicitat. Aquesta taula figura en el
dors de la sol-licitud d’adaptacié o com a annex.

a) Sol-licitud mitjangant impres normalitzat, adregada al dega/ana o al director/a del
centre i presentada a la secretaria.

El termini de presentaci6 s’inicia I'1 de juliol i finalitza el 15 de setembre.

La sol-licitud d’adaptacié no vincula I’alumne/a fins que I’exerceix en el moment de
la matricula. En aquest moment és irreversible.

b) Resolucié per escrit de la sol-licitud i notificacié a I’alumne/a.

Adaptacions entre assignatures cursades a la universitat d’origen i les del pla d’estu-
dis de la URV:

'adaptacio entre assignatures cursades a la universitat d’origen i les del pla d’estu-
dis de la URV pot venir donada per algun dels casos seglients:
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a) Quan I'alumne/a ha superat 60 credits en la universitat de procedencia (vegeu
I’apartat 1 del punt 6.3 Trasllats d’expedients).

b) Quan I'alumne/a s’incorpora per preinscripcié amb menys de 60 credits aprovats,
perd amb possibilitat d’adaptacié (vegeu apartat 2 del punt 6.3 Trasllats d’expedients).

Els alumnes poden demanar I'adaptacié des que estan admesos a la URV fins al 15
de setembre. Si s6n admesos posteriorment, fins al 20 d’octubre.

L’adaptacio té caracter definitiu després de rebre el certificat oficial del trasllat de la
universitat d’origen i s’amplia, si s’escau, quan I’alumne/a ha superat assignatures a la
convocatoria de setembre.

a) Nomeés es resolen les assignatures sol-licitades per I'alumne/a.

b) La unitat basica d’adaptacié d’estudis parcials son la matéria troncal, Iassigna-
tura i el credit.

¢) En el cas de trasllat entre plans nous, s’adapta:

1. En tot cas, el primer cicle complet dels ensenyaments universitaris de dos cicles.

2. Les matéries troncals totalment superades al centre de procedencia.

3. Quan tota la materia troncal no hagi estat superada als centres de procedeéncia,
es pot realitzar I'adaptacié per assignatures, sempre que el contingut i la carrega lectiva
de les quals sigui equivalent.

4. En el cas d’assignatures obligatories i optatives d’universitat, es pot fer I’adaptacié
per assignatures, el contingut i la carrega lectiva de les quals sigui equivalent.

5. S’adapten els credits de lliure eleccié superats per I'alumne/a en la universitat de
procedencia, llevat que corresponguin exactament a assignatures del nou pla d’estudis.

6. En el cas que dues o més assignatures del pla d’estudis de la universitat d’origen
siguin adaptades per una sola assignatura de la URV, es fa la mitjana aritmetica de les
qualificacions, ponderada amb el nombre de credits de les assignatures.

7. En el cas que una sola assignatura del pla d’estudis de la universitat d’origen sigui
adaptada per dues o més assignatures de la URV, s’aplica la mateixa qualificacié a
cadascuna de les assignatures de la URV.

Les materies i assignatures adaptades figuren amb aquesta denominacié en I'expe-
dient de la universitat de destinacié que, a I’hora d’emetre un certificat, ha de fer cons-
tar les assignatures o materies que sén adaptades i, a sol-licitud de la persona
interessada, Iliurar un certificat de les qualificacions que consten en el document oficial
de la universitat de procedeéncia.

Les assignatures adaptades es consideren superades, a tots els efectes, i, per tant, no
susceptibles de nou examen.

En el moment de |'automatricula, I'alumne/a s’ha de matricular també de les assig-
natures adaptades junt amb la resta. En el suposit que I"alumne/a no tingui la resolucié
expressa, es matricula condicionalment i regularitza la matricula quan tingui resolta
I’adaptaci6. Els centres han de prendre les mesures necessaries per tal de garantir la
matriculacié dels alumnes pendents de resolucié d’adaptacié abans que finalitzi el
periode de matricula.

2. Adaptacions entre assignatures identiques de diferents ensenyaments

Quan un alumne/a de la URV canvii d’estudis o estigui cursant diverses titulacions simul-
taniament dintre de la propia Universitat i en els estudis nous que cursi existeixin assigna-
tures troncals, obligatories o optatives identiques quant al contingut, el nom i el nombre
de credits a d'altres assignatures superades en els estudis anteriors, també s’adaptaran.

REPRENDRE ESTUDIS

Si un cop admes al centre I’alumne/a interromp els estudis durant un curs o més, per
poder-los reprendre ha de sol-licitar-ho al dega/ana o al director/a del centre. Aquest,
d’acord amb la capacitat autoritzada, resol la petici6.

Si durant el periode que no ha seguit els estudis s’ha modificat el pla d’estudis, cal
que s’adapti al nou pla.

Procediment:

a) Sol-licitud, mitjangant impres normalitzat, adrecada al dega/ana o al director/a
del centre i presentada a secretaria.

El termini de presentaci6 s’inicia I'1 de juliol i finalitza el 15 de setembre.

b) Resolucié per escrit de la sol-licitud i notificacié a I’alumne/a.

CONVALIDACIONS

1. Els alumnes poden sol-licitar convalidacié d’estudis una vegada han estat adme-
sos a la Universitat Rovira i Virgili. Els alumnes que han realitzat estudis a I’estranger no
estan subjectes a aquest requisit.

2. Els alumnes poden sol-licitar convalidacions generiques o convalidacions parci-
als d’estudis previs:
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o En les sol-licituds de convalidacions generiques I'alumne/a demana la convalida-
cié de totes aquelles assignatures a les quals, segons els criteris establerts, tingui dret,
sense necessitat d’especificar assignatures concretes.

o En les sol-licituds de convalidacions parcials I'alumne/a especifica les assignatures
dels estudis previs que demana convalidar, perqué es considerin superades assignatures
concretes, també determinades pel propi alumne/a, dels estudis que cursa o esta admes
per cursar.

La resolucié abasta totes les assignatures possibles de I'ensenyament a qué s’incor-
pora amb independencia que estiguin activades o no ho estiguin.

3. Els centres disposen de taules de convalidacio, aprovades per les respectives jun-
tes de centre, entre els ensenyaments que tenen adscrits.

En la mesura que sigui possible, han d’elaborar taules de convalidacié entre ense-
nyaments adscrits a diferents centres.

4. Només poden ser objecte de convalidacié els estudis segtients:

a) Estudis homologats pel Consejo de Universidades que hagin estat cursats en cen-
tres universitaris d’Espanya.

b) Assignatures cursades en un ensenyament propi, de primer o de segon cicle, de
la Universitat Rovira i Virgili.

5. La Universitat Rovira i Virgili aplica els criteris de convalidacié seglients:

a) La unitat basica de convalidacié és I'assignatura, tenint en compte el nivell de
coneixements, la identitat de continguts i la carrega lectiva.

b) Sén convalidables aquelles assignatures el contingut i la carrega lectiva de les
quals siguin equivalents.

¢) Les assignatures convalidades es consideren superades a tots els efectes i, per
tant, no sén susceptibles de nou examen.

d) No sén susceptibles de ser convalidades les assignatures superades amb aprovat
compensat.

e) La URV resol les peticions de convalidacié d’assignatures efectivament cursades i
s’han de ratificar les convalidacions atorgades per altres centres o universitats.

Procediment:

Els alumnes han de presentar la sol-licitud de convalidaci6 a les secretaries de cen-
tre abans del 15 de setembre.

En el cas dels alumnes de nova incorporacié ho poden fer a partir que tinguin plaga
assignada i com a molt tard fins al 15 de setembre.

En el cas d’alumnes que hagin estat reassignats amb posterioritat al 15 de setembre
0 assignats a partir de la preinscripcié de setembre, el termini s’amplia fins al dia 20
d’octubre.

Han d’aportar la documentacié segiient:

a) Instancia dirigida al dega/ana o director/a del centre.

b) Expedient academic, quan els estudis s’hagin realitzat en centres de la Universitat
Rovira i Virgili, o certificat academic personal (original) dels estudis realitzats o foto-
copia confrontada, quan els estudis s’hagin realitzat en altres universitats.

¢) Programes, segellats, de les assignatures aprovades, quan els estudis s’hagin cur-
sat en una altra universitat. En el cas d’assignatures corresponents a plans vells, cal indi-
car les hores lectives.

d) Fotocopia del pla d’estudis de la carrera iniciada pel sol-licitant publicat en el
BOE, quan els estudis s’hagin cursat en una altra universitat.

A més, els alumnes amb estudis superiors universitaris o tecnics iniciats a 'estranger
han de tenir en compte:

- Que els documents expedits a I'estranger han d’ajustar-se als requisits segtients:

o Han de ser oficials i estar expedits per les autoritats competents, d’acord amb
I'ordenament juridic del pais de qué es tracti.

o Han de presentar-se legalitzats per via diplomatica o, en el seu cas, mitjangant la
postil-la del Conveni de La Haya. Aquest requisit no s’exigeix als documents expedits
per les autoritats dels estats membres de la Unié Europea o signataris de I’Acord sobre
I"Espai Economic Europeu.

o Han d’anar acompanyats de la corresponent traducci6 oficial al catala o castella,
excepte els programes de les assignatures.

La traduccié pot fer-se:

a) Per qualsevol representacié diplomatica o consular de I’Estat espanyol a I’estran-
ger.

b) Per la representacié diplomatica o consular a Espanya del pais del qual és sol-lici-
tant el ciutada.

¢) Per un traductor o intérpret jurat, degudament autoritzat

- Que han d’aportar copia autenticada del document que acrediti la identitat i naci-
onalitat del sol-licitant, expedit per les autoritats competents del pais d’origen o de pro-
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cedeéncia o per les autoritats espanyoles competents en mateéria d’estrangeria. En el cas
dels ciutadans espanyols, fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

El dega/ana o el director/a ha de resoldre les sol-licituds a proposta de les comissi-
ons académiques, com a minim una vegada a I’any, abans del 30 de setembre. Les
matricules dels alumnes que presenten la sol-licitud fins al 20 d’octubre es resol abans
del 31 d’octubre.

L'estudiant que esta pendent de la resolucié de la sol-licitud de convalidacié, pre-
sentada en el termini corresponent, es matricula condicionalment i regularitza la matri-
cula quan tingui resolta la convalidacié. Els centres han de prendre les mesures
necessaries per tal de garantir la regularitzacié de la matricula dels alumnes pendents
de resolucié de convalidacid, abans que finalitzi el periode de matricula.

Les sol-licituds presentades fora d’aquest termini tenen el tractament segtient:

o Les matricules corresponents a aquestes sol-licituds no poden fer-se condicional-
ment.

o Si estan regularitzades abans del 20 de novembre poden tenir efectes academics i
economics.

o Si estan regularitzades després del 20 de novembre, només poden tenir efectes
academics. No obstant aix0, a I’hora de resoldre-les cal que tinguin en compte que
I’acta no hagi estat generada.

PROGRAMES INSTITUCIONALS DE MOBILITAT

Els alumnes de la URV que participen en programes institucionals de mobilitat (Sicue,
Séneca, Socrates, Erasmus, Tempus, etc.) es matriculen de les assignatures del pla
d’estudis que cursen a la Universitat, al centre corresponent. En les assignatures objecte
de mobilitat es matriculen en el grup IE (intercanvi europeu) o IS (intercanvi Séneca).

Els coordinadors de mobilitat de la URV, abans de finalitzar el mes de juliol de cada
any, han d’enviar a les secretaries de centre un document anomenat Assignatures 1E/IS
per activar les assignatures que l’estudiant de la URV ha de cursar al centre de desti
com a moduls IE/IS.

Si en el moment de la matricula no es coneixen les assignatures concretes, es matri-
culen en els grups previstos i, posteriorment, la secretaria del centre efectua el canvi de
grup.

Les qualificacions que tenen les assignatures equiparades de la URV les estableix el
coordinador/a de mobilitat de la URV guiant-se per les informacions que consten al
document d’expedient academic (Transcript of records) enviat pel coordinador/a ECTS
o similar del centre de destinacié i seguint el sistema de qualificacié que ha aprovat
previament la Comissié Academica de I’ensenyament: taula d’equivaléncies i/o escala
de qualificacions ECTS.

Qualsevol dificultat que presenti el sistema de qualificacions es porta a la Comissié
Acadeémica del centre o ensenyament perqué es resolgui.

Si I'estudiant no obté la totalitat dels credits acordats en principi i reflectits en el
document d’Acord d’aprenentatge, els credits no superats en les convocatories que els
donen dret la mobilitat han de ser cursats per I'estudiant a la URV.

Si I'alumne/a ho sol-licita, en I'expedicié dels certificats poden especificar-se les
assignatures realitzades a través de mobilitat.

(Per a més informacié podeu dirigir-vos a I’Oficina de Relacions Internacionals o al
BACU de cada centre.)

CONVOCATORIES D’EXAMEN

1. Caracter general

Els alumnes matriculats a la URV tenen dret a dues convocatories d’examen per a
cadascuna de les assignatures i per cada curs academic.

Aquest dret esta limitat en el cas d’assignatures amb prerequisits no superats i, en
els centres que ho determinin, en les assignatures de caracter eminentment practic.

Les convocatories es duen a terme generalment:

o Assignatures anuals

Primera convocatoria: juny

Segona convocatoria: setembre

o Assignatures quadrimestrals

Primer quadrimestre:

Primera convocatoria: febrer

Segona convocatoria: juny o setembre, d’acord amb |’elecci6 del centre

Segon quadrimestre:
Primera convocatoria: juny
Segona convocatoria: setembre
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Facultat de Lletres: setembre*

Facultat de Quimica: juny o setembre*

Facultat de Ciencies de I’'Educacié i Psicologia: setembre*
Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials: setembre
Facultat de Ciencies Juridiques: setembre*

ETSE: setembre

ETSEQ: setembre

Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut: setembre
Facultat d’Enologia: setembre

Escola Universitaria d’Infermeria: setembre*

Escola Universitaria d’Infermeria Verge de la Cinta: juny
Escola Universitaria de Relacions Laborals Sancta Maria Maris: setembre

Escola Universitaria de Ciencies Empresarials Dr. Manya: setembre
Escola Universitaria de Turisme Bettatur: setembre

*Cal consultar la Guia docent del centre

Els alumnes que cursin en altres centres assignatures ofertes com a credits Iliures
han de tenir en compte |’eleccié de convocatoria en aquell centre.

Les convocatories d’examen de les assignatures institucionals i extracurriculars de
primer quadrimestre es duen a terme:

Primera convocatoria: febrer

Segona convocatoria: setembre

Inici de la docéncia al febrer

En el cas de la llicenciatura en Enologia, les convocatories d’examen es faran:

Assignatures anuals Assignatures quadrimestrals
Primera convocatoria: desembre Primer quadrimestre:  juny
Segona convocatoria: gener gener

Segon quadrimestre:  desembre
gener
En el cas d’Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial, les convocatories
segueixen I'esquema general.

2. Convocatoria addicional

Per a aquells alumnes a qui restin com a maxim tres assignatures anuals (o I’equivalent
d’assignatures quadrimestrals) de plans no renovats o 27 credits de plans renovats per
finalitzar els estudis, s’autoritza una convocatoria addicional d’examens. En els 27 cre-
dits no es compten els credits convalidats, adaptats o reconeguts ni I’assignatura Pro-
jecte Final de Carrera, en el cas que sigui obligatoria. Aquests alumnes s’han de
matricular en el periode ordinari de matricula i tenen dret a presentar-se a examens a
les convocatories de febrer, juny i setembre del mateix curs, sempre que les assignatu-
res de qué es matriculin, si no s’hi han matriculat en cursos anteriors, s'imparteixin en
el primer quadrimestre. Aquest requisit no s’aplica a les assignatures que, per la seva
especificitat, determini la Comissié d’Ordenacié Academica (delegada).

Els qui vulguin gaudir de la convocatoria addicional ho han de marcar en el moment
de matricular-se o comunicar-ho a la secretaria del centre abans del 30 de novembre.

Abans del 10 de desembre es publica al tauler d’avisos del centre la relacié d’estu-
diants que compleixen els requisits. Els estudiants poden reclamar davant del dega/ana
o el director/a del centre fins al 20 de desembre. La relacié definitiva es fa pdblica el 10
de gener.

Per als ensenyaments que s’inicien el febrer, abans del 10 d’abril es publica al tauler
d’avisos del centre la relacié d’estudiants que compleixen els requisits. Els estudiants
poden reclamar davant del dega/ana o el director/a del centre fins al 20 d’abril. La rela-
ci6 definitiva es fa puablica el 10 de maig.

Aquestes convocatories es duen a terme:

Assignatures anuals / 1r quadrimestre / 2n quadrimestre

Primera convocatoria: febrer
Segona convocatoria: juny
Tercera convocatoria: setembre

EXAMENS

a) Els examens han de realitzar-se dins del periode fixat amb aquesta finalitat en el
calendari escolar i especificat en el pla docent.

b) Els centres han de confirmar amb una antelacié minima de 30 dies la indicacié
de la data, I'aula i I’hora de realitzacié dels examens i ho han de fer puiblic. Al mateix
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temps, han d’especificar el tipus d’examen, el material necessari per fer-lo, el barem de
qualificacions, el contingut que s’ha d’examinar i la durada prevista. Préviament el pro-
fessor/a ha de trametre aquesta informacié al president/a de la Comissié Academica
corresponent.

¢) Als examens i a les proves els alumnes s’han d’identificar presentant el carnet
d’estudiant URV, el DNI o el passaport. El professor/a els pot demanar la identificaci6
en qualsevol moment de I'examen o de la prova.

d) Els estudiants tenen dret a ser examinats i qualificats de totes les assignatures de
qué s’han matriculat, d’acord amb el calendari d’examens fixat pel centre, tot respec-
tant els prerequisits i/o les incompatibilitats fixats en el corresponent pla d’estudis.
L'alumne/a pot acollir-se al dret de la prova final (vegeu I'apartat 1, Consideracions
generals, de la Normativa de matricula).

e) El departament ha de garantir que la vigilancia dels examens la realitza professo-
rat relacionat amb la materia.

f) Els alumnes tenen dret a un justificant documental en finalitzar la prova o I'exa-
men com a comprovant que |’han realitzat.

g La realitzacié demostradament fraudulenta d’algun o alguns exercicis exigits en
I’avaluacié d’alguna assignatura comporta a I’alumne/a la nota de suspens en la convo-
catoria més proxima.

Amb independéncia d'aix0o, davant la gravetat dels fets, el centre considera la inici-
acié d’un expedient disciplinari, en el qual proposa les mesures que s’han d’aplicar. El
vicerector corresponent ho resol, una vegada revisat el cas en la Comissié de Docéncia
i Convalidacions.

h) U'alumne/a té dret a sol-licitar que els resultats de la prova, el treball o I’examen
realitzats estiguin d’acord amb el sistema d’avaluacié préviament establert.

i) Quan per causes de forca major no pugui assistir a un examen, corresponent a
una de les convocatories previstes, abans de la data establerta poden sol-licitar al centre
que se’ls examini en una altra hora o data. En el cas de ser acceptada, no es pot fixar la
nova data més enlla de dos mesos a partir de la data prevista d’examen.

En casos excepcionals, quan la causa que ha motivat la no-presentacié era imprevi-
sible abans de la realitzaci6 de I’examen, fins a set dies després que s’hagi dut a terme.

La sol-licitud es fa mitjangant un escrit raonat, acompanyat de la justificacié docu-
mental corresponent. El centre revisa el cas, resol la sol-licitud i assenyala una altra data
d’examen o bé denega la sol-licitud raonadament. En el primer dels casos informa el
departament afectat.

) Els treballs i les memories de practiques poden tornar-se als estudiants a peticié
propia fins al curs academic seglient. Finalitzat aquest periode es considera que els
alumnes renuncien a la devolucié. La reproduccié total o parcial o la utilitzacié per a
qualsevol altre fi ha de comptar amb I"autoritzacié explicita de l’autor o autors.

Els departaments han de garantir la conservacié dels enunciats dels examens finals i
comprovar que s’ajustin al programa publicat en el pla docent.

QUALIFICACIONS

a) Els centres habilitaran taulers d’avisos per fer pdbliques les qualificacions dels
examens i dels treballs. S’han de fer pdbliques com a maxim deu dies naturals després
de cada examen. El professor/a ha de comunicar als alumnes el mateix dia de I'examen
la data concreta de publicacié de les notes.

b) Els resultats dels examens i altres proves, d’acord amb la decisié del centre, es fan
publics mitjangant unes llistes en que els alumnes sén identificats amb el seu NURV
(ndmero d’identificacié a la Universitat, que és invariable) o amb el nom i els cognoms.

¢) Els professors i els departaments han de conservar el material escrit de les proves
d’avaluacio6 finals i els treballs i memories de practiques com a minim durant el curs
academic segiient. En el cas de recurs, el material escrit de les proves d’avaluacié s’ha
de conservar fins a la resolucié ferma d’aquest.

d) Els centres poden aplicar als seus ensenyaments I’avaluacié global de coneixe-
ments. En aquest cas, la Junta de Govern ha d’establir almenys el valor minim, els mar-
ges possibles respecte a la mitjana i el nombre minim de credits troncals que han de
superar-se o les mesures equivalents. ('ETSEQ té establerta una Normativa d’avaluacié
global de coneixements per als ensenyaments d’Enginyeria Tecnica Industrial en Qui-
mica Industrial i Enginyeria Quimica que figura en la Guia docent del centre.)

e) Quan es tracta d’avaluaci6 final d’habilitats practiques, per a cada estudiant s’han
de consignar per escrit les habilitats avaluades, la puntuacié corresponent a cadascuna
i el professor/a que ha realitzat I’avaluacié. Aquest material ha de conservar-se com a
minim durant el curs academic seglient.

f) En el cas d’examens orals, les comissions academiques han d’establir els meca-
nismes necessaris per garantir el dret de I'alumne/a a una valoracié objectiva de I'exa-
men i a la possibilitat d’interposar un recurs en el cas de desacord amb la valoracié.
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1. Revisio de proves i examens

a) Juntament amb els resultats dels examens finals, el professor/a ha de fer public
I'horari, el lloc i la data en qué dura a terme la revisié dels examens, que es fara, com a
maxim, dintre dels deu dies naturals segiients a la publicacié de les qualificacions. El
professor/a, si aixi ho demana 'alumne/a, ha de fer la revisié mostrant I'examen, el tre-
ball, etc. realitzat per I’estudiant.

b) En el cas que I’alumne/a no estigui d’acord amb el resultat de la revisi6 té la pos-
sibilitat de recérrer la qualificacié final que aparegui a les actes segons el procediment
seglient:

1. Dintre dels sis dies naturals després de la revisid, pot presentar al registre un
escrit de reclamacié adregat al director/a del departament on esta adscrit el professor/a.

2. El director/a del departament, en el termini de sis dies naturals, comunica la
reclamacié al professor/a, que ha de resoldre per escrit la reclamacié en el termini
maxim de sis dies naturals. El departament ho traslladara a I’alumne/a i al centre.

3. Contra la resoluci6 escrita del professor/a, I'estudiant pot fer una reclamacié
davant el director/a del departament afectat en el termini maxim de sis dies naturals
després de la notificacié anterior.

4. El directora/a nomena un tribunal constituit per tres membres, dels quals, com a
minim, dos han de ser professors ordinaris i cap d’ells ha d’haver participat en la pri-
mera avaluacié. Presideix el professor/a de més categoria academica i antiguitat i actua
com a secretari/aria el més jove d’edat.

5. El president/a convoca i reuneix el tribunal en el termini de sis dies naturals. A la
vista dels elements pertinents als efectes de |"avaluacié, el tribunal emet en el termini
de sis dies naturals un informe detallat sobre la reclamacié presentada i la qualificacio
obtinguda i decideix si ratifica la qualificacié del professor/a o si la rectifica. En el cas
de rectificacié de la qualificaci6, el president/a del tribunal fa constar la nova qualifica-
ci6 en una acta addicional, signada per tots els membres del tribunal.

6. L'informe del tribunal, juntament amb l'acta addicional, si s’escau, es lliura al
director/a del departament, que ho trasllada al professor/a, a I'alumne/a i al centre.

PERMANENCIA

1. Ambit d'aplicacié
Aquesta Normativa s’aplica a I'alumnat d’ensenyaments oficials de primer cicle, primer
i segon cicle i només segon cicle que segueixin plans d’estudis elaborats d’acord amb
el Reial decret 1497/87 sobre directrius generals comunes de plans d’estudis dels titols
universitaris i els corresponents reials decrets propis de cada titulacié. S’aplica a tots els
centres integrats i adscrits a la URV.

Aquesta Normativa s’aplica a I'lalumnat d’altres universitats que vulgui continuar els

seus estudis a la URV.

2. Limits minims de matriculacié

1. S’estableix en 60 el nombre de crédits minims que ha de matricular un alumne/a
que es matricula per primera vegada en un primer cicle.

S’estableix en 30 el nombre de crédits minims que ha de matricular un alumne/a
que es matricula per primera vegada:

» a un ensenyament de només segon cicle,

o al segon cicle d’un ensenyament de primer i segon cicle des d’un primer cicle diferents.

o a un segon ensenyament de la URV i continua els estudis del primer ensenya-
ment.

2. S’estableix en 30 el nombre de crédits minims que ha de matricular un alumne/a
a partir de la segona vegada que es matricula en un ensenyament a la URV, excepte
quan:

o el nombre de credits que li manquen per acabar els estudis o per poder canviar de
cicle, en el cas que hi hagi prerequisit de cicle, sigui inferior.

o li manquin menys de 30 credits per finalitzar el primer cicle d'un ensenyament de
primer i segon cicle i vulgui accedir al segon cicle d’un altre ensenyament de la URV

En tot cas, I'alumne/a s’ha de matricular de les assignatures troncals matriculades i
no superades en el curs anterior.

3. Limits maxims de matriculacio
El nombre maxim de credits que un alumne/a pot matricular per any académic, Ilevat
de circumstancies excepcionals que a judici del dega/ana o del director/a del centre
corresponent justifiquin I'ampliacié, és el de I'increment d’'un 20% sobre el total de
credits de que consta I'ensenyament dividit pel nombre de cursos minimament previs-
tos a I'itinerari curricular. No es tenen en compte, a efectes d’aquesta norma, els credits
obtinguts per convalidaci, adaptacié i reconeixement.
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4. Alumnes de primer curs

’alumnat de nou ingrés a un primer cicle ha d’obtenir en el seu primer curs academic,
entre assignatures troncals i obligatories d’universitat, un minim de 12 credits.

Quan, d’acord amb I’apartat anterior un alumne/a hagi de deixar els estudis que ha
iniciat no pot tornar a fer la preinscripcié dels mateixos estudis fins al cap d’un curs
academic i per una sola vegada més. L'alumnat procedent de les Proves d’Accés a la
Universitat per a més Grans de 25 anys no pot tornar a accedir als mateixos estudis fins
al cap d’un curs academic i per una sola vegada més.

’alumat que es trobi en la situacié de no poder continuar els mateixos estudis a la
URV pot iniciar, si té placa assignada a través del procés de preinscripcié, uns altres
estudis dels que s'imparteixen a la URV. 'alumnat procedent de les Proves d’Accés a la
Universitat per a més Grans de 25 anys pot iniciar, si ha superat aquestes proves per un
altre ensenyament, uns altres estudis dels que s'imparteixen a la URV.

5. Disposici6 final
Aquesta Normativa entra en vigor a l'inici del curs 2001-2002 i afecta de forma auto-
matica els que han iniciat estudis el curs academic 2000-01 i anteriors. Deroga la nor-
mativa anteriorment vigent.

TAULA D’EQUIVALENCIES | MITJANA PONDERADA
1. Qualificacions i equivalencies
El Reial decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el RD 1497/1987, de 27
de novembre, pel qual s’estableixen les directrius generals comunes dels plans d’estu-
dis dels titols universitaris de caracter oficial i diversos reials decrets que aproven les
directrius generals propies d’aquests plans, estableix en I'annex 1.1.4 una taula d’equi-
valéncies per tal d’homogeneitzar les qualificacions de les diferents universitats.
D’altra banda, la Normativa i procediment per emplenar les actes d’examen
d’aquesta Universitat estableix el tipus de qualificacions i el ventall de notes numeri-
ques que han de d’especificar-se amb les qualificacions qualitatives.
Per tot aixo queda establert el quadre de qualificacions i equivaléncies seglient:

Nota qualitativa Nota quantitativa Equivaléncia
Suspens Menys de 5 0
Aprovat compensat 5 1
Aprovat 5-6,9 1
Notable 7-8,9 2
Excel-lent 9-10 3
Matricula d’honor 10 4

2. Mitjana ponderada
Quan sigui necessari fer una ponderacié de les qualificacions esmentades, s’efectua
seguint el criteri seglent:

o Alumnes que han finalitzat els estudis:

La suma dels credits superats multiplicats cadascun pel valor de la qualificacié que
correspongui, a partir de la taula d’equivalencies anterior, i dividida pel nombre de cre-
dits totals de I’ensenyament corresponent o els realment cursats. En els expedients amb
reconeixement de credits sense qualificacid, la ponderacié que s’ha de realitzar té en
compte que la divisi6 es fa pel nombre de credits totals de I"ensenyament i es resta el
nombre de credits reconeguts.

o Alumnes que no han finalitzat els estudis:

a) Si la ponderacié ha de cobrir totalment I'expedient actual de I’alumne/a: la suma
dels credits superats multiplicats cadascun pel valor de la qualificacié que correspon-
gui, a partir de la taula d’equivalencies anterior, i dividit pel nombre de credits matricu-
lats durant el seus estudis.

b) Si la ponderacié ha de cobrir tan sols el curs immediatament anterior: la suma
dels credits superats els curs anterior multiplicats cadascun pel valor de la qualificacié
que correspongui, a partir de la taula d’equivalencies anterior, i dividit pel nombre de
credits totals matriculats el curs anterior.

A aquests efectes:

1. Les assignatures convalidades tenen una equivalencia d'1.

2. Per a les assignatures adaptades es computa la qualificacié obtinguda al centre
de procedencia.

3. El reconeixement de credits, quan no hi ha qualificacié, no es té en compte a
efectes de la ponderacié.

La mitjana de I"expedient academic per a la sol-licitud de beques de regim general,
de mobilitat o de col-laboracié que convoca el Ministeri d’Educacié i Cultura es deter-
mina d’acord amb la taula d’equivaléncies que estableixen les corresponents convoca-
tories al BOE.
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ACCES ALS SEGONS CICLES

1. Informacio general

Quan el Ministeri d’Educaci6 i Cultura va iniciar la reforma dels ensenyaments, un dels
objectius inicials era introduir més flexibilitat en I'organitzacié universitaria, de manera
que permetés superar el caracter tancat que tradicionalment havien tingut els titols uni-
versitaris.

Per aconseguir aquesta finalitat, es va incrementar en més del doble el nombre de
titols oficials, es van crear ensenyaments de només segon cicle i es va instaurar un sis-
tema obert de passarel-les que permeten a I’alumnat, en alguns casos, canviar de car-
rera i reorientar la seva trajectoria academica.

Amb I’establiment dels complements de formacié es pretén aconseguir que
I’alumne/a, un cop hagi obtingut un titol de primer cicle, pugui tenir accés al segon
cicle d’altres ensenyaments de primer i segon cicle o de només segon cicle.

De la mateixa manera, un alumne/a que ha acabat el primer cicle d’una carrera de
primer i segon cicle pot accedir al segon cicle d’una altra carrera diferent de també pri-
mer i segon cicle o de només segon cicle.

Per tant, es poden donar els casos seglients:

1. Passar d’una diplomatura o enginyeria técnica (primer cicle) directament al segon
cicle d’una llicenciatura o enginyeria (primer i segon cicle).

Per exemple:

Un diplomat en Ciencies Empresarials passa al segon cicle de la Ilicenciatura en
Administracié i Direccié d’Empreses.

L'alumne/a obtindra dues titulacions: Diplomat/da en Ciéncies Empresarials i Lli-
cenciat/da en Administraci6 i Direcci6é d’Empreses.

2. Passar del primer cicle d’una llicenciatura o enginyeria (primer i segon cicle) direc-
tament al segon cicle d’una llicenciatura o enginyeria (primer i segon cicle).

Per exemple:

Un alumne/a amb el primer cicle de la llicenciatura en Farmacia (primer i segon
cicle) passa al segon cicle de la llicenciatura en Quimica (primer i segon cicle).

L’alumne/a obtindra el titol de Llicenciat/da en Quimica.

3. Passar d’una diplomatura o enginyeria (primer cicle) a una llicenciatura o engi-
nyeria (segonn cicle).

Per exemple:

Un diplomat/da en Treball Social passa a la llicenciatura d’Antropologia Social i Cultu-
ral. lalumne/a obtindra dues titulacions: Diplomat/da en Treball Social i Llicenciat/da en
Antropologia Social i Cultural.

4. Passar del primer cicle d’una llicenciatura o enginyeria (primer i segon cicle) a
una llicenciatura o enginyeria de només segon cicle.

Per exemple:

Un alumne/a amb el primer cicle de la Ilicenciatura de Psicologia passa a la llicen-
ciatura en Psicopedagogia (segon cicle).

’alumne/a obtindra una titulacié: Llicenciat/da en Psicopedagogia.

Ara bé, la incorporacié a segons cicles que no sén una continuacié directa dels pri-
mers només pot existir quan entre el primer cicle realitzat i el primer cicle dels estudis
als quals s’accedeix hi ha un grau suficient de coincidencia en el nivell formatiu acade-
mic que permeti afrontar els estudis de segon cicle amb prou garantia d’exit. Es per
aquesta rad que no tots els segons cicles tenen l’accés previst des de qualsevol primer
cicle.

En altres ocasions, I’accés a un segon cicle diferent del de procedencia pot ser
directe, atés que, encara que les assignatures concretes dels primers cicles no siguin
absolutament identiques, la formacié global rebuda és adequada. Hi ha casos, pero, en
que cal completar la formacié rebuda en el primer cicle amb alguns complements que
existeixen en el primer cicle de I’ensenyament al qual es vol accedir. Aquestes activitats
sén anomenades complements de formacié.

A continuaci6 es presenta un quadre sobre com aquest tema afecta els ensenya-
ments impartits actualment per la URV.

1r cicle aprovat de:

al 2n cicle de:

Llicenciatura en Filologia Catalana (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Lingistica (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada
(2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Filologia Anglesa (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Filologia Hispanica (1r i 2n cicle) amb CF

Totes les filologies amb CF
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Llicenciatura en Filologia Anglesa (1r i 2n cicle)  Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Lingdistica (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada
(2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Filologia Catalana (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Filologia Hispanica (1r i 2n cicle) amb CF
Totes les filologies amb CF
Llicenciatura en Filologia Hispanica Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
(Tri2ncicle) Llicenciatura en Lingdistica (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada
(2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Filologia Catalana (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Filologia Anglesa (1r i 2n cicle) amb CF
Totes les filologies amb CF
Llicenciatura en Geografia (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Geodesia i Cartografia (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Historia (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Historia de I’Art (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
AREA DE CIENCIES EXPERIMENTALS | DE LA SALUT
amb el 1r cicle aprovat de: al 2n cicle de:
Llicenciatura en Medicina (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Bioquimica (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecnologia dels Aliments (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Odontologia (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Quimica (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Bioquimica (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciéncies del Mar (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies i Tecnologia dels Aliments
(2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Enologia (2n cicle) sense CF
Enginyeria Quimica (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) amb CF
amb el titol obtingut:
Diplomatura en Infermeria (1r cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
AREA DE CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES
amb el 1r cicle aprovat de: al segon cicle de:
Llicenciatura en Administracié i Direccié Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural
d’Empreses (1r i 2n cicle) (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Economia (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies del Treball (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Economia (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciencies del Treball (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Dret (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I’Administraci6
(1ri 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigacié i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies del Treball (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Pedagogia (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Psicologia (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigacié i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies del Treball (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) amb CF
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Llicenciatura en Publicitat i Relacions Pdbliques
(1r i 2n cicle) Llicenciatura en Investigacié i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
amb el titol obtingut de:
Diplomatura en Ciéncies Empresarials (1r cicle)  Llicenciatura en Administracio i Direccié d’Empreses
(1ri 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Economia (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) amb CF
Diplomatura en Treball Social (1r cicle) Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Sociologia (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2n cicle) amb CF
Titol de Mestre-especialitats (1r cicle): Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Educaci6 Especial Llicenciatura en Pedagogia (1r i 2n cicle) amb CF
Educaci6 Infantil Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle) amb CF
Educacid Fisica Llicenciatura en Ciencies de |’Activitat Fisica i de I'Esport
(1r i 2n cicle) (només els alumnes d’Educacié Fisica) amb CF
Educaci6 Musical
Educacié Primaria
Educaci6 Llengua Estrangera amb CF
Diplomatura en Educacié Social (1r cicle) Llicenciatura en Pedagogia (1r i 2n cicle)
Llicenciatura en Psicopedagogia (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2n cicle) amb CF
Diplomatura en Relacions Laborals (1r cicle) Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2n cicle) amb CF
Diplomatura en Turisme Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2n cicle) amb CF
ENSENYAMENTS TECNICS
amb el 1r cicle aprovat de:
Enginyeria Quimica (1r i 2n cicle) Llicenciatura en Quimica (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecnologia d’Aliments (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Técniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Enologia (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciéncies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) amb CF
amb el titol obtingut:
ET Industrial: Quimica Industrial (1r cicle) Enginyeria Industrial (1r i 2n cicle) sense CF
Enginyeria Quimica (1r i 2n cicle) amb CF
Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Organitzacié Industrial (2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Quimica (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciéncies i Tecnologia d’Aliments (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercats (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) sense CF
ET Industrial: Electricitat (1r cicle) Enginyeria Industrial (1r i 2n cicle) sense CF
Enginyeria en Organitzacié Industrial (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial (2n cicle) amb CF
Enginyeria en Electronica (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercats (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) sense CF
ET Industrial: Electronica Industrial (1r cicle) Enginyeria Industrial (1r i 2n cicle) sense CF
Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Electronica (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Organitzacio Industrial (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Telecomunicacions (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigacié i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) sense CF
ET Agricola: Industries Agraries i Alimentaries Enginyeria Agronoma (1r i 2n cicle) sense CF
(Tr cicle) Enginyeria de Monts (1r i 2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecnologia d’Aliments (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Enologia (2n cicle) sense CF
ET Informatica de Gesti6 (1r cicle) Enginyeria en Informatica (1r i 2n cicle) sense CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
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Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) sense CF
Enginyeria en Informatica (1r i 2n cicle) sense CF
Enginyeria en Automatica i Electronica Industrial (2n cicle) amb CF
Enginyeria en Electronica (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Investigaci6 i Tecniques de Mercat (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Ciencies i Tecniques Estadistiques (2n cicle) sense CF

TOTES LES AREES

Obtingut qualsevol titol de primer cicle o superat el primer cicle de qualsevol titulacié es pot accedir a:

Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual (1r i 2n cicle) amb/sense CF
Llicenciatura en Documentacié (2n cicle) amb/sense CF
Llicenciatura en Humanitats (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Lingdistica (2n cicle) amb/sense CF
Llicenciatura en Periodisme (1r i 2n cicle) amb/sense CF
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Pdbliques

(Tri2ncicle) amb/sense CF
Llicenciatura en Traducci6 i Interpretacié (1r i 2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Historia i Ciencies de la Musica (2n cicle) amb CF
Llicenciatura en Teoria de la Literatura i Literatura Comparada

(2n cicle) amb CF

NOTA: CF = complements de formacié

Accés al segon cicle d’ensenyaments de primer i segon cicle

L'objecte d’aquesta Normativa és regular I’accés als segons cicles dels ensenyaments de
la Universitat Rovira i Virgili, els plans d’estudis dels quals estiguin estructurats en pri-
mer i segon cicle. Queda exclos d’aquesta regulacié I'accés als ensenyaments de
només segon cicle, el qual s’ha de regular especificament.

Els alumnes que cursen ensenyaments estructurats en un primer i segon cicle acce-
deixen al segon cicle correlatiu sense més limitacions que les establertes al correspo-
nent pla d’estudis.

Els alumnes que vulguin incorporar-se a un segon cicle que no és correlatiu del pri-
mer cicle que han superat han de complir els requisits establerts reglamentariament. En
aquest cas, l'accés al segon cicle esta condicionat per la capacitat del centre que
imparteix I"ensenyament; els alumnes que desitgin acollir-se a aquest suposit han de
presentar una sol-licitud d’acord amb el calendari i el procediment que la Junta de
Govern estableixi.

Per al suposit previst en el paragraf anterior, la Junta de Govern ha de determinar el
nombre de places. El calcul es fa partint del nombre d’alumnes que la memoria de
posada en funcionament de cada ensenyament preveu que iniciin el segon cicle. Les
places ofertes resulten de la diferéncia entre el nombre d’alumnes previstos en la
memoria i el nombre d’alumnes provinents de primer cicle del mateix ensenyament
que s’hi matriculi. No obstant aix0, per acord de les universitats catalanes, les places
que s’ofereixen per a I'accés del segon cicle de I’ensenyament d’Administracié i Direc-
cié d’Empreses son un 25% de les places de primer curs d’aquest ensenyament.

Si el nombre de sol-licituds és superior al de places ofertes, s’obre un procés de
seleccié per adjudicar les places disponibles. L'organ de seleccié és una comissio
d’accés que cada centre ha de crear per acord de la seva junta, que ha de fixar-ne la
composicié i el procediment de nomenament dels membres. Un mateix centre pot
crear més d’una comissié d’accés.

Cada Junta de Centre ha d’establir els criteris de seleccié que emprara la comissié
d’accés i la ponderacié relativa de cadascun. En qualsevol cas, com a criteri de seleccié
preferent ha de comptar I'expedient academic de primer cicle obtingut pel sol-licitant,
sense perjudici que altres dades curriculars del sol-licitant puguin ser objecte de valora-
cié en aplicaci6 d’algun altre criteri que s’estableixi. La Junta de Centre també pot pre-
veure dins del procés que la comissio d’accés realitzi una entrevista amb els
sol-licitants.

Els acords de les comissions d’accés poden ser objecte de reclamacié davant la
junta del centre corresponent.

Complements de formacié

Els complements de formaci6 es poden realitzar simultaniament a les ensenyances de
primer cicle de procedencia.

També es poden realitzar simultaniament a les ensenyances de segon cicle. Per
accedir-hi, I'estudiant ha d’estar en possessié del titol o dels estudis que li donen accés
i ha d’haver estat admes a I’ensenyament de segon cicle.
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Les assignatures que constitueixin els complements de formacié formen part del seu
expedient academic. Poden ser comptabilitzades com a credits lliures dins del segon
cicle, sempre que sigui possible, d’acord amb I’expedient de I’alumne/a.

En el cas d’alumnes que hagin superat els complements de formacié en una univer-
sitat, aquests li seran reconeguts en el seu expedient, tot i que no coincideixin amb la
distribucié que hagi previst la URV.

SOL-LICITUDS DE TITOLS

Quan un estudiant hagi finalitzat els estudis universitaris, pot demanar el titol correspo-
nent.

En el cas de finalitzar estudis per adaptacié, convalidacié o reconeixement de cre-
dits, els alumnes poden sol-licitar el diposit del titol una vegada regularitzada la seva
matricula, sense necessitat d’ajustar-se a les convocatories de febrer, juny o setembre.

També ho pot fer en el cas de finalitzar estudis per superacié del projecte de final de
carrera.

S’ha d’adrecar a la secretaria del seu centre, on I'informaran de la documentacié
necessaria i de les taxes fixades per formalitzar aquest tramit. En aquests moments la
documentacio és la segiient:

o DNI (original i fotocopia).

o Titol amb el qual s’ha accedit als estudis (original i fotocopia).

o Pagament de les taxes que estableix el Decret de preus de la Generalitat de
Catalunya.

El nom i els cognoms que figuren en el titol homologat sén els que consten al Registre
Civil (Ilibre de familia), DNI o certificat de canvi de nom. Cal fer constar a la sol-licitud de
titol els accents que es considerin necessaris, quan ortograficament correspongui.

L'alumne/a ha de recollir el titol oficial personalment; en cas contrari, la persona
designada ha d’aportar un poder notarial atorgat per I'alumne/a que l'autoritzi a efec-
tuar aquesta gestio.

Si I’alumne/a resideix en una altra localitat o en un altre pafs, pot sol-licitar per
escrit al dega/ana o al director/a del centre I’enviament del titol a la direccié provincial
del Ministeri d’Educacié i Cultura o a l'oficina consular més propera al seu lloc de
residencia.

HOMOLOGACIO DE TITOLS ESTRANGERS

’homologacié de titols obtinguts a I"estranger és competéncia exclusiva del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports (MECD) (vegeu informacié: http://www.mec.es/)

Els alumnes que han obtingut del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports (MECD)
una resolucié d’homologacié del seu titol condicionada a la superacié d’una prova de
conjunt, poden realitzar-la en qualsevol centre de I'Estat espanyol que imparteixi els
estudis oficials del titol objecte d’"homologacié.

La prova de conjunt pot ser de caracter especific o de caracter general, segons el
que s’estableixi en la resolucié d’homologacié.

Les proves de conjunt es realitzen dues vegades durant el curs academic.

Per poder presentar-se a les proves, I’alumne/a ha d’haver abonat I'import de la taxa
corresponent.

PREMIS EXTRAORDINARIS DE FINAL D’ESTUDIS

L'article 91 dels Estatuts de la Universitat estableix que la Junta de Govern, a la proposta
de les juntes de centre, pot concedir premis extraordinaris de final d’estudis amb carac-
ter anual i d’acord amb el que reglamentariament s’estableixi.

Amb aquesta finalitat s’estableix:

1. Es considera que poden optar a aquests premis els alumnes que han finalitzat els
estudis amb la mitjana més alta, sempre que, com a minim, obtinguin la qualificacié de
notable.

En els ensenyaments teécnics, en el cas de no obtenir la qualificacié de notable,
poden optar també al premis si el quocient entre la seva mitjana i la mitjana de I’ense-
nyament és igual o superior al quocient més baix corresponent als alumnes d’altres
estudis que han obtingut la qualificaci6 de notable.

El centre selecciona els expedients calculant les mitjanes. En el cas de plans antics,
la mitjana és aritmeética i, en el cas de plans nous, se segueixen els criteris establerts en
I’apartat Taula d’equivaléncies i mitjana ponderada.

2. El tribunal encarregat de proposar els premis extraordinaris de final d’estudis esta
format per tres professors ordinaris, nomenats per la Junta de Centre a proposta del
dega/ana o el director/a. Un d’ells és nomenat president/a i un altre, secretari/aria.

3. El tribunal pot concedir un premi per a cada ensenyament i titol. No es poden
acumular els dels altres ensenyaments que hagin estat declarats deserts.
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4. Una vegada el tribunal ho ha resolt, elabora una acta que, com a minim, ha
d’incloure les dades seglients:

o Data de la reunié.

= Any academic al qual corresponen els premis extraordinaris que es proposen.

o Ensenyament i titulacié a qué pertanyen els premis.

o Justificacio de la proposta, en que hi consti la qualificacid.

o Nom i cognoms dels alumnes proposats.

» Data, lloc i signatura dels membres del tribunal.

5. Les propostes de concessié dels premis han de comunicar-se al rector de la Uni-
versitat abans del 31 de maig de cada any i s’ha d’adjuntar-hi una copia de I’acta cor-
responent.

6. Als alumnes premiats se’ls expedeix un titol acreditatiu, que se'ls lliura en I'acte
d’inauguracié del curs.

7. Els alumnes premiats tenen dret a la gratuitat de les taxes que s’han d’abonar per
expedir el titol o a la seva devoluci6, segons correspongui.

S’aprova la Normativa de difusié de tesis doctorals.

DIFUSIO DE LES TESIS DOCTORALS

A partir del mes de gener del 2002, totes les tesis doctorals defensades i aprovades a la
Universitat Rovira i Virgili es difondran tnicament a través del projecte TDC@t, que
estableix la digitalitzacié de les tesis doctorals de les universitats plbliques catalanes, i
es podran consultar en linia per Internet. Aixo permet accedir de forma electronica a les
tesis doctorals, difondre la producci6 cientifica de les universitats i incentivar la creaci6
de treballs cientifics en format digital.

El procediment que s’estableix és el segiient:

1. En el moment de fer el diposit de la tesi al Servei de Gestié Academica, el docto-
rand/a ha d’emplenar la fitxa amb les dades necessaries per donar-se d’alta en el sis-
tema. També rep un model de contracte, el qual, un cop signat, autoritza la URV a
difondre pdblicament la tesi.

2. Un cop aprovada la tesi, en el moment de fer el diposit del titol a la secretaria del
centre, I'estudiant ha de presentar els documents segiients:

- Contracte signat per I’autor per a l'edicié electronica i la posterior difusié publica
de la tesi.

- La tesi en fitxer informatic (es pot presentar en PDF, Word, WordPerfect i HTML).

- Un resum d’una extensié maxima de 600 paraules en catala o castella i un altre en
angles

3. Les secretaries de centre han de trametre al Servei de Gestié Académica I’acta de
grau de doctor, juntament amb la documentacié indicada al punt 2, i la fitxa de dades
TESEO, adrecada al Consejo de Universidades. A partir d’aquell moment es prepara
tecnicament el fitxer per tal que la tesi pugui ser incorporada al sistema.

A partir de I'1 de gener no es publicaran les tesis en microfitxes.

La URV iniciara un procés de recollida de les tesis aprovades en cursos anteriors
fins, com a maxim, el curs 1992-1993, per tal que també puguin ser incorporades al sis-
tema.

S’aproven els plans d’accions de millora dels ensenyaments segiients: Antropolo-
gia Social i Cultural, Ciencies Empresarials, Enologia, Filologia Catalana, Inferme-
ria, Mestres i Quimica.

PLANS DE MILLORA DELS ENSENYAMENTS
AVALUATS EN ELS PROGRAMES 1996, 1997-1998 | 1999

ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL, CIENCIES EMPRESARIALS, ENOLOGIA, FILOLO-
GIA CATALANA, INFERMERIA, MESTRES | QUIMICA

Durant aquest curs academic s’estan elaborant els plans de millora de les quinze titula-
cions avaluades en els tres programes finalitzats. Aquestes titulacions han passat per
totes les fases del procés d’avaluacio: avaluacid interna, avaluaci6 externa i informe
final. El pas seglient, que havia quedat pendent, és la formalitzacié dels plans de
millora, segons el que estableix la Normativa d’aplicacié i seguiment dels resultats dels
processos d’avaluacié d’ensenyaments i serveis, aprovada en Junta de Govern el febrer
de 2000. Tot i aix0, cada titulacié ja havia posat en practica un nombre important de les
accions de millora sorgides del procés d’avaluacié.

Es presenten a aprovacié set plans de millora, corresponents a les titulacions
seglients: Antropologia Social i Cultural, Ciéncies Empresarials, Enologia, Filologia
Catalana, Infermeria, Mestres i Quimica, que recullen, d’'una banda, les accions de
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millora implantades fins al moment i, de Ialtra, les accions de millora que es preveuen
implantar en els propers cursos.

Es poden consultar els plans de millora complets en la documentacié dipositada a
Secretaria General. Per tal de proporcionar una visié global, a continuacié es presen-
ten, de forma resumida, els resultats més destacats obtinguts de les accions de millora
ja implantades dels plans de millora esmentats.

Es important tenir en compte que el grau d’implantacié de millores i de recollida
dels resultats és diferent segons el programa en qué s’ha avaluat cada titulacié, basi-
cament per motius de temps.

ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL (PROGRAMA 1999)

Creaci6 d'una imatge corporativa del DASIF. S’ha creat una pagina web i material amb
el logotip corporatiu.

Increment de la preséncia internacional: organitzacié d’un congrés internacional el
mes d’abril de 2001.

Augment de la incidéncia de la projeccié exterior: realitzacié de conferéncies a les
diplomatures de la URV.

Reforma del pla d’estudis. Pla d’estudis nou implantat el curs 2001-2002.

Intensificacié de la promocié de I’ensenyament: facilitacié d’informacié a alumnes
potencials per via informatica.

Introduccié del suport a la docencia: incorporacié d’un técnic/a d’atencié docent i
suport a la recerca mitjangant un ajut de I'Institut d’Estudis Avancats.

Posada en marxa d’un servei de documentacio: incorporacié d’un técnic/a docu-
mentalista mitjangant un ajut de I'Institut d’Estudis Avancats.

Introduccié de les noves tecnologies a la docencia en I'assignatura Tecniques de
Recerca.

Reforma del model de gesti6 dels tercers cicles.

Normativa interna de regulacié del pacte de dedicacié del professorat.

Elaboracié del cataleg de funcions del DASIF.

Dotacié d’equipament informatic.

CIENCIES EMPRESARIALS (PROGRAMA 1996)

Potenciacié de I’assignatura Practiques a I'Empresa. Ampliacié de places: increment
d’alumnes implicats del 270% en el periode 1996-2000. Gestié informatitzada.

Millora de l'organitzacié i el desenvolupament de I'ensenyament. Canvis en la
metodologia pedagogica, desdoblaments en les assignatures més massificades i distin-
ci6 de les classes teoriques i practiques en més d’un 30% d’assignatures que tenen pro-
fessors diferents per a teoria i practiques.

Increment del nombre d’activitats extracurriculars per a professorat i alumnat.

Actualitzaci6, homogeneitzacié de I'estructura i millora de la difusié dels progra-
mes de les assignatures.

Reduccié de la bibliografia a primer curs.

Reduccié de I"abandonament dels estudiants d'un 10% des de I'lany 1996

Implantacio de la tutoria personalitzada a tot I'alumnat de nou accés.

Augment dels alumnes participants en programes d’intercanvi.

Consolidaci6 de la plantilla de professorat.

Consolidacié de la Biblioteca: augment de 10.000 volums en els darrers cinc anys.

Millora dels equipaments informatics i audiovisuals.

Consolidaci6 del treball en equip en recerca: desenvolupament de sis grups de treball.

Increment de la productivitat cientifica, de publicacions i de material de recerca.
S’han elaborat un total de 15 informes i col-laboracions tecniques amb diferents institu-
cions.

Increment de la participacié en projectes conjunts amb altres grups de recerca: 22
treballs entre diferents arees de coneixement i departaments, 16 amb altres universitats
i 3 amb altres institucions en el periode 1996-2000.

Augment de la mobilitat del professorat: 39 estades, majoritariament en universitats
estrangeres, en el periode 1996-2000.

Consolidacié del programa de doctorat: estabilitzacié del nombre d’alumnes i pro-
fessors d’altres universitats que actuen com a professors convidats.

Creixement de la lectura de tesis doctorals: de 2 a 11 en el periode 1996-2000.

ENOLOGIA (PROGRAMA 1999)

Adaptacié del calendari dels processos administratius al calendari vitivinicola.
Sol-licitud de cursos preparatoris de les materies que presenten majors dificultats en
el quadrimestre anterior a I'inici dels estudis.
Creaci6 d’una borsa de treball coordinada amb la de la URV.
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Reforma del pla d’estudis. Coordinacié i millora de la ubicaci6 de les assignatures
troncals i optatives. Incorporacié de les mancances detectades en algunes arees, aug-
ment del treball en celler i redistribucié de credits d’algunes matéries.

Millora de la coordinacié per arees.

Dotaci6 d’equipament de la sala d’informatica.

Incentivacié de la participaci6 dels alumnes en els organs de govern.

Potenciacié de la transferencia.

Potenciaci6 de la difusié de la recerca i la transferéncia del Departament de Bioqui-
mica i Biotecnologia (DBB) amb l’elaboracié de la memoria del departament i la
millora de la pagina web.

Increment de la relacié amb altres grups de recerca i universitats.

Potenciacié de les publicacions amb major index d’impacte.

Incentivacié de la recerca basica.

Consolidacié de les expectatives laborals del PAS i foment de I’accés als mitjans
adequats de formacié.

FILOLOGIA CATALANA (PROGRAMA 1997-1998)

Difusié de la titulacié mitjancant conferéncies d’exalumnes en centres de secundaria i
la participaci6 en la Setmana de la Ciéncia.

Reforma del pla d’estudis: replantejament dels objectius de la titulacié, ampliacié
de I'oferta de materies i alternanca bianual d’optatives. Nou pla implantat el curs 2001-
2002.

Increment de les activitats complementaries de formacié mitjangant cursos de for-
macié per al professorat.

Foment de les practiques a I'empresa: signatura d’un conveni amb la Direccid
General de Politica Linguistica i altres institucions.

Implantacié de tutories a tot I’alumnat de nou accés.

Creaci6 de la figura del coordinador/a de I"ensenyament.

Millora de la capacitat didactica del professorat amb la participacié en cursos de
formacié.

Millora de la informacié que es proporciona a I'alumnat amb la publicacié de la
Guia docent a la web.

Establiment de reunions entre professorat i alumnat per millorar les vies de comuni-
cacio6 i relacio.

Millora de l'oferta de formacié als titulats per al reciclatge i adaptacié als requeri-
ments del mercat: cicles de conferéncies des de 1999 i postgrau el curs 2001-2002.

Creacié d’una aula multimedia i dotacié d’equipament tecnologic de suport a la
docencia per a dues aules.

Foment de la relacié amb els antics alumnes amb la creacié de I'associaci6 de titu-
lats en Filologia Catalana.

Foment de la relacié amb I"entorn social mitjangant practiques externes d’alumnes,
col-laboracié amb institucions culturals i altres activitats.

Inclusi6 de dos grups al mapa de grups de recerca de la URV.

Actualitzacié dels coneixements cientifics del professorat amb I'assistencia a con-
gressos.

Augment dels intercanvis i dels projectes de recerca conjunts amb altres universi-
tats.

Consolidacié del doctorat interuniversitari amb la Universitat de Lleida.

Participaci6 en xarxes de recerca.

INFERMERIA (PROGRAMA 1999)

Establiment de reunions amb els responsables de les institucions sanitaries i el col-legi
professional per fer el seguiment del pla d’estudis i analitzar les necessitats i objectius
de la titulacio.

Integraci6 d’objectius en les practiques cliniques.

Establiment de sessions informatives amb els centres sanitaris de practiques.

Adequacié de la proposta de cursos de postgrau a la demanda: realitzacié de 4
postgraus i 1 master.

Implantacié del pla tutorial el curs 2001-2002 amb la tutoritzacié de tot I’alumnat
de nou ingrés.

Adequacié6 i millora dels espais a les necessitats de I'ensenyament amb el trasllat del
centre a les instal-lacions de I'edifici de I’avinguda de Roma.

Establiment de reunions semestrals amb el Consell d’Estudiants i reunions informati-
ves anuals amb I’alumnat per tal de mantenir la seva participacio en la vida universitaria.

Facilitacié de la formacié de segon i tercer cicle al professorat. S’han assolit 2 doc-
torats, hi ha 4 doctorats en curs i 9 professors cursant la llicenciatura.

Millora dels recursos aconseguits per a la formacié i I’actualitzacié del professorat.
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Millora de la mobilitat dels alumnes i creacié de la figura del coordinador/a de
mobilitat.

Augment del nombre de convenis amb altres universitats. Des del curs 1999-20000
s’han signat 4 convenis i s’han iniciat els tramits amb 4 universitats més.

Augment de la transferéncia de coneixements amb les institucions.

Millora dels espais destinats a la recerca amb la ubicacié del Seminari Permanent.

Augment del nombre de publicacions en revistes d’index d’impacte elevat, amb un
total de 10 publicacions durant el curs 2000-2001.

Augment de la inversié conjunta en material cientific i técnic.

Consolidacié de la figura del/de la responsable de gestié i organitzacié dels recursos.

Dotacié d’un técnic/a de suport a la direccié i un auxiliar de biblioteca de cap de
setmana.

Millora de la difusié de la titulacié: video per a les sessions informatives als centres
de secundaria i participacié en la Setmana de Portes Obertes.

Seguiment dels acords del Pla Estrategic de Centre i Departament.

MESTRES (PROGRAMA 1999)

Desenvolupament d’accions d’integraci6, com la creacié del Cineclub i la Setmana de
Mestres, amb gran participacié dels representants d’alumnes.

Reivindicacié de la llicenciatura amb reunions i accions diverses.

Promoci6 de la Facultat i la titulacié amb I’edicié d’un video i un DVD per a les
reunions amb secundaria.

Definicié del perfil de formacié: reunions amb coordinadors d’area, jornades de
reflexié i reunions de professorat.

Millora dels recursos humans i de I’organitzacié de la gestié: coordinador/a i becari/
aria de mobilitat, tecnic/a web, becari/aria d’'informatica, auxiliar administratiu/va, pro-
grama ACADEMIA i dotacié d’equipament informatic per a vicedegans.

Posada en marxa d’una revisié dels programes per detectar superposicions.

Ajustament dels horaris lectius.

Signatura de convenis per organitzar les practiques a |'estranger (Londres i Parfs).

Actualitzaci6 del pla de convalidacions entre les especialitats de Mestres i la resta
de titulacions de la Facultat.

Implantacié del pla d’accié tutorial.

Concessié d’ajuts per introduir les TIC a la docencia.

Millora de la informacié continguda a la Guia de I'estudiant.

Millora de la coordinacié entre les arees i entre els departaments amb docencia
majoritaria: Pedagogia i Psicologia.

Millora de les instal-lacions: aula multimedia i aula de videoconferéncies; connexié
a Internet en tots els centres.

Creaci6 de laboratoris de ciencies socials.

Col-laboracié en 'organitzacié i la realitzaci6 de les Jornades de Llengiies Estrange-
res a la FCEP.

QUIMICA (PROGRAMA 1997-1998)

Millora de la informacié a I’alumnat de nou accés: curs sobre els continguts i els objec-
tius de la titulacio.

Increment de I'oferta de credits [liures d’interés per als estudiants de Quimica.

Implantacié experimental d’un procés de preinscripcié per solucionar els proble-
mes de grups derivats de fer la matricula un cop comencgat el curs.

Implantacio de les tutories personalitzades.

Potenciacié de la utilitzacié de les hores de tutoria.

Activaci6 de cursos per millorar la capacitat didactica del professorat.

Millora del material docent amb el desenvolupament de material en format electronic.

Millora de I'atencié i Iorientaci6 a I’alumnat.

Dotacié d’un lloc de reunié per a I'alumnat.

Creaci6 d’una associacié d’estudiants.

Creaci6 de la figura del coordinador/a de mobilitat per millorar la informacié als
estudiants sobre els programes europeus.

Millora de les relacions amb I’entorn industrial: visites i estades en practiques.

Creaci6 de la figura del coordinador/a de relacions amb secundaria per tal d’establir
relacions solides amb els centres d’ensenyament secundari.

Impuls, a través del Pla Estrategic, de I’edicié de material informatiu sobre les activi-
tats de la Facultat de Quimica i els seus departaments.

Creaci6 de la Comissi6 de Qualitat.

Elaboracié i seguiment del Pla Estrategic de la Facultat.

Millora dels processos de captacié d’estudiants.



150

14

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 9 d’abril de 2002 Nam. 14

S’aprova la primera part del “Manual del sistema de gestié de la prevencié de ris-
cos laborals”, aixi com el Reglament intern del Comité de Seguretat i Salut i del
Grup de Documentacié de la URV.

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS

SISTEMA DE GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Introduccié
L'aplicacié de la politica de prevencié de riscos laborals de la URV requereix la utilitza-
cié d’un sistema de gestié de prevencid de riscos laborals per tal de facilitar el desenvo-
lupament i la implantacié de les activitats preventives i garantir-ne, si cal, el control i la
revisio.

Objectiu
Definir I'estructura basica del sistema de gestié de prevencié de riscos laborals de la
URV i dels processos establerts per al desenvolupament, la implantacié, la revisié i les
modificacions necessaries.

Abast

Aquest capitol s’aplica a tots els centres, els serveis, els departaments, les arees, els ins-
tituts i els grups de recerca.

Desenvolupament

Tot el sistema ha estat desenvolupat partint de les disposicions legals i reglamentaries
vigents, que s’apliquen a cada una de les activitats preventives que es fan a la URV, i
tenint en compte les directrius del sistema ISO.

El sistema de gestié de prevencié de riscos laborals es regeix per dos manuals:
d’una banda, el Manual de sistema, que inclou els capitols que defineixen la politica i
la gesti6 en general de la prevenci6 a la Universitat, i, d’altra banda, el Manual de pro-
cediments generals, que descriu el desenvolupament d’una actuacié perqué es realitzi
de forma adequada.

Tant el Manual del sistema com el Manual de procediments generals els ha d’elabo-
rar el Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals de la URV, seguint la linia definida pel rec-
tor de la Universitat i la Llei de prevencié de riscos laborals.

A partir dels manuals, cada unitat ha d’elaborar procediments especifics o instrucci-
ons de treball, aixi com un registre de control.

A continuaci, es detalla el contingut de cada manual:

Manual del sistema

El Manual del sistema ha de recollir i definir els seglients conceptes, estructurats en
capitols:

Capitol 1: Sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals

Capitol 2: Politica de prevencié de riscos laborals

Capitol 3: Organitzacié

Capitol 4: Gestié de la documentacio

Capitol 5: Auditories

Els documents, doncs, han de definir els conceptes de politica, gestié de risc laboral,
responsabilitats, documentacié de gestié de la prevencié i control de les actuacions.

El Manual del sistema I’ha d’elaborar el Servei de Prevencié de la URV. El capitol 3
ha d’indicar els passos que cal seguir per aprovar-lo.

Manual de procediments generals

El Manual de procediments generals descriu els elements del sistema de gestié de pre-
vencio6 de riscos laborals presentats en el Manual del sistema, amb els detalls suficients
per a desenvolupar-lo.

El Manual de procediments generals I’ha d’elaborar el Servei de Prevencié. El capi-
tol 3 del Manual del sistema ha d’indicar els passos que cal seguir per aprovar-lo

En cada procediment s’ha de reflectir clarament:

o Que, com i quan s’ha de fer.

o Qui és el responsable de la realitzacié.

= Quin és el resultat esperat (registres, procediments especifics necessaris, etc.).

o Els procediments generals de la URV sén:

o Avaluacio de riscos laborals (PG-01).

o Planificacié de I’activitat preventiva (PG-02).

o Seguretat dels treballs desenvolupats (PG-03).

o Controls periodics de les condicions de treball (PG-04).

o Accidents, incidents i malalties professionals (PG-05).
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o Situacions de risc (PG-06).

» Protecci6 especial de treballadors (PG-07).

o Vigilancia de la salut dels treballadors (PG-08).

o Formaci6 i informacié (PG-09).

o Mesures d’emergencia (PG-10).

o Compres (PG-11).

o Disseny preventiu (PG-12).

, Coordinacié i vigilancia d’activitats empresarials (PG-13).

A partir del Manual de procediments generals, cada unitat ha d’elaborar procedi-
ments o instruccions més especifiques i ha d’assumir-ne el control mitjangant registres.

Procediments especifics o instruccions de treball

En cada procediment o instruccié de treball cal reflectir clarament:

o Que, com i quan s’ha de fer.

o Qui és el responsable de la realitzacio.

o Quin és el resultat esperat (registre).

Els procediments especifics o les instruccions sén documents que descriuen el pro-
cés de realitzacié de certes activitats propies dels treballs i son la base per a la formacié
dels treballadors i la feina diaria dels llocs de treball. En conseqiéncia, cal distribuir els
procediments entre els usuaris afectats.

La redaccié d’un procediment especific o d’una instruccié de treball pretén assegu-
rar la qualitat del resultat de I'activitat, aixi com garantir les condicions de seguretat i
salut de les persones.

Un procediment especific o una instruccié de treball ha de contenir:

o Els riscos de cada una de les fases de I’activitat.

o Les mesures de prevenci6 i proteccié que cal adoptar.

o Les comprovacions que s’han de realitzar.

o La forma correcta de dur a terme cada una de les fases.

o Els mitjans de proteccié individual o col-lectiva que convé utilitzar.

, Les mesures i actuacions en cas de risc greu o emergencia.

o La referéncia a altres procediments de treball que cal tenir en compte.

o Les responsabilitats.

Els responsables d’elaborar les instruccions de treball sén els caps dels centres, els
serveis, els departaments, les arees, els instituts i els grups de recerca, que han de seguir
allo que estableix la URV per elaborar, implantar, revisar, modificar i aprovar els proce-
diments i les instruccions de treball. En aquest sentit, els responsables esmentats poden
disposar de I"assessorament del Servei de Prevencié de la URV.

Per elaborar o modificar aquest tipus de documents, cal tenir en compte la informa-
ci6 que reflecteix I’avaluacié dels riscos laborals, els informes sobre riscos especifics
que la desenvolupen i els resultats dels processos de notificacié i investigacié d’acci-
dents portats a terme.

Registres d’informacié

Alguns dels elements del sistema de gestié de prevenci6 de riscos laborals generen
registres d’informacid. El contingut i la gesti6 d’aquests registres es defineixen en els
mateixos documents que descriuen les parts del sistema que originen el registre.

Aquests registres han de permetre a I’'empresa donar compliment a allo que disposa
en mateéria d’obligacions de documentacié Iarticle 23 de la Llei 31/95, de prevencié de
riscos laborals, i qualsevol altra reglamentaci relacionada directament o indirectament
amb la seguretat i la salut en el treball.

Creacio, revisio i modificacio del sistema de gestio de prevencié de riscos
laborals, del manual del sistema i del manual de procediments generals

El Manual del sistema i el de procediments generals els ha elaborat el Servei de Preven-
ci6 de la URV i han estat aprovats pel Grup de Documentacid, el Comite de Seguretat i
Salut i la Junta de Govern.

La detecci6 de canvis en el sistema de gestié de prevencié de riscos laborals com-
porta modificar aquests manuals. En aquest sentit, tant el sistema com els manuals
s’hauran de revisar com a minim anualment. Les modificacions han de ser aprovades
pel Grup de Documentacié i pel Comite de Seguretat i Salut.

Al capitol 5 s’indica el sistema d’auditories internes i externes que cal aplicar al sis-
tema de gestié de prevencio de riscos laborals per assegurar-ne la qualitat.

Distribucié del manual del sistema i del manual de procediments generals
i arxiu general

Els manuals han de ser distribuits a:
o L'equip rectoral.
o Els membres del Grup de Documentaci6 i del Comité de Seguretat i Salut.
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o Els responsables de centres, serveis, departaments, arees, instituts i grups de recerca.

» La tecnica del Servei de Prevencio.

o El Servei de Prevencié ha de tenir una copia dels documents.

La informacié recollida al manual pot ser distribuida a altres membres, col-lectius o
entitats quan aixi ho determini el Comite de Seguretat i Salut i ho aprovi la Junta de
Govern.

Altra documentacio

El Servei de Prevencié ha de gestionar una base documental que contingui la norma-
tiva, la legislacié i la reglamentacié relacionada directament o indirectament amb la
seguretat i la salut en el treball.

POLITICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Introduccié

La politica de prevencié de riscos laborals de la URV, definida pel rector de la Universi-
tat, mostra les linies generals d’actuacié de la Universitat en aquesta materia.

Objectiu
Aquest capitol té per objectiu:
Establir el compromis del rector i de tot el personal de la URV per aconseguir un
nivell optim de seguretat i salut en el treball.
Definir de forma clara la politica i els principis de la URV en matéria de prevencié de
riscos laborals, a fi que es pugui trametre amb claredat a tota la comunitat universitaria.

Abast

Aquest capitol és d’aplicaci6 a tot el personal i a totes les activitats desenvolupades per la
URY, incloent-hi el personal que treballa fora de les instal-lacions propies de la Universi-
tat i les persones alienes a la URV que treballen a les instal-lacions de la Universitat.

Desenvolupament
La URV vol preveure els riscos laborals per garantir unes condicions de treball optimes,
més enlla del compliment de la legislacié vigent en aquesta materia i basant-se en els
principis seglients:

L'interes del rector i de la comunitat universitaria en general per obtenir un alt nivell
de prevencié en tots els llocs de treball de la URV.

La integracié de la prevencié (normativa vigent i criteri preventiu en general) en el
conjunt d’activitats i decisions que afecten la Universitat, com la recerca, les compres,
la docencia, I'edificacio, etc.

La coordinacio en els aspectes relatius a aquesta matéria, tant internament com res-
pecte a les empreses contractades.

Els mitjans establerts per difondre la politica de riscos laborals sén fonamentalment
els segtients:

Incloure als plans de formacié de la URV les accions formatives necessaries per
difondre la politica de prevencié de riscos laborals.

Implantar un sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals, amb la creacié
dels canals necessaris perque tot el personal sigui format i informat i pugui participar en
la gesti6 de la prevencié.

Distribuir la documentacié del sistema de gestié de prevencié de riscos laborals
d’acord amb les funcions assignades en els diferents documents.

Fer arribar als diferents centres de treball de la URV els objectius generals que
s’estableixin en matéria de prevencié de riscos laborals, aixi com les parts del pla anual
que els afectin.

Garantir la comunicacié directa i documentada amb el personal de la URV a través
dels delegats de prevencié i altres canals establerts amb aquesta finalitat.

ORGANITZACIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Introduccié
'aplicacié de la politica de prevencié de riscos laborals de la Universitat Rovira i Virgili
requereix la definicié de les diferents funcions en aquesta matéeria assignades al Servei
de Prevencid, al Comite de Seguretat i Salut, als organs de govern i a les diferents uni-
tats de la Universitat.

Objectiu
Definir les funcions i els canals de funcionament en la implantacié de la politica de

prevencioé de riscos laborals a la URV i dels plans que se’n deriven, amb I'objectiu de
desenvolupar-los de manera efectiva.
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Abast
Aquest capitol és d’aplicaci6 a tots els llocs de treball de la URV.

Desenvolupament

La URV esta organitzada en diferents centres, serveis, departaments, arees instituts i
grups de recerca.

Per tal de poder implantar un sistema optim d’organitzacié de prevencié de riscos
laborals, cal crear canals de comunicacié entre les diferents unitats, el Servei de Pre-
venci6, el Comite de Seguretat i Salut i els organs de govern.

Circuit establert

Centres
< Juntade Govern | <————
Serveis
Departaments
Delegats de Comite de
\ prevencio Seguretat i Salut
Arees
= | Sol-licitud Grup de
. Documentacio
Instituts ;
Servei de [
Prevencié

Funcions assignades

1. Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la URV

Les funcions d’aquest Servei respecte a |’organitzacié de la prevenci6 sén:

Assessorar la comunitat universitaria i el Comite de Seguretat i Salut en temes de
seguretat, higiene (conjuntament amb el Servei de Prevencié Radiologica pel que fa a
radiacions ionitzants), ergonomia i vigilancia de la salut.

El Servei de Prevenci6 ha de rebre la sol-licitud d’assessorament dels maxims res-
ponsables de cada centre, servei, departament, area, institut o grup de recerca, que s’ha
de fer per escrit en un formulari (vegeu I'annex 1).

Els responsables esmentats també poden recérrer al seus representats legals en
materia de prevencio de riscos laborals (els delegats de prevencid, segons la Llei 31/95,
de prevencié de riscos laborals, al capitol 5), els quals han de remetre la sol-licitud al
Servei de Prevencié.

Redactar i mantenir la Normativa i documentacié de prevencié de riscos laborals de
la URV (avaluacions de riscos, investigacié d’accidents-incidents, proposta de mesures
d’emergencia, etc.), segons que estableix el Reglament del serveis de prevencié (39/97)
i la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

El Servei de Prevencié ha d’elaborar els documents i, un cop registrats, els ha de
distribuir entre les persones interessades quan aixi ho indiqui el procediment concret.

Informar la Junta de Govern i el Comite de Seguretat i Salut sobre el desenvolupa-
ment del Pla de Prevencié i les seves desviacions.

2. Comite de Seguretat i Salut

Les funcions del Comite s6n:

Proposar actuacions, prioritzar les mesures que s’han d’aplicar (vegeu el Reglament
intern del Comite de Seguretat i Salut) i elevar-les a la Junta de Govern, d’acord amb la
documentaci6 elaborada.

Fer el seguiment de la situacié global de la URV en materia de seguretat i salut i,
també, del grau de compliment dels objectius generals de la URV en prevenci6 de ris-
cos laborals.

Proposar les responsabilitats en aquesta materia als diferents ambits de |’organitza-
ci6, exigint-ne i vigilant-ne el compliment.

Proposar els recursos necessaris per desenvolupar |'accié preventiva, aprovant la
planificaci6 i els pressupostos corresponents.

3. Grup de documentacio

El Grup de Documentacid, creat a partir del Comite de Seguretat i Salut, és I’0rgan
encarregat d’elaborar i aprovar inicialment la documentacié relacionada amb la segu-
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retat i salut laboral de la URV. Es regeix pel mateix reglament que el Comite de Segure-
tat i Salut.

4. Junta de Govern

La funcié de la Junta de Govern en aquest ambit és analitzar i aprovar les decisions i
propostes acordades anteriorment pel Comite de Seguretat i Salut i pel Servei de Pre-
vencio.

5. Responsables de Centres, Serveis, Departaments, Arees, Instituts
i Grups de Recerca

Els responsables de centres, serveis, departaments, arees, instituts i grups de recerca:

o Assumeixen les competencies i responsabilitats en matéria de prevencié de riscos
laborals especifiques del seu ambit.

o S6n els encarregats d’executar les actuacions preventives i de detectar les anoma-
lies que cal corregir, que han de comunicar al Comite de Seguretat i Salut pels canals
establerts.

o Han de gestionar la prevencié que dirigeixen sota la politica de la URV i I’assessora-
ment del Servei de Prevencid, utilitzant els canals i recursos creats amb aquesta finalitat.

o Poden delegar responsabilitats en materia de prevencié de riscos laborals, assig-
nant entre els treballadors de la seva unitat (i en particular entre el carrecs del seu
equip) funcions en consonancia amb allo que estableix aquest capitol i exigint-ne el
compliment.

o Han d’involucrar, implicar i motivar els treballadors de la seva unitat en els objec-
tius i la cultura preventiva de la URV.

REGLAMENT INTERN DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT
| GRUP DE DOCUMENTACIO DE LA URV

EXPOSICIO DE MOTIUS

Segons l'article 38 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
el Comite de Seguretat i Salut ha d’adoptar les seves propies normes de funcionament.
Per tant, d’acord amb allo establert en I"esmentat article, el Comite de Seguretat i Salut
de la URV ha acordat establir el Reglament segtient:

ARTICLE 1

Es constitueix el Comité de Seguretat i Salut de la URV, d’acord amb la Llei 31/95, de
prevenci6 de riscos laborals, i la normativa que I"amplia.

ARTICLE 2

El Comite de Seguretat i Salut és un organ paritari i col-legiat de participacié destinat a
la consulta regular i periodica de les actuacions de la URV en materia de prevencié de
riscos laborals.

ARTICLE 3

El Comite de Seguretat i Salut esta format actualment per deu persones, sense perjudici
del que indiqui la Llei.

Per part dels treballadors:

PDI: 2 representants

PAS laboral: 2 representants

PAS funcionari: 1 representant

Per part de I'empresa:

Rector/a o vicerector/a en qui delegui

Gerent o persona en qui delegui

Tres treballadors més

La representant tecnica del Servei de Prevencié de la URV forma part del Comité de
Seguretat i Salut i assisteix a les sessions amb veu pero sense vot.

ARTICLE 4

Es crea el Grup de Documentacié amb membres del Comite de Seguretat i Salut per
elaborar, aprovar i elevar al Comité la documentacié per a la prevencié de riscos labo-
rals a la URV. El Grup de Documentacié esta format per membres voluntaris del Comite
de Seguretat i Salut i el secretari/aria del Comite.

Actualment, el Grup de Documentaci6 esta format per cinc membres. El nombre de
membres del Grup de Documentacié pot incrementar o disminuir en funcié del nom-
bre de membres del Comite de Seguretat i Salut.

ARTICLE 5

Tant el Comite de Seguretat i Salut com el Grup de Documentacié de la URV han d’ele-
gir un president/a i un secretari/aria tecnic.
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ARTICLE 6

Les funcions del president/a del Comite de Seguretat i Salut i del Grup de Documenta-
cié sén:

Acordar, convocar i dirigir les reunions del Comite de Seguretat i Salut i del Grup de
Documentacié.

Fixar I'ordre del dia de les reunions.

Visar les actes i els certificats dels acords del Comite de Seguretat i Salut i del Grup
de Documentacié.

Exercir-ne la representacié davant altres institucions o organs.

Qualsevol altra funcié inherent a la condicié de president/a o que li delegui el
Comite.

ARTICLE 7

Les funcions del secretari/aria tecnic del Comite de Seguretat i Salut i del Grup de
Documentaci6 sén:
Fer la convocatoria de les sessions del Comite de Seguretat i Salut i del Grup de
Documentacié.
Redactar les actes de cada sessid i expedir els certificats dels acords adoptats.
Custodiar la documentacié relativa al Comite i al Grup de Documentaci6.
Qualsevol altra funcié inherent a la condicié de secretari/aria del Comite i del Grup
de Documentacié.

ARTICLE 8

El Comite i el Grup de Documentacio pot invitar a les seves reunions persones que no
siguin membres d’aquests organs en qualitat d’assessors, com a treballadors implicats,
etc., amb veu pero sense vot.

ARTICLE 9

Sén funcions del Comite de Seguretat i Salut de la URV:

Proposar i prioritzar les actuacions preventives i les mesures correctores que s’han
de portar a terme en prevenci6 de riscos laborals a la URV i elevar aquestes propostes a
la Junta de Govern perqué les aprovi.

Les funcions descrites a l'article 39 de la Llei 31/95.

ARTICLE 10

El Comite i el Grup de Documentacié s’han de reunir bimensualment en sessions
ordinaries durant I'any 2002 (tot i que es poden adaptar a la periodicitat trimestral que
marca la Llei 31/95) i extraordinariament quan aixi ho sol-liciti el president/a o la majo-
ria d’'una de les parts (com a minim tres persones d’una part).

ARTICLE 11
Les convocatories de les sessions, amb ’ordre del dia, s’han de trametre amb una ante-
lacié minima de quatre dies laborables.

ARTICLE 12

Els acords del Comite i del Grup de Documentacié de la URV sén adoptats per majoria
dels assistents a la reunié. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president/a o
persona en qui delegui. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no
figuri a 'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres i que n’acordin la
urgencia pel vot favorable de la majoria.

ARTICLE 13
Es necessaria la preséncia de la majoria simple dels membres de cada una de les parts
(tres de cada part) per poder prendre acords.

ARTICLE 14

El secretari/aria del Comité i del Grup de Documentacié estén l'acta de cada sessi6, la
qual ha de contenir necessariament els assistents, |'ordre del dia, el lloc i la data de cele-
braci6, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats. En
I'acta hi pot figurar, a peticié dels membres del Comite, el vot contrari a I’acord adoptat,
les abstencions i els motius que la justifiquen, o bé el sentit del seu vot favorable.

ARTICLE 15
En tot allo no previst en aquest text s’apliquen les normatives que a Catalunya regulen
la prevencié de riscos laborals i el funcionament dels organs col-legiats.

ARTICLE 16

Per aprovar o modificar aquest reglament és necessari el vot favorable d’almenys quatre
membres de cada una de les parts (treballadors i empresa).

15 S’aprova el nombre de places d’accés als ensenyaments homologats i propis.
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S’aprova el programa ordinari de cofinancament d’equipament docent i el pro-
grama extraordinari de cofinancament d’equipament en TIC per a centres i depar-
taments, incloent-hi I'ICE.

S’aprova la convocatoria de suport a projectes d’innovacié docent.

CONVOCATORIA D’AJUTS D’'INCORPORACIO DE LES TIC
A LA DOCENCIA

ANTECEDENTS

En la memoria de creacié del Servei de Recursos Educatius (SRE) aquest Servei es defi-
neix com un element basic de suport tecnic i pedagogic per a l'activitat docent i com
un instrument d’impuls de I’Gs de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
(TIC) en la docencia, mitjancant la seva participacié en els programes d’ajuts que la
URV pugui dur a terme amb aquesta finalitat. Aquesta convocatoria cobreix, precisa-
ment, aquest objectiu: en el marc del projecte URV@aprop i amb la voluntat, doncs,
d’incentivar i donar suport al professorat en la tasca de millora de la qualitat docent,
s’obre aquesta segona convocatoria d’ajuts per incorporar les TIC a la docencia i als
serveis universitaris.

ARTICLE 1. CONVOCATORIA

S’obre una convocatoria per concedir ajuts per al finangament de projectes que tinguin
per finalitat la millora de la qualitat de la docéncia mitjangant de I’Gs de les TIC.

ARTICLE 2. OBJECTIUS DE LA CONVOCATORIA

Incentivar la formaci6 de grups de professorat que promoguin la innovacié educativa i
la incorporacié de les TIC a la seva activitat docent.

Desenvolupar materials docents en suport digital que tinguin en compte les necessi-
tats formatives integrals dels estudiants i que es puguin incorporar de forma habitual a
les assignatures optatives, troncals i obligatories, o que puguin ser la base d’assignatures
virtuals de lliure eleccié.

Promoure I'accés a les noves tecnologies i el seu Us entre tots els alumnes de la
URV.

ARTICLE 3. SOL-LICITANTS
Pot sol-licitar aquests ajuts qualsevol professor/a o grup de professors de la URV.

ARTICLE 4. AMBITS PRIORITARIS DELS PROJECTES

Els projectes poden tractar qualsevol aspecte que impliqui la incorporacié de les TIC a
la docencia i a la vida universitaria en general. Es prioritzaran els que se centrin en:

Projectes orientats al primer any de llicenciatura o diplomatura que incideixin en la
millora del rendiment académic o també projectes orientats a la incorporacié de nous
estudiants a la universitat (cursos introductoris i de suport).

Projectes destinats a generar nous materials didactics en suport digital que permetin
activitats d’ensenyament i aprenentatge semipresencial i emfatitzin els processos d’autoa-
valuacié.

Aquells projectes que, essent part d’algun dels apartats anteriors, tinguin un finan-
¢ament addicional independentment del que puguin aconseguir en aquesta convocatoria.

ARTICLE 5. PERIODE D’EXECUCIO DE L’ACTIVITAT
Els projectes s’han de realitzar en un periode no superior a un any a partir de la conces-
si6 de Iajut.
ARTICLE 6. QUANTIA DE L’AJUT
L'ajut consisteix en:
Contractacié d’un becari/aria amb dedicacié parcial en el projecte.
Suport gratuit per part dels técnics del SRE, que tutoritzaran el becari/aria i li facili-
taran la formaci6 necessaria per desenvolupar la seva tasca.
Una borsa de fins a 200.000 PTA per cobrir despeses de material fungible.

ARTICLE 7. SOL-LICITUDS
Els projectes s’han d’adregar al Vicerectorat d’Infraestructures i Noves Tecnologies i
s’han de presentar per duplicat al Registre General de la URV fins al 30 de maig
d’enguany.

ARTICLE 8. DOCUMENTACIO | INFORMACIO QUE S’HA D’ADJUNTAR

A LA SOL-LICITUD

a) Sol-licitud normalitzada (vegeu I'adrega http://www.sre.urv.es/dtic).

b) Equip: equip que ha de dur a terme el projecte, experiencies docents prévies
rellevants, altres projectes duts a terme pel mateix equip i nom de la persona que el
coordina (d’una a dues planes).
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¢) Motivacio i objectius generals: necessitat que justifica la realitzaci6 del projecte i
objectius generals per donar resposta a aquesta necessitat (d’una a quatre planes).

d) Pla de treball: lliuraments previstos, dates i descripci6 detallada del resultat espe-
rat del projecte (d’una a quatre planes).

e)Pla d’implantacié: pla d'utilitzacié dels resultats, especificant dates, nombre
d’estudiants, hores de docencia, assignatures, titulacions i escoles implicades i inclo-
ent-hi el compromis, per escrit, del professorat, els departaments i les escoles que
donen suport al projecte de seguir aquest pla d'implantaci6 (d’una a dues planes, més
les cartes de compromis corresponents).

ARTICLE 9. RESOLUCIO DE LES SOL-LICITUDS

La Comissié d’Infraestructures (delegada) ha de resoldre la convocatoria en un termini
no superior a un mes després que finalitzi el termini de presentacid.

No es considera cap proposta que no vagi acompanyada del corresponent compro-
mis per part del centre o del departament on s’hagi de desenvolupar i, posteriorment,
implementar el projecte.

ARTICLE 10. IMPORT GLOBAL

L'import global dels ajuts és de 5.000.000 PTA, a carrec de I'ajut per a la virtualitzacié
de la docencia atorgat a la URV per part del MECD.

ARTICLE 11. PAGAMENT DE L’AJUT
Un cop resolta la convocatoria, es convoquen les beques de col-laboracié correspo-
nents. El pagament de la borsa aprovada es du a terme en dos terminis: a l'inici de
Iactivitat es transfereix al departament on pertany el responsable del projecte el 60%
de la quantitat aprovada; el 40% restant es |liura quan I’activitat ha finalitzat i el Vice-
rectorat d’Infraestructures i Noves Tecnologies hagi aprovat la memoria corresponent.

S’aprova el Conveni amb I’Ajuntament de Tarragona per a la consolidacié territo-
rial de la URV en el municipi de Tarragona.

S’aprova autoritzar la signatura del conveni amb I’Ajuntament de Reus pel Centre
de Formaci6 Permanent una vegada fetes les esmenes pertinents.

S’aprova la participacié de la URV en el Consorci “Centre de recursos per a la
salut i medi ambient“(CRM).

S’aprova el canvi de denominacié del Departament d’Antropologia Social i Filosofia,
que passa a denominar-se Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social.

S’aprova la modificacié de I'article 8é del Reglament del Departament d’Historia
i Geografia.

REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’HISTORIA | GEOGRAFIA
DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

TITOL I. DE LA NATURALESA, LA COMPOSICIO | LES COMPETENCIES
ARTICLE 1

El Departament d’Historia i Geografia es constitueix d’acord amb el que estableixen els
Estatuts de la URV i altres normes d’aplicacié.

ARTICLE 2
El Departament d'Historia i Geografia de la URV és la unitat basica encarregada d’orga-
nitzar, coordinar i desenvolupar la recerca i de programar i impartir la docencia en els
ensenyaments de les respectives arees de coneixement a la Facultat de Lletres i en qual-
sevol altre centre en qué s’imparteixin assignatures corresponents a les arees de conei-
xement que li sén atribuides per I'organ competent de la Universitat.

ARTICLE 3

El Departament d’'Historia i Geografia esta format actualment pel personal docent i
investigador, les especialitats del qual es corresponen amb les arees de coneixement
segiients: Arqueologia, Prehistoria, Historia Antiga, Historia Medieval, Historia
Moderna, Historia Contemporania, Ciéncies i Tecniques Historiografiques, Geografia
Fisica, Geografia Humana, Analisi Geografica Regional, Historia de I’Art, Didactica de
les Ciencies Socials i Musica. A més, també en formen part el personal d’administracié
i serveis que hi estigui adscrit i, si és el cas, altres membres de la comunitat universita-
ria, en el marc que estableixen els Estatuts de la URV.

Les arees de coneixement de Geografia, atés que imparteixen una llicenciatura
propia, formen, a efectes docents i de recerca, la Unitat de Geografia, adscrita a
aquest Departament.
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ARTICLE 4

Les funcions del Departament d’Historia i Geografia sén les que estableixen la Llei de
reforma universitaria (LRU), Iarticle 18 dels Estatuts de la URV i, molt especialment,
organitzar, desenvolupar i avaluar les activitats docents i d’investigaci6 de les arees de
coneixement que integren el Departament.

TITOL II. DELS ORGANS DE GOVERN
ARTICLE 5

Els organs de govern del Departament sén el Consell de Departament, el director/a i el
secretari/aria.

ARTICLE 6

El Consell de Departament és |'organ col-legiat de govern del Departament. El Consell
de Departament esta format per:

a) El director/a i el secretari/aria.

b) El professorat i el personal d’investigacié amb dedicacié a temps complet o amb
dedicaci6 equivalent.

¢) Una representacié del professorat amb dedicacié a temps parcial que hi estigui
adscrit, en una proporcié minima d’un per cada sis o fraccié.

d) Una representacié del personal academic en formacié que hi estigui adscrit, en
una proporcié minima d’un per cada sis o fracci6

e) Una representacié de I"alumnat de tots els ensenyaments, inclos el dels ensenya-
ments de tercer cicle conduents a I'obtenci6 del titol de doctor, en els quals el Departa-
ment imparteixi docéncia en una proporcié del 25%, assegurant la representacié de
tots els ensenyaments.

f) El personal d’administracié amb dedicacié a temps complet que hi estigui adscrit.

ARTICLE 7

Els membres elegibles del Consell de Departament s’han de renovar cada tres anys,
excepte els representants de I’alumnat, que es renoven cada any.

ARTICLE 8

L'eleccié dels membres del Consell de Departament es realitza, en el marc de la Nor-
mativa electoral general de la URV, de la manera segiient:

a) L'eleccié dels membres elegibles del Consell del Departament d’Historia i Geo-
grafia es realitza, pels membres de cada col-lectiu, mitjangant sufragi universal, lliure,
igual, directe i secret.

b) El sufragi és un dret i un deure personals. No es poden delegar el vot ni |’exercici
de les representacions que se’n derivin.

¢) En el vot per correu s’aplica allo que determina la Normativa electoral de la URV.

d) La rendncia a la condicié de representant o el fet d’haver deixat de pertanyer al
col-lectiu pel qual s’ha estat elegit comporta el cessament del representant en les seves
funcions.

e) En el dia i la hora que es determinen en la convocatoria oficial d’eleccions

1. Pel que fa al col-lectiu del professorat:

El col-lectiu de professorat a temps parcial (professors ordinaris amb dedicacié a
temps parcial i professors associats) ha d’elegir un representant al Consell de Departa-
ment per cada sis o fraccié.

El col-lectiu de professorat en formacié (professors ajudants i becaris) ha d’elegir
dos representants al Consell de Departament per cada sis o fraccié.

2. Pel que fa al col-lectiu de I'alumnat, es garanteix la representacié dels estudiants
dels ensenyaments en els quals el Departament imparteix docencia, segons les especifi-
cacions que sobre aixo estableix el Consell de Departament.

ARTICLE 9

Sén competencies del Consell de Departament:

a) Elegir el director/a del Departament i acordar-ne la revocacio.

b) Debatre i aprovar les linies generals de la politica docent i investigadora del Departa-
ment.

| totes les altres que marquen els estatuts de la URV a I'article 56.

ARTICLE 10

El Consell de Departament es convoca a peticié del director/a o bé a peticié d’una cin-
quena part dels membres del Consell. En aquest darrer cas, el Consell s’ha de convocar
en el termini de deu dies lectius després que la peticié hagi estat formalitzada a la
Secretaria del Departament. En qualsevol cas, el Consell s’ha de reunir, com a minim,
un cop cada tres mesos.
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ARTICLE 11

En la convocatoria s’indica el lloc, I’"hora i I'ordre del dia de reunid. Els membres del
Consell de Departament han de rebre amb una antelacié minima de quaranta-vuit
hores la convocatoria de la reunié i I’ordre del dia.

ARTICLE 12

El Consell de Departament queda validament constituit en primera convocatoria si hi és
present la majoria absoluta dels seus membres, sota la presidencia del director/a o del
professor/a en qui hagi delegat. En segona convocatoria, que té Iloc mitja hora després
de la primera, queda validament constituit amb els membres presents sota la presiden-
cia del director/a o en qui hagi delegat.

ARTICLE 13
L'assistencia al Consell té caracter personal. El vot no és delegable.

ARTICLE 14

El Consell el presideix el director/a del Departament o professor/a en qui delegui. El
secretari/aria del Departament actua com a secretari/aria del Consell i pot ser substituit,
en cas d’absencia, per qui designi el director/a.

ARTICLE 15

El secretari/aria aixeca acta de cada sessi6 del Consell de Departament. Les actes s’han
d’aprovar en la mateixa sessié o en la seglient. Tanmateix, el secretari/aria pot emetre
un certificat sobre els acords especifics que s’han adoptat, sense perjudici de la poste-
rior aprovaci6 de I'acta.

ARTICLE 16

El Consell debat els punts de I'ordre del dia i adopta, si s’escau, els acords i les resolu-
cions corresponents. Aixo no obstant, el Consell pot decidir, en el moment de consti-
tuir-se, la inclusié de nous temes en I'ordre del dia si hi son presents tots els membres i
se’n declara la urgéncia.

ARTICLE 17

Els acords, excepte els que s’expressen en els articles 29 i 30, s’adopten per majoria
simple.

ARTICLE 18

Les votacions s6n a ma algada, a excepcié de les resolucions o els acords que afecten
els drets fonamentals de I'article 18.1 de la Constitucié o quan un sol dels assistents al
Consell sol-licita el vot secret.

ARTICLE 19

Els acords adoptats pel Consell de Departament sén efectius des del moment que
s’aproven, si no és que |'acord disposa una altra cosa.

ARTICLE 20

El secretari/aria dona fe dels acords aprovats pel Consell i lliura els certificats que a
aquest efecte li han sol-licitat.

ARTICLE 21

El Consell de Departament constitueix les comissions delegades que considera oportd.
Les presideix el director/a o persona en qui delegui.

Les comissions del Departament, actualment, son:

a) Comissi6é Permanent

b) Comissié Academica

¢) Comissié de Doctorat i Investigacio

d) Comissié EconOmica

El director/a del Departament proposa un vicepresident/a d’entre els membres del
professorat que integren cadascuna d’aquestes comissions.

ARTICLE 22

La composicié d’aquestes comissions és la seglient:

a) Comissié Permanent:

El directora/a del Departament.

Els vicepresidents de les altres comissions del Departament.

El secretari/aria del Departament.

El cap de Secretaria del Departament.

b) Comissié Academica:

El director/a del Departament.

Un representant del professorat de cada un dels grans blocs d’arees de coneixement
(Historia i Didactica de les Ciencies Socials, Historia de I’Art i Mdsica, Geografia) inte-
grats al Departament, un dels quals actua de vicepresident/a.
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Dos estudiants.

¢) Comissi6 de Doctorat i Investigacié:

El director/a del Departament.

Un representant del professorat de cada un dels grans blocs d’arees de coneixement
(Historia i Didactica de les Ciencies Socials, Historia de I’Art i Mdsica, Geografia) inte-
grats al Departament, un dels quals actua de vicepresident/a.

Els coordinadors dels programes de doctorat que organitza el Departament.

Dos estudiants, un dels quals, almenys, ha de ser de tercer cicle.

d)Comissié Economica:

El director/a del Departament.

Un representant del professorat de cada un dels grans blocs d’arees de coneixement
(Historia i Didactica de les Ciencies Socials, Historia de I’Art i Mdsica, Geografia) inte-
grats al Departament, un dels quals actua de vicepresident/a.

Dos estudiants.

ARTICLE 23

Les funcions de les comissions sén les seglients:

a) Comissié Permanent:

Preparar I’ordre del dia de les reunions del Consell.

Gestionar els assumptes de tramit que li son sotmesos, dels quals n’ha de donar
compte posterior al Consell.

Assessorar el director/a del Departament.

Elaborar la memoria d’activitats.

| totes aquelles funcions que el director/a del Departament o el Consell de Departa-
ment li encomanin.

La Comissié Permanent pot adoptar decisions pel tramit d’urgencia, que, posterior-
ment, s’han de fer saber al Consell de Departament i, si s’escau, ratificar-les.

¢) Comissi6é Academica:

Elaborar, escoltades les arees, la proposta de POA del Departament.

Informar el professorat de totes aquelles activitats que, arreu on se celebrin, tenen
com a finalitat perfeccionar la capacitaci6 docent i coordinar les tasques del professorat
per tal de fer-li assequibles aquestes activitats sense interferir la docencia.

Recollir i canalitzar adequadament les inquietuds de I"alumnat referides a I’activitat
docent.

Informar sobre la plantilla del Departament i assessorar sobre possibles canvis de
denominaci6 o redistribucié de places de la plantilla del Departament.

Elaborar els informes preceptius sobre les propostes de creacié de materies i nous
ensenyaments.

Proposar, escoltades les arees, els membres del Departament que han de formar
part de les comissions especifiques de contractaci6.

Elaborar, escoltades les arees, els informes preceptius que el Departament ha de
subscriure en el cas de participar en un concurs alguns dels seus membres.

Elevar propostes de peticié de contractacié de professors visitants.

Informar la Comissié Permanent sobre els aspectes docents que s’han de recollir en
la Memoria d’activitats i en els informes de la seva competencia.

| totes aquelles altres funcions previstes pels Estatuts de la URV o que el director/a
del Departament i el Consell de Departament li encomanin.

d) Comissié de Doctorat i Investigacié:

Impulsar les linies i els projectes d’investigacié del Departament.

Examinar i proposar els programes de doctorat, de postgrau, de reciclatge i d’altres
del Departament.

Avaluar els treballs d’investigacié dels alumnes de doctorat.

Informar la Comissié Permanent sobre els aspectes de la seva competéncia i sobre
els que s’han de recollir en la Memoria d’activitats.

| totes aquelles altres funcions previstes pels Estatuts de la URV o que el director/a
del Departament i el Consell de Departament li encomanin.

e) Comissié Economica:

Elaborar el pressupost del Departament a partir de les seves necessitats i adequar-lo
a les seves disponibilitats.

Elevar propostes sobre les necessitats pressupostaries perque les aprovi el Consell
de Departament.

Elaborar els criteris de distribuci6 pressupostaria perque els aprovi el Consell de
Departament.

Fer el seguiment de les despeses del pressupost.

| totes aquelles altres funcions previstes pels Estatuts de la URV o que el director/a
del Departament o el Consell de Departament li encomanin.
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ARTICLE 24

El director/a del Departament exerceix la direccid, coordinaci6 i representacié del Depar-
tament.

ARTICLE 25

El Consell de Departament elegeix el director/a del Departament entre els catedratics
d’universitat amb dedicaci6 a temps complet que hi pertanyen. En el cas que no hi hagi
cap catedratic/a d’universitat candidat o que, havent-n’hi algun no hagi obtingut el
suport minim d’un ter¢ dels membres del Consell de Departament, pot ser candidat/a
qualsevol membre dels cossos docents universitaris amb plena capacitat investigadora.

ARTICLE 26

La durada del mandat del directora/a del Departament és de tres anys, amb possibilitat
de reelecci6 consecutiva una sola vegada. El seu nomenament correspon al rector/a.

ARTICLE 27

Correspon al directora/a de Departament:

a) Les atribucions que estableixen els Estatuts de la URV a larticle 68.

b) Totes les altres que els Estatuts de la URV i les normes que els desenvolupen
puguin establir .

ARTICLE 28

El rector/a nomena, a proposta del directora/a, el secretari/aria del Departament entre el
professorat dels cossos docents universitaris amb dedicacié a temps complet adscrit al
Departament.

ARTICLE 29

El director/a pot ser cessat del seu carrec d’acord amb el que estableix I'article 193 dels
Estatuts de la URV. En el cas d’abséncia, dimissié o revocacié del directora/a, assumeix
les seves funcions, temporalment o fins a la nova elecci6, el professor/a més amb més
antiguitat del Departament.

TITOL Ill. DE LA REFORMA DEL REGLAMENT
ARTICLE 30

El director/a, a iniciativa propia, o bé una décima part dels membres del Consell de
Departament poden proposar la reforma d’aquest Reglament, la qual requereix I’acord
de la majoria absoluta dels vots emesos.

DISPOSICIO FINAL

En tot allo no previst en els Estatuts de la URV i en aquest Reglament s’aplica la Llei 13/
1989, d’organitzacid, funcionament i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat,
i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic i procediment administratiu.

S’acorda la ratificacio de la Normativa de pagament d’ajuts DRAC una vegada
hagi estat aprovada per la Comissié de Comunitat Universitaria (delegada).

NORMATIVA DE PAGAMENT DELS AJUTS DRAC
OBJECTE DELS AJUTS

Els ajuts economics de les diferents accions DRAC tenen per objectiu potenciar I'assis-
tencia a cursos, seminaris o congressos, visitar un servei d’una altra universitat, iniciar
una investigacié o un projecte, cursar assignatures en una altra universitat o organitzar
activitats culturals entre les diferents universitats de I'Institut Joan Lluis Vives (IJLV).

Els punts segiients s’apliquen a totes les activitats susceptibles de rebre un ajut
DRAC.

La persona beneficiaria de I’ajut no pot demanar-ne cap més per a altres activitats
no autoritzades, no compatibles o no justificades amb rebuts, factures originals, proves
o copies compulsades dels documents, segons el tipus d’ajut que demani. La persona
beneficiaria n’ha de conservar els originals fins a la data de la resoluci6.

COBERTURA DE 'AJUT

Els ajuts economics es destinen tinicament a cobrir despeses generades per les activitats
organitzades per I'lILV o per les universitats que hi pertanyen, diferents de la de proce-
dencia. L'import de I'ajut en totes les accions cobreix les despeses de desplagament,
allotjament i/o inscripcié (segons el que fixi cada accid).

1. Ajut per a desplagaments

Sempre és per a desplagaments superiors a 50 km des de la universitat de procedencia.
L'import esta fixat pel quadre de desplagaments, adjunt a la convocatoria, que també es
pot trobar a la web de I"lJLV: http://www.vives.org.
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2. Ajut per a allotjiament

No inclou, en cap cas, la manutencié. Només és susceptible de pagament el regim
d’AD (dormir i esmorzar) i es recomanen allotjaments de preus intermedis.

3. Ajut per a inscripcio
Ajut en concepte d’inscripcid, sempre que es presenti I'original de la transferencia ban-

caria o el rebut. Aquest ajut es concedeix només quan s’ha de fer efectiva una inscrip-
ci6 per realitzar una activitat, un curs, un seminari...

4. Calendari d’activitats

Es concedeixen ajuts per a activitats que s’han de realitzar dins els periodes segiients:
Les activitats de 1’1 de desembre al 30 d’abril es resolen en la convocatoria d’abril.
Les activitats de I'T de maig al 30 d’agost es resolen en la convocatoria d’agost.

Les activitats del 31 d’agost al 30 de novembre es resolen en la convocatoria de
novembre.

AJUTS EXCLOSOS DEL PROGRAMA DRAC

En els casos seglients, que no sén propis d’aquesta convocatoria o que ja disposen
d’altres sistemes de finangament, no es concedeixen ajuts economics:

o Activitats que tenen remuneracié economica pel treball realitzat.

» Activitats cobertes per un altre tipus d’ajut per al mateix concepte.

o Despeses de manutenci6 del sol-licitant.

o Activitats que no es justifiquin tal com especifica la convocatoria i amb la docu-
mentacid original.

o Altres despeses no establertes en la convocatoria.

S’estableix un periode tnic de sol-licitud i atorgament dels ajuts economics en cada
convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE CAL ADJUNTAR
Les dades dels sol-licitants han de ser completes; en cas contrari, I’ajut no es fa efectiu
fins que les persones interessades presentin totes les dades i/o justificants.

Totes les sol-licituds han d’incloure les finalitats i els objectius especifics, aixi com
una breu descripcié de I’ajut demanat. A més, les sol-licituds DRAC Estiu, DRAC For-
macié Avangada i DRAC Hivern (estades curtes i estades Ilargues) han d’adjuntar:

o Copia del DNI.

o Copia compulsada de la matricula academica de la URV corresponent al mateix
any de la convocatoria.

, Copia de la pagina de la llibreta bancaria on s’indica el nimero del compte cor-
rent a que es vol que es faci la transferencia.

Les accions DRAC PDI i DRAC PAS només han de presentar la sol-licitud i la des-
cripcié de I'ajut demanat.

VALORACIO DE LES SOL-LICITUDS
La comissié que resol les sol-licituds té en compte diversos criteris per atorgar ajuts;
entre d’altres, s’hi inclouen els seglients:

1. DRAC Formaci6 Avangada

Sén beneficiaris d’aquest ajut els estudiants de doctorat matriculats necessariament a la
URV que vulguin fer activitats, cursos, seminaris o estades de recerca que no impliquin
una durada superior, d’acord amb el calendari d’activitats establert en cada convocato-
ria, i no puguin rebre altres ajuts economics.

2. DRAC Hivern Estades Curtes

Sén beneficiaris d’aquest ajut els estudiants de primer i segon cicle, amb un minim de
60 credits aprovats i matriculats a la URV, que vulguin accedir a alguna universitat de la
xarxa de I'lJLV, on puguin complementar la seva formacié amb cursos d’estiu, seminaris
especialitzats, jornades academiques, activitats culturals, etc.

3. DRAC Personal Docent i Investigador (PDI)

Es beneficiari d’aquest ajut el professorat universitari a temps complet que vulgui assis-
tir a cursos, seminaris o congressos, iniciar projectes d’investigacié conjunts i contactar
per primera vegada amb un equip investigador.

Pel que fa als cursos, queden exclosos els conduents a I'obtencié d’una titulaci6 ofi-
cial i/o propia d’alguna universitat de la xarxa de I'lJLV.

4. DRAC Personal d’Administracio i Serveis (PAS)

Es beneficiari d’aquest ajut el personal d’administracio i serveis de la URV, sempre que
I'activitat que realitzi estigui relacionada amb el lloc de treball (cal un informe positiu
del cap superior).
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5. DRAC Estiu

Sén beneficiaris d’aquest ajut els estudiants de primer i segon cicle, amb un minim de
45 credits aprovats i matriculats a la URV, que vulguin assistir als cursos o a les activi-
tats que figuren a la Guia de cursos d’estiu que cada any edita I'lJLV. Aquesta convoca-
toria s’obre durant el mes de maig de cada any, juntament amb la publicacié de la Guia
de cursos d’estiu.

6. DRAC Estades Llargues

Sén beneficiaris d’aquest ajut els estudiants de primer i segon cicle que hagin sol-licitat
un ajut Seneca i se’ls I’hagi denegat. Cal que la mobilitat d’estudiants de les universitats
de I'lJLV tinguin signat un acord Sicue per realitzar estades academiques d’una durada
minima de tres mesos i maxima de nou.

RESOLUCIO

Es competencia de la comissi6 delegada de la Junta de Govern corresponent I'aprova-
cié i/o la denegacié de les sol-licituds presentades. Aquesta resolucié es fa publica i
s’ha de resoldre els quinze dies posteriors a cada convocatoria.

La persona en qui delegui el rector/a s’encarrega d’informar de les sol-licituds a
I’esmentada comissio.

PAGAMENT

El pagament el fa efectiu el Servei de Gestié Economica de la URV mitjancant una
transferencia bancaria, després que la persona beneficiaria hagi presentat els justifi-
cants originals de la despesa de I’activitat realitzada. Aquests justificants s’han de pre-
sentar en el termini d'un mes a partir de la data de la comunicacié de la concessi6.

JUSTIFICACIO

Per poder cobrar I'ajut concedit cal presentar a I'Oficina de Relacions Internacionals
(ORI) la documentaci6 segiient:

o Copia compulsada del certificat de 'organisme, departament, etc., organitzador
de I'activitat conforme la persona beneficiaria hi ha participat.

» Les factures originals de les despeses de la persona sol-licitant objecte de I'ajut.

o Justificant original del resguard del pagament de la matricula i/o inscripci6 a I"acti-
vitat.

o Comprovants originals de les despeses d’allotjament i de transport (factura de
Iallotjament, bitllets del mitja de transport —en cas de cotxe, tiquets d’autopistes, foto-
copia del carnet de conduir i del permis de circulacié—). Mai s’hi inclouen els trans-
ports interurbans.

Tota sol-licitud d’ajut concedida que no hagi estat correctament justificada perd el
dret a cobrar. Aixi mateix, si I'import total justificat és inferior a |’ajut sol-licitat primera-
ment, es percep la part justificada (s’exclou I'ajut per desplagament, que sempre
s’ajusta al quadre de desplagaments vigent a la convocatoria).
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Carrecs i personal

24 S’aprova el Pla de Formacié de Personal Academic 2002-03.

25 S’aprova delegar en la Comissié de Personal Academic la resolucié de les places
de professorat interins, contractats i becaris.

26 A iniciativa del rector i amb I'informe favorable del Comité Academic, s’aprova la
proposta de nomenament com a doctor honoris causa del Dr. Batllori.

27 S’aprova el nomenament dels nous membres de les comissions delegades segiients:

Comissié d’Ordenacié Académica: Dr. Josep Domingo.
Comissié d’Economia i Organitzacié: Dra. Veronica Piera.
Comissié de PAS: Dr. Josep Domingo.

Comissié de Comunitat Universitaria: Dra. Veronica Piera.
Comissié d’Infrastructures: Dr. Josep Domingo.



166

28

Full Oficial 34 /Junta de Govern de 9 d’abril de 2002 Nam. 28
Comissions delegades

Es ratifiquen els acords de les comissions delegades de la Junta de Govern:

COMISSIO D’ORDENACIO ACADEMICA

SESSIO DE 4 D’ABRIL DE 2002

1. S’aproven els itineraris curriculars del curs 2002-2003, si compleixen allo que
estableix la Normativa d’Ordenacié Academica (NOA).
2. S’aprova la Normativa d’accés al segon cicle de Ciencies del Treball.

COMISSIO DE PAS

SESSIO DE 8 D’ABRIL DE 2002

1. S’aprova la composicié del tribunal de la convocatoria de proves selectives per
proveir interinament la plaga de cap de Seccié de Comptabilitat Pressupostaria del Ser-
vei de Gesti6 Economica, aprovada en la Comissié de PAS de 27 de febrer de 2002.

2. S’aprova la convocatoria de proves selectives per proveir interinament la plaga de
cap de Seccié d’Accés i Gestié Administrativa del Servei de Gestié Academica.

3. S’aprova la convocatoria de proves selectives per proveir interinament places de
I’escala administrativa.

4. S’aprova la convocatoria de proves selectives per elaborar una llista d’espera de
personal de I'escala auxiliar de servei.
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Convenis

Es ratifiquen els convenis segiients:

Conveni marc de col-laboracid entre la Universitat Autdnoma de Barcelona, la Uni-
versitat Rovira i Vigili, I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques i I’Editorial
CEDECS, SL per editar textos sobre administraci6 i dret local.

Protocol d’acord de col-laboracié entre I’Agencia Nacional de Meteorologia i Tele-
deccié per Satel-lit (METTELSAT) i la URV.

Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Vila-seca, Universal Studios Port
Aventura i la Universitat Rovira i Virgili per implantar els estudis universitaris i no uni-
versitaris de Turisme i Oci a Vila-seca.

Acord entre els departaments d’Enginyeria Eléctrica, Electronica i Automatica, Engi-
nyeria Informatica i Matematiques, Enginyeria Mecanica i Enginyeria Quimica i el Vice-
rectorat d'Infraestructures i Noves Tecnologies de la Universitat Rovira i Virgili per
gestionar una part de la urbanitzacié de Sescelades com a zona d’aparcament restringit.

Conveni de col-laboracié entre I'Institut de Tecnologia de la Construccié de
Catalunya (Itec), la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat de Barcelona, la
Universitat de Girona, la Universitat de Lleida, la Universitat Politécnica de Barcelona,
la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat Rovira i Virgili per realitzar una aplicaci6
informatica per gestionar el manteniment d’edificis d’ds public a partir de la base de
dades objecte del conveni de data 1 de setembre de 1998 i de I’aplicatiu de planifica-
cié objecte del conveni de data 1 de febrer de 2001.

Conveni marc de col-laboracié entre les universitats d’Alacant, Almeria, Huelva, la
Universitat Internacional de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili.

Conveni especific de col-laboracié entre les universitats d’Alacant, Almeria, Huelva,
la Universitat Internacional de Catalunya i la Universitat Rovira i Virgili.

Conveni especific d’inversions de la Universitat Rovira i Virgili per al periode 2001-
2003 del Pla Plurianual d’Inversions Universitaries 2001-2006 del Departament d'Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informacio.

Conveni d’adscripci6 i col-laboracié amb la Fundacié Universitaria Dr. Manya de
Tortosa.
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JUNTA DE GOVERN DE 26 DE JUNY DE 2002

Disposicions

1 S’acorda aprovar la Normativa de constitucié del Consell de Govern provisional:

NORMATIVA SOBRE LA CONSTITUCIO DEL CONSELL DE GOVERN
PROVISIONAL, DE CONFORMITAT AMB EL QUE DISPOSA

LA DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA DE LA LLEI ORGANICA
6/2001, DE 21 DE DESEMBRE, D’UNIVERSITATS

La disposicié transitoria segona de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats estableix un termini maxim de sis mesos, a partir de la seva entrada en vigor,
per constituir el Claustre Universitari que ha d’elaborar els Estatuts de la Universitat
d’acord amb la nova legislacio.

En aquest sentit, la mateixa disposicié transitoria habilita la Junta de Govern de la
Universitat per regular la composicié de I"esmentat Claustre i la normativa per a la seva
eleccid i estableix, aixi mateix, que un cop constituit aquest Claustre s’ha de constituir
el Consell de Govern provisional, d’acord amb les previsions de l'article 15 de la
mateixa Llei.

Aixi doncs, i a I'efecte de regular el procés a que s’ha fet esment, es proposa a la
Junta de Govern |'aprovacié de les normes sobre composicio i eleccié del Consell de
Govern provisional que s’estableixen a continuacié.

Aquestes normes parteixen del principi de respectar al maxim la regulacié actual
dels Estatuts de la URV, per la qual cosa la distribucié dels representants del Claustre al
Consell de Govern provisional que es presenta reprodueix els mateixos percentatges de
representacid dels diferents sectors que els previstos actualment.

NORMATIVA DE CONSTITUCIO DEL CONSELL
DE GOVERN PROVISIONAL

1. Un cop elegit i constituit el Claustre es constitueix el Consell de Govern provisio-
nal, d’acord amb el que disposa larticle 15 de la Llei organica d’universitats.

2. El Consell de Govern provisional el constitueixen:

a) El rector, que el presideix.

b) El secretari general, que n’exerceix la secretaria.

c) El gerent.

d) Quinze membres de la comunitat universitaria designats pel rector.

e) Quinze representants escollits d’entre els degans, directors de centre, directors de
departament i d’institut universitari.

f) Vint membres del Claustre, elegits entre els membres de cadascun dels sectors
elegibles i pels propis membres d’aquests sectors, d’acord amb la distribucié segiient:

Dotze representants del professorat, dels quals onze han de ser professors funciona-
ris doctors i un de la resta de personal docent i investigador.

Els professors funcionaris doctors es distribueixen, atenent la disposicié addicional
tercera dels Estatuts de la URV, de la manera seglient:

Agrupacioé A: 2 representants

Agrupacio B: 3 representants

Agrupacié C: 2 representants

Agrupacié D: 4 representants

La persona representant de la resta del personal docent i investigador I'elegeix el
conjunt de representants claustrals d’aquest col-lectiu.

Cinc representants dels estudiants pertanyents a ensenyaments diferents, dels quals
un ha de ser de tercer cicle.

Tres representants del personal d’administracié i serveis.

3. A més, son membres del Consell de Govern provisional tres membres del Consell
Social que no pertanyin a la comunitat universitaria, escollits per aquest organ.

4. Les eleccions dels representants dels degans, directors de centre, directors de
departaments i directors d'institut de I'incis e de I’apartat 2 les convoca el rector i es
realitzen en una reuni6 a porta tancada.

5. Mentre el Consell de Govern provisional no aprova un reglament de funciona-
ment intern, li és d’aplicacié el de la Junta de Govern.
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Comissions delegades

2 Es ratifiquen els acords de les comissions delegades de la Junta de Govern.

COMISSIO D’ORDENACIO ACADEMICA

SESSIO DE 9 DE MAIG DE 2002

1. S’aproven les actes corresponents a les sessions dels dies 4 de marg i 4 de abril.

2. S’aprova la modificacié tecnica de la Normativa de formacié permanent.

3. S’aproven les modificacions puntuals de la Normativa de matricula, la Normativa
academica i la Normativa d’ordenacié academica.

4. S’aprova una ampliacié dels programes de postgrau.

COMISSIO DE PAS

SESSIO DE 8 D’ABRIL DE 2002

1. S’aprova la convocatoria de places de personal funcionari interi.

2. S’aprova la modificacié del concurs de seleccié per cobrir interinament la plaga
de cap de Seccié de Comptabilitat Pressupostaria.

3. S’aprova el concurs de seleccié per cobrir interinament la plaga de cap de Seccié
d’Accés i Gestié Administrativa, del Servei de Gestié Académica.

4. S’aproven les proves selectives per proveir interinament places de I'escala admi-
nistrativa.

5. S’aproven les proves selectives per elaborat una llista d’espera de personal de
I’escala auxiliar de serveis.

COMISSIO D’INVESTIGACIO | RELACIONS INTERNACIONALS

SESSIO DE 22 DE MAIG DE 2002

1. S’aprova l’acta de la sessi6 1/2002 (annex 1).

2. Sacorda, en relacié amb la concessié del Programa de Personal de Suport a la
Recerca (PSR2002):

o Aprovar les taules d’avaluacié dels grups i de prioritzacié d’ajuts (annexos 2 a 7).

» Aprovar la relacié d’ajuts concedits en les modalitats de tecnics i becaris en fun-
ci6 de les disponibilitats pressupostaries.

o Aprovar la llista de reserva en les modalitats de tecnics i becaris amb la resta de
sol-licituds respectives d’acord amb I’ordre establert.

o Fer un estudi sobre els temes segiients amb la finalitat d’actualitzar el Programa
d’Avaluacioé de la Recerca en el futur:

» Aplicaci6 de barems diferents per a Ciencies Experimentals i Tecnologies i per a
Ciéncies Socials i Humanitats en el criteri d’avaluacié Equipament cientific inventariat.

o Establiment de diferents equivaléncies entre punts i imports de la subvencié gau-
dida/sol-licitada en relacié amb les categories del personal de suport a la recerca.

3. S’aprova el finangament de les sol-licituds d’organitzacié de congressos (20020CO)
(annex 10).

4. S'acorda, en relacié amb la investigaci6 sobre I'estat de la técnica, I'estudi sobre
la possibilitat de sol-licitar una patent per un metode per aprimar-se basat en I'efecte
que produeix la suplantacié dietética amb calci (annex 11):

o Estudiar les conclusions de I'informe amb la FURV i I'investigador responsable per

o Assumir la factura de I'empresa encarregada de realitzar la investigacié sobre
I'estat de la tecnica.

5. S'autoritza la baixa d’investigadors del grup de recerca en Modelatge Molecular,
amb relacié al mapa de grups de recerca 2001.

6. S'autoritza I'alta del grup de recerca Polymers and Interfacies, amb relaci6 al
mapa de grups de recerca 2001.

7. S’autoritza 'alta del grup de recerca Complex Systems, amb relacié al mapa de
grups de recerca 2001.
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COMISSIO DE PERSONAL ACADEMIC

SESSIO DE 4 DE JUNY DE 2002

1. S’aprova renovar els contractes de professorat interi i contractat i de becaris URV
per al curs 2002-2003.

2. S’aprova convocar les places de professorat interi i contractat i de becaris URV
per al curs 2002-2003.

3. S’aproven els periodes sabatics.

4. S’aproven les comissions de serveis.

5. S’aproven els canvis d’area de coneixement.

6. S’aproven els canvis de vinculaci6.

COMISSIO D’ESTUDIANTS

SESSIO DE 6 DE MAIG DE 2002

1. S’aprova la convocatoria de les beques d’automatricula 2002.

2. S’aprova la convocatoria de les beques de suport a Universitat d’Estiu 2002.

3. S’aprova la convocatoria de les beques d’estiu del Celler de Mas dels Frares de la
Facultat d’Enologia.

4. S’aprova la convocatoria d’una beca de col-laboracié per a la Facultat de Cien-
cies Juridiques.

5. S’aprova la convocatoria d’una beca de col-laboracié per al programa de docto-
rat d’Enginyeria Quimica.

SESSIO DE 3 DE JUNY DE 2002

1. S’aproven les adjudicacions de les beques d’automatricula 2002.

2. S’aproven les adjudicacions de les beques de suport a la Universitat d’Estiu 2002.

3. S’aprova l'adjudicacié de la beca de col-laboracié per a la Facultat de Ciencies
Juridiques.

4. S’aprova l'adjudicacié de la beca de col-laboracié per al programa de doctorat
d’Enginyeria Quimica.

5. S’aproven les convocatories de les beques de col-laboracié URV per al curs
2002-2003.

COMISSIO D’INFRAESTRUCTURES

SESSIO DE 14 DE JUNY DE 2002

1. S’aproven les quantitats proposades pel Vicerectorat pel que fa a les sol-licituds
de cofinangament dels programes ordinari i extraordinari d’infraestructura docent.

2. S’aprova la proposta del Servei de Recursos Educatius pel que fa a les sol-licituds
per projectes d’utilitzacié de les TIC en la docencia.
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COMISSIONS ESTATUTARIES

COMISSIO DE DOCTORAT

SESSIO DE 28 DE GENER DE 2002

1. S’aprova la defensa publica de les tesis doctorals seglients:

Departament d’Economia
Sr. Josep Maria Arauzo Carod

Departament d’Antropologia Social i Filosofia
Sra. Carmen Gallego Ranedo

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Sr. Antonio Viso Acosta
Sr. Pere Viceng Castell Muixi

2. S'aproven les modificacions dels programes de doctorat dels departaments segtients:
Departament d’Historia i Geografia

S’amplien les titulacions d’accés al programa de doctorat Estudis Culturals Mediter-
ranis del bienni 2001-2003 amb les llicenciatures de Dret, Ciéncies Economiques i
Belles Arts.

Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Es modifica el titol del curs Salut i Societat en la Historia d’Europa per Tecnologies
Mediques i Bioética, que es dura a terme a I'Institut Mila i Fontanals del CSIC, del pro-
grama de doctorat Antropologia de la Medicina del bienni 2001-2003.

S’anul-la el curs transversal “La Actividad Cientifica: Aspectos Metodolégicos, Soci-
olégicos y Eticos” que estava inclos en diversos programes de doctorat.

3. Saproven els ensenyaments de postgrau seglients:

Tecnologia Educativa: Disseny de Materials d’Entorns de Formacié, del Departa-
ment de Pedagogia.

Introduccié a la Biologia Molecular en I"Ensenyament de les Ciencies, del Departa-
ment de Ciencies Mediques Basiques.

4. S’aprova el trasllat d’expedient de doctorat de la Sra. Maria Ardantzazu Mefaca
Avial des de la Universitat Complutense de Madrid a la Universitat Rovira i Virgili per
poder continuar els estudis i matricular-se del programa de doctorat Antropologia de la
Medicina del bienni 2001-2003.

5. S’aprova |'adaptacié de la Sra. Montserrat Gassié Reventds al programa de docto-
rat Estudis Hispanics i Romanics del trienni 2001-2004.

6. Saprova |’exempcié de matricula de tutoria de tesi per al curs 2001-2002 dels
alumnes estrangers seglients del Departament d’Antropologia Social i Filosofia:

Ana Maria Goetschel Garzon

Patricia Pefa Ruiz

Maria Antonia Pereira de Resende Predoso de Lima

Aida Ceilia Gélvez Abadia

SESSIO DE 28 DE FEBRER DE 2002
1. S’aprova admetre les tesis doctorals presentades pels departaments seglients:
Enginyeria Quimica (1)
Historia i Geografia (1)
Pedagogia (1)
2. S’aprova la defensa publica de les tesis doctorals seglients:

Departament d’Historia i Geografia
Sr. Josep Vallverdd Poch

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica
Sr. Maria Josep Cugat Tomas

Departament de Medicina i Cirurgia
Sr. Jordi Escuder Pérez

Departament de Filologia Anglogermanica
Sra. Maria del Mar Gutiérrez Colon Plana
3. Saprova el trasllat d’alumnes de doctorat:

Departament d’Historia i Geografia
Sra. Maria Dolores Garcia Borron
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Sol-licitud de trasllat des de la Universitat de Granada a la Facultat de Lletres de la
URV.

Sra. Marina Lozano Ruiz

Sol-licitud de trasllat des de la Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de
Barcelona a la Facultat de Lletres de la URV.

Sra. Mertixell Pérez Martinez

Sol-licitud de trasllat des de la Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de
Barcelona a la Facultat de Lletres de la URV.

4. S’aproven els directors de les tesis doctorals segtients:

Sr. Paulo Jorge da Silva

Inclusio en la direcci6 de la tesi de la Dra. Maria da Graca Indias Cordeiro, de I'Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) de Lisboa. El director de la
tesi és el Dr. Juanjo Pujadas.

Sr. Clara Juarez Ramirez

Inclusio en la direcci6 de la tesi del Dr. Roberto Castro Pérez, del Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias de la Universidad Auténoma de México (CRIM-
UNAM). El director de la tesi és el Dr. Oriol Romani Alfonso.

5. S'aproven els gliestionaris A i B de I’enquesta per a estudiants de doctorat.
6. S’aprova la modificacié de la normativa edicié/difusio tesis doctorals.

7. S’aprova la proposta del tribunal Gnic per atorgar la suficiencia investigadora dels
alumnes del Departament d’Economia que han realitzat el programa Economia i
Empresa dels biennis 1994-1996, 1996-1998, 1997-1999 i 1998-2000.

8. S’anul-len els ensenyaments de postgrau i cursos d’extensié universitaria segiients:
Curs 2000-2001

Curs d’extensi6 universitaria Comissariat d’Exposicions.

Curs 2001-2002

Programes de postgrau:

Atencio Gerontogeriatrica

Tecniques de la Maduresa del Nen

SESSIO DE 21 DE MARC DE 2002
1. S’aprova I’admissio6 a tramit i el tribunal de les tesis doctorals segiients:

Departament de Bioquimica i Biotecnologia
Sra. Maria Jesus Torija Martinez
Departament d’Enginyeria Quimica
Sr. Jorge Alberto Velasquez Jiménez

Departament d’Antropologia Social i Filosofia
Sr. Xavier Pelegri Viafia

Departament d’Historia i Geografia
Sra. Ethel Allué Marti

Departament de Ciencies Mediques Basiques
Sra. Mercedes Franco Donat
2. S’aprova la defensa publica de les tesis doctorals seglients:
Departament d’Enginyeria Quimica
Sr. Guido W. Sonnemann

Departament d’Historia i Geografia
Sr. Jordi Rius Jové

Departament de Pedagogia
Sr. Sebastia Poy Alegret
3. S’aprova el model d’informe previ dels membres del tribunal de les tesis doctorals.

4. S'aprova el document de recomanacions sobre el desenvolupament i I’avaluacié
del reconeixement de la suficiéncia investigadora i I’obtencié del diploma d’estudis
avancats (DEA).

SESSIO DE 25 D’ABRIL DE 2002

1. S’aprova I’admissio a tramit i el tribunal de les tesis doctorals segtients:
Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Sr. Santiago Macho Aparicio

Sra. Maria Pineda Molas Porqueras
Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Sr. Albert Moncusi Ferré

Departament de Ciencies Mediques Basiques
Sr. Gerard Fuster Camp
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Departament de Gestié d’Empreses
Sra. Maria Victoria Sanchez Rebull

Departament d’Economia
Sra. Monica Martin Bofarull

2. S'aproven les modificacions dels tribunals de les tesis doctorals aprovades en la
Comissié de Doctorat de 21 de marg dels departaments i els doctorands segtients:

Departament d’Historia i Geografia
Sr. Jordi Rius Jové
Sra. Ethel Allué Marti

3. S’aprova la defensa publica de les tesis doctorals segiients:
Departament de Bioquimica i Biotecnologia

Sra. Maria Jesus Torija Martinez
Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Sr. Xavier Pelegri Viana
Departament d’Historia Geografia

Sra. Ethel Allué Marti

4. S'aproven els trasllats d’expedients de doctorat per defensar la tesi doctoral de la
Universitat Rovira i Virgili dels doctorands segiients:

Departament de Medicina i Cirurgia
Sr. Joan Josep Cabré Vila
Sra. Eva Badia Diaz
Departament de Dret
Sra. Rosa Rodriguez Sanchez

5. S’aprova la modificacié de I’annex | del document d’avaluacié de les propostes
de programes de doctorat.

6. S’aprova l'oferta de cursos transversals per als programes de doctorat del bienni
2002-2004 i el trienni 2002-2005.

7. S’aprova mantenir el sistema d’avaluaci6 externa emprat en els programes de
doctorat iniciats els curs passat per a les propostes dels programes de doctorat que s’ini-
ciin el curs 2002-2003.

8. S’aprova la modificacié del curs Metodologia d’Analisi Etnografica del programa
de doctorat Antropologia de la Medicina del bienni 2001-2003, que passa de metodo-
logic a fonamental i d’obligatori a optatiu.

SESSIO DE 31 DE MAIG DE 2002
1. S’aprova I’admissié a tramit de les tesis doctorals presentades pels departaments
seglients:

Departament d’Antropologia Social i Filosofia
Sra. Maria Teresa de Jestis Mosquera Saravia
Sra. Montserrat Soronellas Masdeu

Departament d’Economia
Sra. Teresa Corbella Doménech

Departament de Psicologia
Sra. Yolanda Almagro Cardenete

Departament de Pedagogia
Sra. Tania Suely Azevedo Brasileiro
Sra. Carme Negrillo Falcé

Departament d’Enginyeria Quimica
Sra. Claudia Barba Pacheco

2. S'aproven els tribunals de les tesis doctorals segiients:
Departament d’Antropologia Social i Filosofia
Sra. Maria Teresa de Jestis Mosquera de Saravia
Sra. Montserrat Soronellas Masdeu
Departament d’Economia
Sra. Teresa Corbella Doménech
Departament de Psicologia
Sra. Yolanda Almagro Cardenete
Departament de Pedagogia
Sra. Tania Suely Azevedo Brasileiro
Sra. Carme Negrillo Falcé
Departament d’Enginyeria Quimica
Sra. Claudia Pacheco Barba
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3. Saprova la defensa publica de les tesis doctorals segiients:

Departament d’Historia i Geografia
Sra. Ethel Allué Marti

Departament de Medicina i Cirurgia
Sra. Mercedes Franco Donat

Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica

Sr. Santiago Macho Aparicio
Sra. Maria Pineda Molas Porqueras

Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Sr. Albert Moncusi Ferré

Departament de Ciencies Médiques Basiques

Sr. Gerard Fuster Camp
Departament de Gestio d’Empreses

Sra. Maria Victoria Sanchez Rebull
Departament d’Economia

Sra. Monica Martin Bofarull

4. S’aproven els programes de doctorat que s’han d’iniciar el curs 2002-2003:

Titol del programa

Departament

Economia i Empresa

Gestié d’Empreses / Economia
Interdepartamental/Interuniversitari

Qlestions de Llengua i Literatura: Identitat
i Estandarditzacié

Filologia Catalana / Historia i Geografia
Interdepartamental/Interuniversitari

Metodes de Recerca en Ciencies de la Salut

Medicina i Cirurgia / Psicologia Interde-
partamental

Nutricié i Metabolisme

Bioquimica i Biotecnologia / Ciencies
Mediques Basiques / Medicina i Cirurgia
Interdepartamental/Interuniversitari

Espiritualitat i Religiositat a I’Antiguitat
i a I'Edat Mitjana

Historia i Geografia

Empresa i Sistema Penal

Dret
Interuniversitari

Quimica en Processos i Productes Industrials

Quimica Fisica i Inorganica / Quimica
Analitica i Quimica Organica
Interdepartamenal

Quimica Teorica i Computacional

Quimica Fisica i Inorganica
Interuniversitari

Graduate Studies in Chemical and Process

Enginyeria Quimica/ Enginyeria Mecanica
Interdepartamental

Change and Diversity in English Studies

Filologia Anglogermanica

Estudis Hispanics i Romanics

Filologies Romaniques

Formal Languagues and Aplications

Filologies Romaniques

Enginyeria Electronica

Enginyeria Electronica, Electrica
i Automatica
Interuniversitari

5. S’aprova els trasllat d’expedient del doctorand segtient:

Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Sra. Eva Badia Diaz

6. S’aprova la llista dels candidats i les candidates que opten al Premi Extraordinari

de Doctorat del curs 2000-2001:
Area Tematica A

Dra. Monica Bullé Bonet (Ciencies Mediques Basiques)

Area Tematica B:

Dra. Gemma Bel Enguix (Filologies Romaniques)
Dr. Policarp Hortola Gémez (Historia i Geografia)
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Area Tematica C
Dr. Antoni M. Jorda Fernandez (Dret)
Dr. Jorge de Andrés Sanchez (Gesti6 d’Empreses)

Area Tematica D

Dr. Daniel Curulla Ferré (Quimica Fisica i Inorganica)

Dra. Maria Cinta Pujol Baiges (Quimica Fisica i Inorganica)

Dra. Maria Lourdes Callau Borras (Quimica Analitica i Quimica Organica)

7. S’aprova |'adaptacié al programa de doctorat Antropologia de la Medicina del
bienni 2001-2003 del Departament d’Antropologia Social i Filosofia de la doctoranda
Arantzazu de Mefiaca Rodriguez-Avial.

8. S’aproven les exempcions de pagament de tutoria dels alumnes estrangers dels
departaments seglients:
Departament de Pedagogia: alumnes dels biennis 1996-1998, 1998-2000 i 1999-2001.
Departament d’Antropologia Social i Filosofia:

Eugeni Porras Carrillo

Rubén Dario Quijano

SESSIO DE 27 DE JUNY DE 2002

1. Saprova I’admissié a tramit de les tesis doctorals presentades pels departaments
seglients:
Departament d’Histora i Geografia

Sra. Isabel Caceres Cuello de Oro
Departament de Medicina i Cirurgia

Sra. Teresa Sans Mateu
Departament d’Enginyeria Quimica

Sr. Alvaro Morato Campos

Sra. Gabriela Espinosa Porragas

2. S'aproven els tribunals de les tesis doctorals segiients:
Departament d’Historia i Geografia

Sra. Isabel Caceres Cuello de Oro
Departament de Medicina i Cirurgia

Sra. Teresa Sans Mateu
Departament d’Enginyeria Quimica

Sr. Alvaro Morato Campos

Sra. Gabriela Espinosa Porragas

3. S’aprova la defensa publica de les tesis doctorals segiients:
Departament d’Enginyeria Quimica

Sr. Jorge Alberto Velasquez Jimenez
Departament d’Economia

Sra. Teresa Corbella Domeénech
Departament d’Antropologia Social i Filosofia

Sra. Montserrat Soronellas Masdéu
Departament de Psicologia

Sra. Yolanda Almagro Cardenete
Departament de Pedagogia

Sra. Carme Negrillo Falco

Sra. Tania Suely Azevedo Brasileiro
Departament d’Enginyeria Quimica

Sra. Claudia Barba Pacheco

4. S’aproven la Normativa de matricula i la Normativa academica dels estudis de
doctorat per al curs 2002-2003.

COMISSIO D’AVALUACIO DEL PERSONAL ACADEMIC
SESSIO DE 26 D’ABRIL DE 2002

Avaluacio de merits docents de professorat funcionari

Avaluacié dels expedients del professorat funcionari corresponents al periode 1997-
2001, per tal d’aplicar el corresponent tram de docencia, d’acord amb els col-lectius
seglents:

» Professorat a qui correspon una nova avaluaci6.

o Professorat a qui correspon I'avaluacié del sise tram.

o Professorat a qui correspon la primera avaluacié.
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COMISSIO DE DOCENCIA | CONVALIDACIONS

SESSIO DE 13 DE FEBRER DE 2002
1. S’acorda reconeixer com a credits de lliure elecci6 les activitats segtients:

Consell d’Estudiants

VI Congrés Internacional d’Historia Local de Catalunya: Sociabilitat i Ambit Local.
Es reconeix 1 credit.

I Jornada Quimica Sant Albert 2001: Actualitat i Recerca. Es reconeix 1 credit.

30e aniversari dels Premis Octubre:

o XIV Encuentro de Escritores

o VIl Congrés de Pensament

o X Congrés de Mitjans de Comunicacio

» Italia i la Corona d’Aragd (Eixos Politicoculturals: de I'Edat Mitjana al Renaixe-
ment)

o Els debats dels Octubre

Per a cadascuna d’aquestes activitats es reconeixen 2 credits.

La Creaci6 d’una Pel-licula PAS a PAS. Es reconeix 1 credit.

I Jornades Universitaries de la URV: “Per una nova cultura de l'aigua i un desenvolu-
pament sostenible”. Es reconeixen 1,5 credits.

Comissié URV Solidaria
Comerg Just. Una Nova Forma de Solidaritat. Es reconeixen 1,5 credits.
Un Mén amb Moviment. Els Reptes de la Immigracié. Es reconeixen 2 creédits.

2. Resolucid, si s’escau, de recursos de convalidacio i de reconeixement de credits

Facultat de Ciéncies Juridiques
M. Dolors Gondolbeu Solé. No s’accepta el recurs.
Victor Manuel Castillo Tido. No s’accepta el recurs.

Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
Jorge Aguilar Sansalvador. No s’accepta el recurs.
Ratificacié de les convalidacions dels centres adscrits.
Es ratifiquen les convalidacions dels alumnes segtients:
EU de Ciéncies Empresarials Dr. Manya
José M. Minguillén Mateos de la Higuera
Ndria Pinol Trullén
Patricia March Cortijos
Gemma Escudero Vericat
EU de Relacions Laborals Sancta Maria Maris
Eva Buira Subirats
Susana Barranco Galdeano
David Sdnchez Ramos
Maria Luisa Tamayo Caballero
Susana Rodriguez Ruiz
EU de Turisme Bettatur
Octavi Saumell Guasch
Josefina Meseguer Garrido
Ivette Ferndndez Vidal
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PRESES DE POSSESSIO

JUNTA DE GOVERN DE 7 DE MARC DE 2002

PERSONAL ACADEMIC

Data Nom Departament
30-12-2001 Dr. Francesc Xavier Farriol Roiges Enginyeria Mecanica CU
30-12-2001  Dr. Jaume Giralt Marce Antropologia Social i Filosofia CU
23-01-2002  Dr. Joan Manuel Ferré Giné Ciencies Meédiques Basiques TU

CARRECS
Data Nom Carrec
23-01-2002  Sra. Maria Herrera Rodrigo Vicedegana de la Facultat de Lletres
23-01-2002  Dr. Robert Roda Aixendrf Secretari de la Facultat de Lletres
01-03-2002 Sr. Alfonso Gonzalez Bondia Vicedega de la Facultat de Ciéncies Juridiques
01-03-2002  Sra. Ramona Torrens i Bonet Vicedegana de la Facultat de Ciéncies Juridiques
01-03-2002  Dr. Joan Baucells Lladés Secretari de la Facultat de Ciencies Juridiques

JUNTA DE GOVERN DE 9 D’ABRIL DE 2002

CARRECS
Data Nom Carrec
13-03-2002  Dra. Veronica Piera Lluch Directora del Departament de Ciencies Mediques Basiques
13-03-2002  Dra. Maria Victoria Arija Val Secretaria del Departament de Ciencies Mediques Basiques
22-03-2002 Dr. Josep Domingo Ferrer Director de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
01-04-2002 Dr. David Riano Ramos Sotsdirector academic de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
01-04-2002  Dr. Xavier Vilanova Salas Sotsdirector academic de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
01-04-2002  Sr. Lluis Guasch Pesquer Secretari de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria

ACTE DE PRESA DE POSSESSIO DE 5 DE JUNY DE 2002

CARRECS
Data Nom Carrec
28-05-2002 Dr. Llufs Arola i Ferrer Rector
05-06-2002  Dr. Xavier Correig Blanchar Vicerector de Politica Cientifica
05-06-2002  Dra. Merce Gisbert Cervera Vicerectora de Docencia i Noves Tecnologies
05-06-2002 Dr. Antoni Gonzalez Senmarti Vicerector de Campus i Relacions Institucionals
05-06-2002  Dr. F. Xavier Grau Vidal Vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat
05-06-2002  Dr. Antoni Pigrau Solé Secretari general
05-06-2002  Dr. Agusti Segarra Blasco Vicerector de Qualitat i Planificacié
05-06-2002 Dra. Rosa Sola Alberich Vicerectora d’Investigaci6 i Institucions Sanitaries
05-06-2002 Dra. Joana Zaragoza Gras Vicerectora de Comunitat Universitaria
05-06-2002  Dr. Francesc Xavier Rius i Ferris Delegat del rector per al Doctorat
05-06-2002  Dra. Rosa Caballol Lorenzo Delegada del rector per a les Relacions Internacionals
05-06-2002 Dra. Maria Bargallé Escriva Delegada del rector per als Estudiants
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