
Criteris per a la consideració de Professor Distingit/
Professor Emèrit a la URV

-  Aprovada per Consell de Govern 
el 18 de desembre de 2002 (FOU 35) -

Professors Distingits

1.  Els professors contractats o de cossos docents universitaris amb
dedicació a temps complet podran rebre, a petició pròpia, la
consideració de Professor Distingit de la URV, com a reconeixement
als serveis destacats a la universitat.

2.  Es consideraran serveis destacats a la universitat:

2.1.   les aportacions singulars a l ’àmbit de la docència,
2.2.   la creació d'una escola de coneixement,
2.3.   l 'excel· lència investigadora,
2.4.   la participació en la captació de recursos econòmics,
2.5.   la participació en les tasques de gestió i
2.6.   la contribució destacada a la projecció pública de la URV.

3.  La consideració de Professor Distingit comportarà, per una sola
vegada, una reducció de 12 crèdits/any en la càrrega docent
durant 4 anys i la concessió d'una beca URV pel mateix període.
Aquesta beca URV tindrà caràcter extraordinari, no tindrà cap
incidència ni en criteris de dimensionat de planti l les de
departaments ni en avaluacions de grups de recerca i en la seva
convocatòria pública es farà constar la vinculació específ ica al
Professor Distingit, qui presidirà la comissió de selecció que es
nomeni d'acord amb els procediments regulats.

4.  Seran automàticament mereixedors de la condició de Professor
Distingit de la URV:

4.1.  Els professors que hagin merescut el nomenament
d’Investigador Distingit (sènior) per part del Govern de la
Generalitat (DURSI).

4.2.  Els professors que acredit in aportacions destacades a la
universitats valorades, d’acord amb la taula 1, amb un mínim
de 5 punts, valoració que haurà de ser contrastada i validada
per una comissió d’avaluació d’específ ica.

5.  Seran també mereixedors de la condició de Professor Distingit els
professors que, a criteri de la comissió d’avaluació específ ica,
siguin mereixedors d’una qualif icació igual o superior a 5 punts,
d’acord amb la mateixa taula 1.

6.  La comissió d’avaluació específ ica a què fan referència els apartats
anteriors, es constituirà anualment, per acord del Consell de
Govern, i estarà integrada pel Rector, el Vicerector encarregat
d’afers de Professorat i els  Professors Distingits per la URV 



Serveis a la universitat* 1 punt 2 Punts
Aportacions singulars a la
docència
Disseny d’ensenyaments i de
plans d’estudi
Projectes d’ innovació educativa,
etc

A criteri del
Comitè
d’Avaluació
(No aplicable per
acreditació
automàtica)

Creació d'una escola de
coneixement
Direcció de tesis doctorals

10% de tesis
realitzades al
dept. 
(mínim 10)

20% de tesis
realitzades al
dept.
(mínim 20)

Excel· lència investigadora
Avaluacions positives del
complement de productivitat

4 6

Captació de recursos econòmics
Responsable de contractes
d'I+D+I i de transferència

Drets d’autor,
drets d’explotació
o overheads,
ingressats per
URV superiors a
50.000€1

Drets d’autor,
drets
d’explotació o
overheads,
ingressats per
URV superiors a
a 150.000€1

Participació en tasques de gestió
(Acumulació de trams d’acord
amb la taula 2)

4 trams 6 trams

Contribució a la projecció de la
URV
Haver esta mereixedor, com a
professor de la URV, de
distincions rellevants en l ’àmbit
de la docència, la recerca o la
creació artística

1 distinció
nacional

1 distinció
internacional

Taula 1: Qualificació dels serveis a la URV
1 Euros constants de 2002

Càrrec (a la URV*) trams/any
Secretari de centre/deptm.
Vicedegà, sotsdirector

8
1

Degà/Director de centre,
director de departament,
servei o institut 4

1

Secretari General,
Vicerector 

3
1

Rector

2
1



Taula 2: trams per cada any (o fracció superior a 0,5) d’exercici
d’un càrrec de gestió a la URV

*Nota: En tots els casos, es consideraran com a serveis a la URV els
prestats en els centres que pertanyien a l’antiga Divisió VII de la
Universitat de Barcelona o a l ’Escola Universitària d’Enginyeria
Tècnica Industrial del Complex Educatiu de Tarragona, adscrita a la
Universitat Politècnica de Catalunya.



Professors Emèrits

1.  En aplicació de l 'article 54 de la LOU i subjecta al règim jurídic de
celebració, execució i extinció de contractes establert al RD
898/1985 sobre el règim del professorat universitari, la URV podrà
contractar amb caràcter temporal i règim laboral com a professors
emèrits als funcionaris jubilats de cossos docents universitaris que
hagin prestat serveis destacats a la Universitat almenys durant un
període de deu anys, així com a persones de reconegut prestigi
cultural o científ ic internacional. 

2.  Els centres, els departaments o el rector podran proposar el
nomenament de professor emèrit, a iniciativa pròpia o a petició de
l’ interessat. Aquesta proposta haurà d’ incloure la motivació i els
mèrits que concorren en la persona, així com les col· laboracions
que realitzaran. En qualsevol cas, la valoració dels mèrits
s’atendrà als mateixos criteris emprats per a la consideració de
Professor Distingit de la URV.

3.  La condició de Professor Distingit de la URV habil ita
automàticament la candidatura a Professor Emèrit de la URV.

4.  La proposta es trametrà a una Comissió d’Avaluació específ ica, la
qual, un cop estudiada seguint els mateixos criteris emprats en la
consideració de Professor Distingit URV, elevarà la proposta, si
s’escau, al Consell de Govern. L’aprovació definit iva requerirà,
d’acord amb el RD 898/1985, l ’ informe favorable de la Comissió
Acadèmica del Consejo de Coordinación Universitaria.

5.  El professorat emèrit romandrà vinculat a la Universitat mitjançant
una relació contractual de caràcter temporal. La durada dels
contractes serà de dos anys, prorrogables per períodes de dos
anys f ins, com a màxim l’any en que el professor compleixi els 76
anys, f inalitzats els quals quedarà extingida tota relació
contractual, si bé el professor mantindrà la seva condició d’emèrit
a efectes honoríf ics.

6.  Les renovacions a què es fa referència a l ’article anterior hauran
de ser aprovades pel Consell de Govern a proposta de la Comissió
d’Avaluació específ ica i amb un informe previ del Departament
implicat.

7.  Les retribucions que percebrà el professor emèrit seran:

7.1.  Fins que el professor compleixi els 70 anys, la diferència
entre l ’ íntegre de la pensió de jubilació i l ’ íntegre que percebia
a càrrec de la URV en el moment de la mateixa, amb el l ímit
especif icat a la normativa de professorat de la URV i/o els
Estatuts.

7.2.  A partir dels 70 anys, la retribució del professor emèrit
s’equipararà a la d’un professor associat amb una dedicació
parcial de 12 h/setmana, excepte en els casos en què la
proposta de la Comissió d’Avaluació justif iqui circumstàncies
extraordinàries, en els que la quantitat a percebre l’establirà el
Consell de Govern amb el mateix l ímit especif icat a la
normativa de professorat de la URV i/o els Estatuts.



8.  El professorat emèrit podrà realitzar les tasques de col· laboració
que l i assigni el departament, preferentment la impartició de
seminaris, cursos monogràfics i d’especialització, amb obligacions
docents i de permanència específ iques que haurà d’aprovar el
consell de departament.


	Professors Distingits
	Serveis a la universitat*
	2 Punts
	Taula 1: Qualificació dels serveis a la URV
	Professors Emèrits



