PAQUET INFORMATIU ECTS DEL CURS 2007-08

1. INFORMACIO DE LA COORDINADORA DE MOBILITAT

Nom: Diana Marin

Adreca: Facultat de Ciencies Juridiques
Avinguda Catalunya, 35

43002 - Tarragona

Tel: 977- 558 302, Fax: 977- 558 386
Adrega electronica : diana.marin@urv.cat

2. DESCRIPCIO DEL CENTRE

Ensenyaments que s'imparteixen a la Facultat de Ciéncies Juridiques
Llicenciatura de Dret

Llicenciatura de Ciéncies del Treball (només segon cicle)

Diplomatura de Relacions Laborals

Diplomatura de Treball Social

Adreca de la pagina web de la Facultat de Ciéncies Juridiques

http://www.fcj.urv.es

3. DESCRIPCIO DE L'ENSENYAMENT DE RELACIONS LABORALS

Durada minima: 3 anys académics
Nombre de crédits: 183 crédits (127,5 troncals, 13,5 obligatoris, 22,5 optatius i 19,5 de
lliure configuracié )

*El crédit és la unitat de valoracié dels ensenyaments. Cada assignatura del pla d’estudis té una equivaléncia en
crédits. Cada credit correspon a deu hores de classe teorica, practica o el seu equivalent. L'obtenci6 dels credits
estara condicionada als sistemes de verificacié dels coneixements que estableixi la Universitat.

En el cas dels estudis propis adaptats a I'EEES, que segueixen la metodologia docent del sistema ECTS,
I'equivaléncia és de 25-30 hores de carrega de treball de I'alumne /1 credit.

El contingut dels plans d’estudis s’ordenara diferenciant entre:

1. Matéries troncals. Sén fixades pel Ministeri d’Educacid i Cultura i s’han d’incloure obligatoriament en tots els plans
d’estudis que condueixen a un mateix titol oficial.

2. Materies obligatories. Sén lliurement establertes per la Universitat i I'alumnat les ha de cursar obligatoriament.

3. Matéries optatives. Son lliurement establertes per cada universitat i s'inclouen en el pla d’estudis perqué
I'alumnat esculli entre I'oferta presentada.

4. Matéries de lliure eleccid. Corresponen a un percentatge que la Universitat inclou en el pla d’estudis sobre la
carrega lectiva total..



ITINERARI CURRICULAR RECOMANAT

ASSIGNATURES OBLIGATORIES | TRONCALS

Primer Quadrimestre Cég‘.’r';s

Dret del Treball | Organitzacié d'Empreses |
Psicologia del Treball Dret del Treball Il

Historia Social i Psicologia de les

Politica Organitzacions
Contemporania

Métodes i Técniques Institucions de Dret
d'Investigacié Social Administratiu

Institucions de Dret Sociologia de les Relacions
Constitucional Laborals

Institucions de Dret Introducci6 al Dret Processal
Privat

Crédits || Credits Crédits ]| Credits

Primer Quadrimestref ~ gy ECTS Segon Quadrimestre URV ECTS

Politiques de Recursos
Dret del Treball 11l Humans

Dret Sindical | Dret de la Seguretat Social Il
Organitzacié Dret Sindical Il

d'Empreses Il

Dret de la Seguretat Institucions de Dret Tributari
Social |

Optativa | Optativa Il

TERCER CURS




. . Crédits || Credits . Crédits ]| Credits
Primer Quadrimestre ECTS Segon Quadrimestre ECTS
4.5 4,5 6 6

Dret de la Seguretat Practiques Integrades Il
Social lll

Psicologia dels Salut, Seguretat i Higiene
Recursos Humans

Dret de la Seguretat i Dret Processal del Treball
Salut en el Treball

Practiques Integrades Optativa 4

Optativa Optativa 5

ASSIGNATURES OPTATIVES

. . Credits || Credits . Creédits [|credits
Primer Quadrimestre ECTS Segon Quadrimestre ECTS
45 | 45 45 | 45

Noves Tendéncies en la
Comptabilitat Gestio dels Recursos
Humans
Técniques de Dret Sancionador del Treball
Seleccid
Tributacié del Treball i . . Dret Societari
de la Seguretat Social
Reégim Juridic dels . . Introducci6 a 'Economia
Treballadors Espanyola
Estrangers
Medi Ambient i Introducci6 al Dret Social
Relacions Laborals Comunitari
Dret de la Funcié
Puablica
Introduccio a
I'Economia




